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00 LEI MUNICIPAL N° 1.716/2026
L_ASSINARURA DO FUNCIONARIO De 10 de abril de 2026.

“Altera e acrescenta dispositivos a Lei Municipal n° 1.323,
de 08 de fevereiro de 2017, que ‘dispdoe sobre a
reestruturacdo administrativa, do plano de -carreiras,
salarios do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Pinheiros, e da outras providéncias’, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIROS, Estado do Espirito Santo, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O caput do Art. 78 da Lei Municipal n° 1.323, de 08 de fevereiro de
2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 78. Ao servidor pUblico efetivo investido em fungao gratificada é devida
uma gratificacdo pelo seu exercicio, classificada em razio da
complexidade das fungdes a serem desempenhadas, conforme definido no
Art. 78-A desta Lei."

Art. 2° Fica acrescido o Art. 78-A a Lei Municipal n° 1.323, de 08 de fevereiro
de 2017, com a seguinte redagio:

‘Art. 78-A. As fungbes gratificadas sdo classificadas, em razio da
complexidade das fungbes a serem desempenhadas, em:

| - FG-E: para o exercicio de fungéo de alta complexidade

Il - FG-RT: para o exercicio de funcdo de média complexidade com
Responsabilidade Técnica:

Il - FG-T: para o exercicio de funcdo de média complexidade;

IV - FG-AL: para o exercicio de fungéo de baixa complexidade.”

Art. 3° O caput do Art. 79 da Lei Municipal n® 1.323, de 08 de fevereiro de
2017, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 79. Ficam criadas as fungdes gratificadas necessarias a implantacao
da Estrutura Administrativa e tém a denominagéo, o nimero, o padrao de
complexidade e a remuneragéo previstos nos Anexos desta Lej."

Art. 4° Ficam alterados os Anexos da Lei Municipal n® 1.323, de 08 de fevereiro
de 2017, na forma dos Anexos | e |l desta Lei, respectivamente.

Art. 5° O caput do Art. 100 da Lei Municipal n° 1.323, de 08 de fevereiro de
2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 100. Fica regulamentada a gratificagdo ao servidor da Camara
Municipal de Pinheiros pelo encargo de compor comissao, permanente ou
temporaria, instituida no ambito do Poder Legislativo, nos termos do Anexo

@;/—desta Lei."
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§1° A gratificacdo especial possui natureza remuneratéria, sendo
considerada para fins de calculo do décimo terceiro salario e do adicional
de férias, vedada sua incorporagdo permanente a remuneracdo do
servidor.

§ 2°A gratificagdo especial € devida pelo exercicio de atribuigdes
adicionais em comissbées, permanentes e/ou temporarias, que
desempenhem atividades complementares aquelas previstas para o cargo
de provimento efetivo ou em comiss&o titularizado pelo servidor.

§ 3° A gratificagcdo especial ndo serad incorporada a remuneracdo do
servidor, nem podera ser utilizada como base de calculo para outras
vantagens pecuniarias, com exce¢do do disposto no § 1°.

§ 4° E remunerada mensalmente a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar de que trata o art. 22 da lei n° 1273/2015
conforme disposto neste artigo.

§ 5° O exercicio das atribuigées do servidor designado para uma comissdo
ocorrera sem prejuizo das fungdes do cargo de origem.”

Art. 6° A Lei Municipal n® 1.323, de 08 de fevereiro de 2017, fica acrescida dos

Titulos VIII, IX, X e XI, e seus respectivos Capitulos e Artigos, com a seguinte redagao:

—_—

Z VIl - Licenga a funcionaria gestante;
~ VIII - Licenga ao funcionario acidentado em servigo;

TiTULO VIII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 101. Sera feita em dias a apurag@o do tempo de servigo.

§ 1° O niimero de dias sera convertido em anos, considerando o ano como
de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2°No caso de aposentadoria com provento proporcional, feita a
conversao, os dias restantes até cento e oitenta e dois dias ndo serido
computados, arredondando-se para um ano quando excederem esse
numero.

Art. 102. S&o considerados de efetivo exercicio do cargo, para todos os
efeitos, os afastamentos em virtude de:

| - Férias;

Il - Casamento;

Il - Falecimento do cénjuge, pais, filhos, irmaos, avés e sogros, até 8 (oito)
dias;

IV - Convocagéo para Servigo Militar;

V - Juri e outros servigos obrigatoérios por Lei;

VI - Férias-prémio;
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IX - Licenga ao funcionario atacado de doenca profissional;

X - Licenga ao funcionario atacado por doengas especificadas no Art. 116
desta Lei;

Xl - Missdo ou estudo fora do Estado, ou no estrangeiro, quando o
afastamento houver sido autorizado pelo Presidente da Camara, através de
Resolucao, até 48 (quarenta e oito) meses;

Xll - O tempo de servico do funcionario colocado a disposigdo da
Administracéo Indireta e de Fundagdes instituidas pelo Municipio;

XIlIl - Convénio em que o Municipio se comprometa a participar com
pessoal;

X1V - Exercicio de cargo de provimento em comissao, fungdo ou cargo de
governo ou de administragao, na esfera federal, estadual ou municipal;

XV - Faltas até o maximo de 3 (trés) durante o més, na forma do Art. 110
desta Lei;

XVI - Interregno entre a exoneragao de um cargo, dispensa ou rescisao de
contrato com érgéo publico municipal e o exercicio em outro cargo publico
municipal, quando o interregno se constitua de dias nao uteis;

XVII - Prisdo administrativa ou preventiva, se inocentado afinal, ou quando
do processo houver resultado tdo somente a pena de repreensao ou multa;
XVIIl - Doenga de notificagdo compulséria, na forma da legislagao
especifica;

XIX - Suspensao, quando convertida em multa;

XX - Prestagao de prova ou exame, quando se tratar de estudante em curso
legalmente instituido, mediante apresentacdo de atestado fornecido pelo
respectivo estabelecimento de ensino;

XXI| - Concurso publico municipal,

XXII - Exercicio de cargo eletivo, federal, estadual ou municipal, ainda que
anterior ao ingresso no funcionalismo publico municipal.

Art. 103. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a,
integralmente:

| - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal,

Il - O periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas, prestado durante a paz,
computando-se em dobro o tempo em operagdes de guerra;

Il - O tempo de servigo prestado sob qualquer outra forma de admissao,
desde que remunerado pelos cofres municipais;

IV - O tempo de servigo prestado em autarquia municipal;

V - O afastamento por aposentadoria ou disponibilidade;

VI - Afastamento por motivo de licencga para tratamento da prépria saude;
VIl - Servigco prestado a instituicdo de carater privado, que tiver sido
transformada em estabelecimento ou érgédo de servigo publico municipal,
provado por documento expedido pelo proprio estabelecimento.

Art. 104.E vedada a acumulacdo do tempo de servico prestado
concorrentemente em dois ou mais cargos ou fungées do Municipio, da
Unido, dos Estados ou de outros Municipios.

Art. 105. Ndo sera computado para nenhum efeito o tempo de servigo
gratuito ou prestado em érgéo colegiado.

lor-



1§ 1. 10 i
F PREFEITO

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

SEGAO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 106. O funcionario tera direito a licenca:

| - Para tratamento de sua saude;

Il - Por motivo de acidente ocorrido em servigo ou doenga profissional;
lll - Para gestante;

IV - Para tratamento de salude de pessoa da familia;

V/ - Para servico militar obrigatorio;

VI - Para tratar de interesses particulares;

VIl - Para campanha eleitoral.

Paragrafo Unico. O titular de cargo de provimento em comissao tera direito
as licengas previstas neste artigo, excetuada a do inciso VI.

Art. 107. A concessao de licengas previstas nos itens |, Il, Ill do Art. 106
depende de prévia inspecdo meédica, que sera feita por junta médica,
sempre que tiver de ser concedida por prazo superior a 60 (sessenta) dias.

Art. 108. Terminada a licenga, o funcionario reassumira imediatamente o
exercicio, ressalvado o caso previsto no artigo seguinte e seus paragrafos.

Art. 109. A licenga podera ser prorrogada "ex-officio” ou a pedido do
funcionario.

§ 1° O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado até 3 (trés) dias
antes do vencimento do prazo da licenga. Se indeferido, contar-se-a como
de licenga para trato de interesses particulares, o periodo compreendido
entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho
denegatdrio.

§ 2° No caso deste artigo, sera observado o disposto no Art. 113 e seus
paragrafos.

Art. 110. No caso do funcionario requerer a licenga e o médico ou a junta
meédica for contraria a sua concesséo, devera o mesmo reassumir o cargo
imediatamente, caso em que o servico médico opinara pelo abono das
faltas até o limite de 3 (trés).

Paragrafo Unico. Em caso de repetir-se o fato durante o ano, ndo havera o
abono das faltas.

Art. 111. A licenga sera contada a partir da data em que o funcionario se
afastar do exercicio do cargo.

Art. 112. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do
%ﬁno da anterior sera considerada como prorrogacao.
- Art. 113. Ressalvados os casos previstos nos incisos V e VI do Art. 106 e
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nos artigos 114 e 116 e seus paragrafos, o funcionario ndo podera
permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° Expirado o prazo previsto no caput, o servidor devera reassumir o
exercicio do cargo ou sera submetido a avaliagado médica para eventual
readaptacao ou aposentadoria.

§ 2° Na hipétese deste artigo, o tempo necessario a inspegdo médica sera,
excepcionalmente, considerado como de prorrogagao.

Art. 114, O funcionario em licenga nao sera obrigado a interrompé-la em
decorréncia dos atos de provimento de que trata o Art. 57-B.

SECAO I ’
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DO FUNCIONARIO

Art. 115. A licenga para tratamento de saude do funcionario sera concedida
a pedido ou "ex-officio".

§ 1° Estando o funcionario impossibilitado de locomover-se, a inspegéao
medica sera feita onde o mesmo se encontrar, no Municipio de Pinheiros.

§ 2° Se o funcionario, impossibilitado de locomover-se, encontrar-se fora
do Municipio, o exame serad feito perante servigo médico oficial, por
solicitagéo da autoridade municipal competente.

Art. 116. A licenga a funcionario acometido de AIDS (sindrome de
deficiéncia imunoldgica adquirida), alienagdo mental, cardiopatia grave,
cegueira ou visdo reduzida, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, estados avangados de Paget (osteite deformante),
hanseniase tipo lepromatosa, nefropatia grave, neoplasia maligna, paralisia
irreversivel e incapacitante, psicose epiléptica, tuberculose ativa, esclerose
multipla e hepatopatia grave sera concedida com base nas conclusées da
medicina especializada, salvo se a Junta Médica concluir pela imediata
aposentadoria.

§ 1° Entende-se por visdo reduzida, para os efeitos desta artigo, a reducéo
da viséo de cada olho, simultaneamente, superior a dois tercos.

§ 2° A inspegéo sera feita, obrigatoriamente, por junta de trés médicos do
orgao medico oficial.

§ 3° A reassuncao do exercicio do funcionario em gozo de licenga de que
trata este artigo dependera sempre de prévia inspe¢do médica.

Art. 117. Quando se verificar, através de laudo da Junta Médica, reducéo
da capacidade fisica ou estado de salde que impossibilite ou desaconselhe
sua permanéncia no cargo, o funcionario sera readaptado, se assim decidir
o laudo medico, ou aposentado, se considerado definitivamente incapaz

é”@o servigo publico.
i Art. 118. O funcionario licenciado nos termos dos itens | e Il do Art. 108,
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ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser
cassada a licenga e de ser demitido por abandono do cargo, caso nao
reassuma o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao
do ato.

Art. 119. O funcionario que se recusar a inspe¢cdoc meédica nos casos
previstos neste estatuto, sera punido com a pena de suspensdo que
somente cessara a partir da data da realizagao da inspegao.

Art. 120. Os casos omissos serdo regulados pela lei de regéncia do regime
juridico dos servidores publicos municipais.

_ SEGAOII
DA LICENGA A FUNCIONARIA GESTANTE

Art. 121. A funcionaria gestante sera concedida, licenca de 4 (quatro)
meses conforme prevé a legislacéo vigente.

SECAO IV ,
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 122. O funcionario podera obter licenga por motivo de doenga nas
pessoas dos pais, do cénjuge, dos filhos ou pessoas que vivam as suas
expensas e que constem de seu assentamento individual, desde que prove
ser indispensavel sua assisténcia e que esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Provar-se-a a doenga mediante inspecdao e ou laudo
médico oficial.

SECAOQ V
DA LICENGA PARA PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR
OBRIGATORIO

Art. 123. Para a prestagao de servico militar obrigatério sera concedida
licenga ao funcionario, cuja duragdo correspondera ao prazo de
incorporagao.

Art. 124. A licenga sera concedida mediante comunicagdo do funcionario
ao Departamento de Pessoal, acompanhada da documentagéo oficial que
comprove a convocagao.

§ 1° O funcionario desincorporado reassumira o exercicio no prazo maximo
de 8 (oito) dias, sob pena de abandono do cargo se o fizer apos decorridos
30 (trinta) dias.

§ 2° Quando a desincorporagdo verificar-se fora do Estado do Espirito
Santo, o prazo de retorno do funcionario ao exercicio do cargo sera de 15
(quinze) dias.

é;*‘{ 3° 0 funcionario nao tera direito ao vencimento referente ao periodo
compreendido entre a data da desincorporagéo e sua volta ao cargo, se
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reassumir o exercicio fora do prazo previsto nos paragrafos anteriores,
salvo motivo de forca maior devidamente comprovado, observada a parte
final do § 1° deste artigo.

SEGAO VI
DA LICENCA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 125. Apo¢s finalizado o estagio probatério, o funcionario efetivo podera
obter licenga sem vencimentos para tratar de interesses particulares, nos
termos da lei 1.343/2017.

§ 1° Requerida a licenga, o funcionario aguardara em exercicio a decisao.

§ 2° O afastamento antes de decidido o pedido constitui justa causa para
efeito de abandono de cargo.

Art. 126. O funcionario podera, a qualquer tempo, desistir da licencga.

Art. 127. O Servico Publico podera cassar a licenga, a juizo da autoridade
competente.

Art. 128. Na hipotese de cassagao da licenga, o funcionario tera 30 (trinta)
dias de prazo para reassumir 0 exercicio.

SECAO VII
DA LICENGA PARA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 129. Ao funcionario que o requerer, dar-se-a licenga com vencimentos
e vantagens, para promogdo de sua campanha eleitoral, durante o lapso
de tempo contado da data de registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o dia seguinte ao da eleigdo.

Paragrafo Unico. Em se tratando de funcionario candidato a cargo eletivo
na localidade em que exerga encargos de chefia, diregao, fiscalizacdo e
arrecadagao, seu afastamento pelo prazo referido neste artigo sera
obrigatério.

TITULO IX
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 130. Conceder-se-a gratificagdo ao funcionario:

| - Pela prestagéo de servigo extraordinario, na forma do Art. 139 desta Lei:
Il - Pela elaboragdo ou execucao de trabalho técnico ou cientifico
previamente autorizado pela Presidéncia da Camara e devidamente
justificado quanto a sua relevancia para o interesse publico.

Il - De encargo de Gabinete do Presidente da Camara:

IV - Quando designado para fazer parte de 6rgao de deliberacéo coletiva;

V - No percentual de 40% (quarenta por cento) do vencimento do cargo em

comiss&o, quando servidor efetivo optar pelo vencimento de seu cargo
@—ef&ativo, na forma prevista em lei especifica;
VI - Pelo encargo de auxiliar ou membro de banca e comissdes de
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concurso, no ambito do Municipio;
VII - Adicional por tempo de servigo;
VIII - De produtividade;

IX - De representacao;

X - De assiduidade.

Art. 131. Fica instituido o adicional por tempo de servigo prestado
exclusivamente ao Municipio, na base de 5% (cinco por cento) a cada 05
(cinco) anos de efetivo exercicio, limitado a 35% (trinta e cinco por cento) e
calculado sobre o valor do respectivo vencimento.

§ 1° As gratificagdes instituidas no art. 130 e 131 séo devidas aos
servidores que ja alcangaram o interregno de tempo exigido ao tempo da
publicagao desta lei.

Art. 132. O exercicio do cargo em comissao exclui a gratificagcao por servigo
extraordinario.

Art. 133. A gratificacdo de representagao sera atribuida, exclusivamente,
aos ocupantes dos cargos de Procurador Juridico no ambito do Poder
Legislativo.

TiTULO X
DO REGIME DE TRABALHO REMOTO

Art. 134. As atividades dos servidores dos orgaos do Poder Legislativo
podem ser executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a
denominacgao de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as
condigdes estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Para fins desta Lei, considera-se o Teletrabalho a
atividade ou conjunto de atividades funcionais realizadas remotamente,
fora das dependéncias fisicas da Camara Municipal de Pinheiros, de
maneira permanente ou periédica, com a utilizagdo dos recursos da
tecnologia de informacgao.

Art. 135. Sao objetivos do teletrabalho:

| - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores;

Il - promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-
los com os objetivos da instituigdo;

Il - economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até
o local de trabalho;

IV - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a
diminuigéo de poluentes e a redugéo no consumo de agua, esgoto, energia
elétrica, papel e de outros bens e servigos disponibilizados nos érgéaos do
Poder Legislativo;

V - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de
deslocamento e saude;

VI - aumentar a qualidade de vida dos servidores;

@/Jﬂl - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
& eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;,
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VIII - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a
inovagao;

IX — respeitar a diversidade dos servidores;

X - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producgédo e
das condigdes de trabalho para a concepgao e implemento de mecanismos
de avaliacao e alocagao de recursos.

Art. 136. A realizagcdo do Teletrabalho &€ uma faculdade, sujeita a
autorizagao do Presidente da Camara no caso dos servidores pertencentes
a estrutura, e dos vereadores no caso dos servidores pertencentes a
estrutura do gabinete parlamentar.

Paragrafo Unico. O regime de Teletrabalho fica restrito as atribuicdes em
que seja possivel, em fungdo da caracteristica do servigo, mensurar
objetivamente o desempenho, ndo se constituindo, portanto, direito ou
dever do servidor.

SECAO |
DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DO TELETRABALHO

Art. 137. Compete ao Presidente da Camara e aos Vereadores, observado
o disposto no artigo anterior, indicar, entre os servidores interessados,
aqueles que atuardo em regime de teletrabalho, observadas as seguintes
diretrizes:

| - a realizagao de teletrabalho & vedada aos servidores que:

a) estejam em estagio probatorio;

b) apresentem contraindicagdes por motivo de salde, constatadas em
laudo medico;

c) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a
indicagao;

d) estejam fora do pais, salvo na hipotese de servidores que tenham direito
a licenga para acompanhar o conjuge.

Il - verificada a adequacao de perfil, terdo prioridade servidores:

a) com deficiéncia e problemas crénicos de salde e locomogéo,

b) que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;

c) gestantes e lactantes;

d) que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento
do tempo e de organizacéo;

e) que estejam gozando de licenga para acompanhamento de cénjuge;

Il - a quantidade de servidores em teletrabalho, por 6rgéo ou gabinete, esta
limitada a 30% de sua lotagéo maxima,

IV - éfacultado a Administragdo proporcionar revezamento entre os
servidores, para fins de regime de teletrabalho;

V - sera mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em que
haja atendimento ao publico externo e interno.

/—:"‘"‘§ 1° O regime previsto neste ato ndo deve obstruir o convivio social e
-../ laboral, a cooperagéo, a integracgao e a participacéo do servidor em regime
de teletrabalho, incluida a pessoa com def:cuenma nem embargar o direito
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ao tempo livre.

§ 2° Os 6rgaos do Poder Legislativo deverao fixar quantitativo minimo de
dias por ano ou cronograma para o comparecimento do servidor a
instituicdo, para que nado deixe de vivenciar a cultura organizacional ou para
fins de aperfeicoamento, no caso de nao estar em regime de teletrabalho
parcial.

§ 3° Os Orgaos do Poder Legislativo devem priorizar os servidores que
desenvolvam atividades que demandem maior esfor¢o individual e menor
interagdo com outros servidores, tais como: elaboragdo de minutas de
proposigdes, de pareceres, de relatorios, artes graficas e audiovisuais,
entre outras que demandem utilizagdao de dispositivos eletrénicos e
conexao com a rede mundial de computadores.

§ 4° A participacdo dos servidores indicados pelo gestor da unidade
condiciona-se a aprovagao formal do presidente da camara.

§ 5° Aprovados os participantes do teletrabalho, o gestor da unidade
comunicara os nomes ao Departamento de Recursos Humanos, para fins
de registro nos assentamentos funcionais.

§ 6° O servidor em regime de teletrabalho pode, sempre que entender
conveniente ou necessario, € no interesse da Administracao, prestar
servicos nas dependéncias do drgao a que pertence.

§ 7° O Departamento de Recursos Humanos disponibilizara no sitio
eletrénico da Camara Municipal de Pinheiros, no Portal da Transparéncia,
os nomes dos servidores que atuam no regime de teletrabalho, com
atualizacdo minima semestral.

Art. 138. A estipulagdo de metas de desempenho (diarias, semanais e/ou
mensais) no ambito da unidade e a elaboracdo de plano de trabalho
individualizado para cada servidor s&o requisitos para inicio do teletrabalho.

§ 1°0Os gestores das unidades estabelecerao as metas a serem
alcancadas, sempre que possivel em consenso com o0s servidores,
comunicando previamente a Presidente da Camara no caso dos servidores
pertencentes a estrutura, e aos vereadores no caso dos servidores
pertencentes a estrutura do gabinete parlamentar.

§ 2° A meta de desempenho estipulada aos servidores em regime de

teletrabalho sera superior a dos servidores que executam mesma atividade
nas dependéncias do orgao.

§ 3°0O plano de trabalho a que se refere o caput deste artigo devera
contemplar:

| - a descrigcao das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;
Il - as metas a serem alcancadas;

lIl - a periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho devera
comparecer ao local de trabalho para exercicio regular de suas atividades;
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IV - o cronograma de reuniées com a chefia imediata para avaliagao de
desempenho, bem como eventual revisao e ajustes de metas;

V - o prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho,
permitida a renovagéo.

Art. 139. O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor em
regime de teletrabalho equivale aoc cumprimento da respectiva jornada de
trabalho.

§ 1° Nao cabera pagamento de adicional por prestacdo de servigo
extraordinario para o alcance das metas previamente estipuladas.

§ 2° Na hipotese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o servidor
nao se beneficiara da equivaléncia de jornada a que alude o caput deste
artigo, cabendo ao gestor da unidade estabelecer regra para compensacgao.

Art. 140. Sao atribuicdes da chefia imediata, em conjunto com os gestores
das unidades, acompanhar o trabalho dos servidores em regime de
teletrabalho, monitorar o cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a
qualidade do trabalho apresentado.

Art. 141. Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| - cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a
qualidade exigida pela chefia imediata e pelo gestor da unidade;

Il - atender as convocacgbes para comparecimento as dependéncias do
orgao, sempre que houver necessidade da unidade ou interesse da
Administragao;

Ill - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos
dias uteis;

IV - consultar diariamente a sua caixa de correio eletrénico e demais meios
de comunicagao;

V - manter a chefia imediata informada acerca da evolugdo do trabalho e
de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

VI - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar
resultados parciais e finais e obter orientagées e informagdes, de modo a
proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

VIl - retirar processos e demais documentos das dependéncias do orgéo,
guando necessario, somente mediante assinatura de termo de recebimento
e responsabilidade, e devolvé-las integros ao término do trabalho ou
guando solicitado pela chefia imediata ou gestor da unidade;

VIl - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguran¢ca da informacao e da
comunicacdo, bem como manter atualizados os sistemas institucionais
instalados nos equipamentos de trabalho.

Paragrafo Unico. As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo
servidor em regime de teletrabalho, sendo vedada a utilizagao de terceiros,
—servidores ou nao, para o cumprimento das metas estabelecidas.
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Art. 142. Verificado o descumprimento das disposi¢gdes contidas no art. 141
ou em caso de denuncia identificada, o servidor devera prestar
esclarecimentos a chefia imediata, que os repassara ao gestor da unidade,
o qual determinara a imediata suspenséo do trabalho remoto.

Paragrafo Unico. Além da temporaria ou definitiva suspens&o imediata do
regime de teletrabalho conferido ao servidor, a autoridade competente
promovera a abertura de procedimento administrativo disciplinar para
apuracgao de responsabilidade.

Art. 143. O servidor & responsavel por providenciar e manter estruturas
fisica e tecnologica necessarias e adequadas a realizagao do teletrabalho.

Art. 144. Compete ao Setor competente vinculado ao servidor, viabilizar o
acesso remoto e controlado dos servidores em regime de teletrabalho aos
sistemas dos 6rgéos do Poder Legislativo, bem como divulgar os requisitos
tecnologicos minimos para o referido acesso.

Art. 145. O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento
do regime de teletrabalho.

Art. 146. O gestor da unidade pode, a qualquer tempo, cancelar o regime
de teletrabalho para um ou mais servidores, conforme discricionariedade
da Administragao.

Art. 147. Os ¢rgaos do Poder Legislativo deverdo avaliar o teletrabalho,
apos o prazo maximo de 1 (um) ano da implementacao, com o objetivo de
analisar e aperfeigoar as praticas adotadas.

Art. 148. Os Orgéos do Poder Legislativo deverdo encaminhar a Mesa
Diretora relatério sobre os resultados da avaliacao mencionada no art. 147,
visando a realizagéo de eventuais melhorias nesta Lei.

Art. 149. A Mesa Diretora podera editar atos normativos complementares,
a fim de adequar e especificar a regulamentacdo da matéria as suas
necessidades, devendo ainda, a cada dois anos, fazer avaliacdo técnica
sobre o proveito da adogdo do teletrabalho para a Administragdo com
justificativa quanto a conveniéncia de continuidade de adocgao desta Lei.

_ TiTuLo xi
DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 150. A gratificagao instituida por esta Lei ndo sera incorporada aos
vencimentos dos servidores que a receberem, nem sera integrada a sua
remuneragao para efeito de cémputo de outras vantagens remuneratérias.

Art. 151. A gratificagédo sera corrigida pelos mesmos indices e na mesma

%poca das demais remuneragoes dos servidores publicos municipais.

Art. 152. Os casos omissos decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo
dirimidos pela Presidéncia da Camara Municipal, que podera expedir
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normas complementares e disponibilizar informagdes adicionais atraves de
ato regulamentador.

Art. 153. As despesas decorrentes da aplicagéo da presente Lei correrao
conta de dotacées prdprias, previstas no orgamento da Camara Municipal,
e suplementadas se necessario.

Art. 154. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposicdes em contrario.

ANEXO | (ANEXO VII - Lei 1323/2017) B
RELAGCAO NOMINAL, QUANTIDADE, PADRAO E REMUNERACAO
DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE PINHEIROS

DENOMINAGAO DAS FUNGOES | QUANT. | PADRAO | REMUNERAGAO

| - Fungbes Gratificadas de Alta
Complexidade (FG-E)

1. Procurador Supervisor de 30% do vencimento
Assuntos Administrativos e 01 FG-E do Procurador
Judiciais Juridico.

Il - Funcgdes Gratificadas de
Média Complexidade com
Responsabilidade Técnica (FG-

RT)

2. Coordenador de Licitagbes e

E iiradio 01 FG-RT R$ 3.200,00
Il - Fungdes Gratificadas de

Media Complexidade (FG-T)

3. Diretoria Geral 01 FG-T R$ 2.200,00
4. Gestor e Fiscal de Contratos 01 FG-T R$ 2.200,00
IV - Fungbes Gratificadas de

Baixa Complexidade (FG-AL)

5. Coordenador de

Almoxarifado, Patriménio e 01 FG-AL R$ 700,00
Compras

6. Encarregado de Arquivo 01 FG-AL R$ 600,00
7. Encarregado de Ouvidoria 01 FG-AL R$ 600,00

ANEXO Il (ANEXO VIl - Lei 1323/2017)

DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO QUADRO DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PINHEIROS

| - Fungdes Gratificadas de Alta Complexidade (FG-E)

-~ PROCURADOR SUPERVISOR DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
_ E JUDICIAIS

* Requisito: Ocupante de cargo efetivo de Procurador Juridico, com
. I i1 4 N H (j{&"‘



inscricéo regular na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e experiéncia
comprovada.
« Atribuicoes:

> Coordenar a distribuicdo de processos de ordem judicial e acompanhar
seu desenvolvimento em todas as suas fases.

Coordenar administrativamente a distribuicao interna de processos
judiciais e o controle de prazos processuais no ambito da Procuradoria
Legislativa.

> Coordenar o recebimento de intimagdes e o acompanhamento de
processos judiciais em que a Camara Municipal de Pinheiros figure como
autora ou rée.

Coordenar administrativamente o recebimento e registro de intimacées
judiciais, promovendo sua distribuigdo interna e controle administrativo.

= Promover a juntada de peti¢cdes, procuragdes e manifestacoes judiciais,
se determinado pelo Procurador Geral.

- Elaborar, quando solicitado, minutas de informagdes aos Vereadores
da Camara Municipal de Pinheiros, acerca das agdes judiciais em tramite
no Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo ou demais tribunais e
instancias superiores.

> Auxiliar na organizagdo administrativa da representacao institucional da
Camara Municipal nas sessdes dos tribunais.

- Coordenar a elaboragao de sustentagao, se for o caso, a critério da
Procuradoria Geral.

= Auxiliar administrativamente no controle de regularidade dos processos
submetidos a Procuradoria, sem carater opinativo juridico.

Auxiliar administrativamente no acompanhamento da regularidade
juridica dos atos administrativos submetidos a analise da Procuradoria.

o Organizar administrativamente a consolidacdo de relatdrios
informativos sobre agdes judiciais envolvendo a Camara Municipal.

= Promover o intercAmbio administrativo de informagdes com outros
orgéos juridicos da administragao publica municipal.

> Prestar apoio administrativo as atividades juridicas, quando solicitado,
sem emissao de manifestagdes juridicas préprias.

> Fazer o acompanhamento de novas legislagbes e modificagdes legais
de ambito de aplicagdo pertinentes a Casa, no que tange a area
Administrativa, subsidiando decisdes a serem tomadas pelo Presidente.

> Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

lll - Funcdes Gratificadas de Baixa Complexidade (FG-AL)

6. ENCARREGADO DE ARQUIVO
* Requisito: Servidor efetivo, de nivel médio, com experiéncia em gestao
documental ou arquivistica.
* Atribuicoes:
> Racionalizar o fluxo documental, atribuindo agilidade na recuperacao
dos dados necessarios a disponibilizacado das informagdes a administragao.
o Classificar as matérias tratadas nos documentos em grupos segundo o
sistema de distribuicdo adotado e de acordo com a legislagdo técnica

vigente.
o Arquivar os documentos inerentes ao setor, mantendo atualizados os

arquivos, cadastros e instrumentos de controle. :
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- Promover, em conjunto com o Coordenador de Modernizacdo e
Inovagao Tecnolégica e Gestor de Documentos Digitais, as atribuicdes de
modernizagao do arquivo.

> Executar outras atividades correlatas que |he venha a ser atribuidas.

7. ENCARREGADO DE OUVIDORIA

* Requisito: Servidor efetivo, de nivel médio, com experiéncia em
atendimento ao publico ou areas correlatas.

* Atribuicoes:

° Planejar, acompanhar, supervisionar e elaborar normas e
procedimentos padrdes para as atividades da Ouvidoria.

> Receber, analisar, organizar e interpretar o conjunto de manifestagées
recebidas e produzir relatério.

> Oficiar as autoridades competentes, cientificando-as das questdes
apresentadas, e requisitando informacgées e documentos.

° Contribuir com a disseminagdo das formas de participagdo da
populagao e do servidor no acompanhamento e fiscalizagdo na execugao
dos servigos prestados.

> Fornecer indicadores para as diregdes superiores para a melhoria dos
Servicos.

> Propor, com base nos levantamentos e estudos realizados, medidas
que visem aperfeigoar o servigo publico desenvolvido.

> Realizar, juntamente com a Unidade Central de Controle Interno, o
planejamento anual das atividades da Ouvidoria, com avaliagées
continuadas e participativas, sobre os servigos da unidade.

° Manter postura cooperativa e fluéncia na comunicagéo interna com as
Secretarias e demais gestores, em beneficio dos encaminhamentos em
que esteja envolvida a opinido do usuario.

> Promover o didlogo com o usuario.

¢ Fomentar a memodria histérica da Ouvidoria Municipal, no ambito de
atuacao do Poder Legislativo.

o Executar outras atividades correlatas que lhe venha a ser atribuidas.

Art. 7°. Ficam acrescidos ao cargo de Analista Legislativo as seguintes
atribuicées:

10.2 - ATRIBUICOES TiPICAS:

- Auxiliar nas atividades de secretariado relativas a preparacao de
proposi¢des, bem como redagdo de atos e revisdo e digitagao de
pronunciamentos;
- Organizar e manter atualizado arquivo de documentos expedidos e
elaborados, bem como os servicos de fornecimento de copias aos
interessados;
- Organizar as atividades de atendimento, apoio e prestacao de
informagGes sobre legislagdo e assuntos correlatos aos Vereadores:
- Promover e orientar o recebimento da correspondéncia dirigida aos
Vereadores e aos o6rgaos da Camara Municipal e providenciar sua
distribuigéo;

@ Auxiliar a redagao de documentos relativos aos trabalhos Legislativos de

S forma geral;

- Auxiliar e orientar a classificagdo de documentos a serem arquivados:
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- Arquivar os documentos da secretaria de acordo com o sistema de
classificagédo adotado, colocando-os em arquivos estantes ou de outro local
adequado para preserva-los dos riscos e extravios.
- Participar nos levantamentos de leis, regulamentos e instrugoes relativas
aos assuntos de interesse do Legislativo e da administracao dos servigos
da camara em geral, para fins de aplicacéo, orientagéo e assessoramento.
- Orientar e auxiliar na execucdo de todas as tarefas correlatas a
escrituragéo legislativa;

- Auxiliar e orientar a confeccdo dos pareceres, bem como os
requerimentos de urgéncia, indicagbes, mogbdes e demais expedientes
simplificados da Mesa Diretora e dos Vereadores;

- Atender ao publico;

- Participar de estudos referentes a atribuicdes de cargos, funcbes e
empregos e a organizagao de novos quadros de servidores;

- Participar de reunides e grupos de trabalho;

- Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

Art. 8°. Fixa os vencimentos dos cargos efetivos identificados na forma da
tabela abaixo.

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PINHEIROS

DENOMINAGAO R$ | VENCIMENTO | CARGA
HORARIA
J SEMANAL
ASSISTENTE TECNICO EM
CONTABILIDADE R$ 4.500,00 30 Horas
ANALISTA LEGISLATIVO R$ | 4.500,00 30 Horas

Art. 9° Fixa o valor da gratificagdo dos membros da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar de que trata o art. 22 da lei n® 1273/2015 na forma
da tabela abaixo.

ANEXO Il (ANEXO X — Lei 1323/2017)

GRATIFICACAO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
DA CAMARA MUNICIPAL DE PINHEIROS

DENOMINAGAO DA FUNGCAO RS VENCIMENTO
PRESIDENTE CPAD R$ 900,00
MEMBROS CPAD R$ 600,00

Art. 10. Fixa os vencimentos dos cargos comissionados identificados na forma
da tabela abaixo:



Lei 1.323/2017

ANEXO IlI -
VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO
QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PINHEIROS

DENOMINACAO DOS CARGOS R$ |VENCIMENTO [CARGA
HORARIA
SEMANAL

CHEFE DOS SERVICOS DE TESOURARIA |R$ [5.372,69 30 Horas

COORDENADOR DA UNIDADE CENTRALIR$ |10.543,55 30 Horas
DE CONTROLE INTERNO
CHEFE DE CONTADORIA R$ [10.543,55 30 Horas
PROCURADOR GERAL R$ [11.073,74 30 Horas

Art. 11. O § 1° do Art. 62 da Lei Municipal n® 1.323, de 08 de fevereiro de 2017,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 62. ....

§1° Os Servidores dos Cargos de provimento efetivo terdo direito a
promog¢ao por merecimento com acréscimo de 3% (trés por cento), a cada
intersticio de 04 (quatro) anos, podendo alcancgar até o maximo de 30%
(trinta por cento).”

Art. 12. O art. 18 da Lei Municipal n° 1.323/2017 passa a vigorar com a seguinte
redacao:
"Art. 18. A Procuradoria-Geral Legislativa sera dirigida:

| — por Procurador Juridico Geral, ocupante de cargo de provimento em
comissao, previsto na Lei n° 1.406/2019: ou

Il — por Procurador Geral, nomeado pelo Presidente da Camara Municipal
dentre os Procuradores Juridicos integrantes da carreira, em efetivo
exercicio.

§ 1° Compete ao Procurador-Geral Legislativo superintender e executar os
trabalhos da Procuradoria da Camara Municipal, sem prejuizo das
atribuicGes legais conferidas aos demais cargos efetivos e as funcdes
gratificadas eventualmente instituidas em lei.

§ 2° A opgao pela forma de provimento observara a conveniéncia
administrativa e a legislacdo vigente.”

Art. 13. O § 6° do art. 18 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 18.

é/i;’/é 6° Compete ao Procurador Juridico, no ambito de suas atribuigées tipicas,

assessorar a Mesa Diretora nas sessbes ordinarias, extraordinarias e
itinerantes, emitindo pareceres juridicos, orientando despachos e
pronunciando-se sobre matérias submetidas a sua analise, ressalvadas as
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atividades de natureza administrativa ou de coordenacédo, que, qluando
previstas em lei especifica, poderdo ser atribuidas a funcdo gratificada
regulamentar.”

Art. 14. Fica acrescido o § 7° ao art. 18 da Lei Municipal n® 1.323/2017, com a
seguinte redacao:

“Art. 18.

§ 7° As atividades administrativas de acompanhamento de processos
judiciais, recebimento e distribuicéo interna de intimacées, elaboracdo de
relatérios informativos sobre agdes judiciais e coordena¢ao administrativa
da Procuradoria poderao ser organizadas por meio de fungao gratificada
instituida em lei, sem prejuizo do exercicio das atribuigbes juridicas
préprias dos Procuradores Juridicos e da independéncia funcional da
carreira.”

Art. 15. O item 2.2 constantes do anexo V, das atribuicbes do quadro de
pessoal de cargo de provimento efetivo da Camara Municipal de Pinheiros, de que
trata as Atribuicbes Tipicas da Lei n® 1.323/2017, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Il - PROCURADOR JURIDICO

2.2 - ATRIBUICOES TIiPICAS

- Prestar assessoria juridica a Presidéncia, as Comissées da Camara e
aos Vereadores;

- Assessorar ao Presidente, a Mesa Diretora e aos érgaos que compdem
a estrutura administrativa da Camara Municipal, no estudo, interpretagéo e
solugao das questées juridico-administrativas e legislativas, pronunciando
através de informagdes e pareceres escritos sobre os processos que lhe
forem submetidos;

- Orientar quanto a legalidade de Projetos de Lei e demais atos expedidos
pela Camara, durante a fase de elaboracdo dos mesmos;

- Representar a Camara Municipal em Juizo, ativo e passivamente;

- Defender judicialmente e extrajudicialmente, os direitos e interesses de
competéncia do Poder Legislativo, sempre que designado pelo Presidente
da Camara Municipal, o qual conferira poderes especificos;

-Interpretar a legislagao aplicavel aos servicos afetos a Camara Municipal;
- Emitir por escrito os pareceres que Ihe forem solicitados pela Presidéncia,
fazendo os estudos necessarios no campo da pesquisa da doutrina,
legislacao e da jurisprudéncia:

- Analisar juridicamente os procedimentos licitatorios promovidos pela
Camara Municipal, emitindo parecer técnico quando exigido por lei,
regulamento ou por solicitagao da autoridade competente, acompanhando
sua legalidade até a homologagéo, sem prejuizo da atuagio administrativa
de fungao gratificada que venha a ser instituida com competéncia de apoio

) coordenagao operacional;
—7 o o -
- Auxiliar as Comissdes Permanentes e Temporarias da Casa na dos
pareceres respectivos e participar das reunides das mesmas:
- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo Presidente

da Camara Municipal;
r’/@“”



- Orientar a Mesa Diretora quanto aos despachos que deverdo ser
exarados nos processos que forem remetidos a decisao do Presidente da
Camara Municipal, antes e durante as Sessdes Legislativas;

- Assessorar a Mesa Diretora nas Sessdes ordinarias, itinerantes e
extraordinarias da Camara Municipal com relagéo as medidas regimentais
a serem adotadas;

- Coordenar o controle dos processos legislativos destinados a Mesa
Diretora e as Comissdes, restritos ao ambito legislativo;

- Superintender a elaboragao dos pareceres das reunides da Mesa
Diretora e das Comissées nos processos legislativos e administrativos;

- Orientar e assessorar todas as unidades administrativas da Camara
Municipal referentes as questdes juridicas;

- Executar outras atividades estritamente relacionadas as atribuicbes
tipicas do cargo efetivo, vedada a designacao para funcoes especificas
atribuidas por lei a funcao gratificada instituida.

Art. 16. O inciso | do Art. 8° da Lei Municipal n® 1.507, de 30 de Junho de 2022,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 8°. ...

| - A gratificacao criada por este artigo corresponde ao valor de R$ 600,00
(seiscentos reais) para o Presidente e R$ 300,00 (trezentos reais) para os
Membros designados por portaria para integrarem a presente comissdo.”

Art. 17. As despesas decorrentes da aplicacédo da presente Lei correrdo conta
de dotacoes proprias, previstas no orcamento da Camara Municipal, e suplementadas
se necessario.

Art. 18. O Art. 95 da Lei Municipal n® 1.323, de 08 de fevereiro de 2017, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 95. O Poder Legislativo Municipal de Pinheiros instituira, mediante
contribuicdo, planos e programas Unicos de assisténcia social para os
agentes politicos, seus servidores ativos e inativos
e respectivos dependentes, neles incluida, entre outros beneficios, a
assisténcia médica, odontologica, psicolégica, hospitalar, ambulatorial.”

Art. 19. Os efeitos fiscais e financeiros das seguintes gratificagbes somente
entrardo em vigor condicionados a comprovacdo da existéncia de dotacao
orgamentaria especifica e a autorizagcéo expressa do gestor da Camara Municipal de
Pinheiros, mediante Portaria expedida pelo Presidente:

| — Fungdes Gratificadas de Média Complexidade (FG-T),

Il - Fungdes Gratificadas de Baixa Complexidade (FG-AL):

Il — Gratificagdo da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar;

IV — Gratificagdo da Comissdo Permanente de Inventario, Avaliagao,
Reavaliagdo e Doagéo de Bens Moéveis Permanentes, de Bens Iméveis e de Bens
Intangiveis, constante da Lei Municipal n° 1.507/2022.

é_l?arégrafo unico. A autorizagdo a que se refere o caput devera observar os
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limites legais de despesa com pessoal fixados pela Lei Complementar Federal n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e os parametros da Lei Orgamentaria
Anual vigente.

20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, cujos dispositivos
acrescidos observardo a numeragao sequencial da Lei 1323/2017, devendo ser
renumerados conforme consolidagdo oficial, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, em Pinheiros, 10 de abril de 2026.

EDI ORAIS MONTEIRO

Prefeito Municipal

THAVAN\Z&%‘?@W&%%H BORGES

Procuradora-Geral Municipal



