PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
GABINETE DO PREFEITO

PrefeituraMunicipal de P
PUBLICAT DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

EM_QQ/L 41 /o023
I “Dispoe sobre criagcdo de vagas no Quadro de
i! AE‘-'M Lcuam.._da._._;.._ﬁfq Jc Pessoal Temporério do Poder Executivo Municipal de
e Pinheiros e da outras providéncias”.

‘i

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIROS, Estado do Espirito Santo,
faco saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados, no ambito do Poder Executivo Municipal, nos
termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal, as vagas para provimento em
designacado temporaria nos cargos relacionadas nas Tabelas |, Il e lil, constantes no
§ 1° deste artigo, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

§ 1° Os cargos, numero de vagas, carga horaria e requisitos de que trata
a presente lei, seguem discriminados nas tabelas |, Il e Ill abaixo:

TABELA | - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO (PROFESSOR)
ITEM [VAGAS [C/H | CARGOS REQUISITOS

01 20 |25 Prof. de Educ. Infantil | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.

02 40 |25 |Prof. de Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em
Fundamental | Ensino Fundamental ou Licenciatura em Normal
Superior.
03 08 |25 [Prof. de Lingua Licenciatura Plena em Letras/ Lingua Portuguesa ou
Portuguesa cursando no minimo o 2° periodo na area ou graduago
em area afim.
04 10 |25 Prof. de Artes Licenciatura Plena em Artes Visuais, Licenciatura Plena

em Educacd@o Artistica; Licenciatura Plena em Artes
Plasticas ou outra graduagédo correspondente as areas
de conhecimento especificas do curriculo, com
formagdo pedagdgica, em conformidade com LDB ou
cursande no minimo o 2° periodo.

05 10 |25 [Prof. de Matematica Licenciatura Plena em Matematica - habilitagdo
Matematica (Parecer CNE/CES N°: 6/2009) ou cursando
no minimo o 2° periodo na area ou em area afim.

06 05 (25 [Prof. de Ciéncias Licenciatura Plena em Ciéncias Biol6gicas; Licenciatura
Plena em Biologia ou cursando no minimo o 2° periodo
na area ou em area afim.

07 06 | 25 Prof. de Geografia Licenciatura Plena em Geografia ou cursando no
minimo o 2° periodo na area ou em area afim.

08 06 |25 PProf. de Histéria Licenciatura Plena em Histéria ou cursando no minimo o
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2° periodo na drea ou em area afim.

09 10 | 25 [Prof. deInglés Licenciatura Plena Letras/Inglés; Licenciatura Plena em
Portugués/Inglés ou cursando no minimo o 4° periodo
na area ou cursando no minimo 2° periodo.

10 09 |25 |Prof. de Ed.Fisica Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.

11 01 |25 |Prof. de Agricultura Ensino Superior em Agronomia ou Curso Técnico
Agricola ou area afim

12 04 | 25 |Prof. de Licenciatura Plena ou cursando no minimo o 2° periodo

Empreendedorismo na area de educacg&o ou graduagé&o em area afim.

13 03 | 25 Prof. de Informatica Licenciatura em Informatica; ou Bacharel em Sistemas
de Informagdo; ou Bacharel em Ciéncia da
Computacéo; ou superior em Engenharia ou Tecnologia
de Processamento de Dados; ou Tecnologia em Analise
e Desenvolvimento de Sistemas; ou Tecnologia em
Redes de Computadores ou area afim.

TABELA Il - SUPORTE PEDAGOGICO
ITEM |VAGASC/H | CARGOS VENCIMENTOS | REQUISITOS
01 02 |30h [Assistente R$ 2.625,73 | Curso superior com registro no érgéo
Social competente.

02 03 |20 h|Fonoaudidlogo | R$ 2.255,84 | Curso Superior com registro no 06rgao

competente.

03 03 |20 hjPsicélogo R$ 2.25584 | Curso Superior com registro no 6rgéo

competente

04 01 |[30h|instrutor del R$ 2.237,10 | Profissional surdo com curso técnico em

Libras tradugéo e interpretagdo da libras; profissional
surdo com nivel médio e certificado de
proficiéncia no “uso e no ensino da libras”
(PROLIBRAS) QU profissional surdo com nivel
médio e curso de formacao de instrutor de libras
com no minimo 120 horas QU profissional
ouvinte com curso técnico em tradugdo e
interpretac@o da libras profissional ouvinte com
nivel médio e certificado de proficiéncia no “uso
e no ensino da libras® (PROLIBRAS) OU
profissional ouvinte com nivel médio e curso de
formagé@o de instrutor de libras com no minimo
120 horas.

TABELA lll - EQUIPE DE APOIO
ITEM |VAGASC/H | CARGOS VENCIMENTOS | REQUISITOS
01 04 |44 h| Ajudante de | R$® 1.418,09 | 4° série de Ensino Fundamental
Pedreiro

02 04 |44 h| Aux.de Ed. Infantil | R$ 1.320,00 | Ensino Fundamental Completo

03 05 44h | Auxiliar de | R$ 1.320,00 | Formagdo em nivel médio e curso de informatica.

Secretaria

04 31 44h | Auxiliar de| R$ 1.320,00 | Nivel de escolaridade: 4* série de Ensino

Servigos Gerais Fundamental (Lei Municipal n® 983/2009).

05 08 |[44h| Bracal R$ 1.320,00 | Nivel de escolaridade: 4° série de Ensino

Fundamental (Lei Municipal n® 983/2009).
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06 02 |30h| Educador Fisico R$ 2.611,65 | Curso Superior — Bacharelado em Educagéo
Fisica, com registro no érgéo competente.

o7 02 |20 h| Instrutor de | R$ 1.453,63 | Estudantes de Licenciaturas de cunho
musica pedagégico, observado a aplicagéo do artigo 62
da Lei n® 9.394/96 — LDB, com carteira de musico
devidamente registrada no érgéo competente.

08 26 |44 h| Merendeira R$ 1.320,00 | Nivel de escolaridade: 4% série de Ensino
Fundamental (Lei Municipal n® 983/2009).
09 10 |44 h| Monitor de | R$ 1.320,00 | Ensino Fundamental Completo
Transporte
Escolar
10 14 |44 h| Motorista R$ 1.864,99 | Nivel de escolaridade: 4* série de Ensino

Fundamental (Lei Municipal n® 983/2009); carteira
de habilitagdo “D", curso de direcdo defensiva,
curso de primeiros socorros, curso de transporte
escolar, experiéncia profissional de, no minimo,

01 (um) ano.
11 52 |44 h| Profissional de | R$ 1.320,00 | Ensino médio e curso de especializagéo na area
Apoio/Cuidador especifica.
12 06 |44 h| Pedreiro R$ 2.932,10 | 42 série de Ensino Fundamental
18 068 |44 h| Zelador R$ 1.320,00 | 4® série de Ensino Fundamental

§ 2° As atribuicbes dos cargos seguem ao disposto no Anexo | da
presente lei.

§ 3° As remuneracgbes devidas respeitardo sempre aquelas previstas na
legislac@o municipal vigente e o salario minimo nacional.

§ 4° O vencimento do profissional da educagéo contratado em designagéo
temporaria sera aquele fixado na legislagdo municipal vigente, no momento da
contratagdo, para cada nivel de habilitacdo de carreira com carga hordria de 25
(vinte e cinco) horas.

§ 5° Para suprir a falta de profissionais habilitados para o exercicio da
fungdo de professor dos anos finais do Ensino Fundamental sera permitida a
inscricdo de estudantes de Curso de Licenciatura Plena, na area especifica ou area
afim, que estejam cursando, no minimo, o 2° periodo, observado a aplicagcdo do
artigo 62 da Lei n° 9.393/96 — LDB, cuja classificacdo sera disponibilizada em lista
apartada de Professores Nao Habilitados.

§ 6° As vagas serdo ocupadas obrigatoriamente por profissionais
habilitados. Apds o encerramento da lista de profissionais habilitados, serdo
convocados os professores n&o habilitados para ocuparem as vagas
remanescentes.
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§ 7° O Professor substituto da Educagéo Infantil, Ensino Fundamental | e
Il percebera remuneragdo conforme nivel de habilitagdo e proporcional aos dias e
carga horaria trabalhada.

§ 8° O Professor de Ensino Fundamental contratado para atuar em
Escolas de Tempo Integral tera carga horaria de 8 (oito) horas diarias, perfazendo
uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas, cumpridas integralmente no interior da
escola.

Art. 2° As contratagdes dos profissionais selecionados serdo nos termos
da presente Lei e Edital, em carater juridico administrativo e serdo reguladas pelo
Contrato firmado entre as partes.

Paragrafo Unico. Sera eliminado do Processo Seletivo de que trata esta
Lei, inclusive com rescisdo de eventual contrato firmado, o candidato que foi
excluido de Processo(s) Seletivo(s) anterior(es), em qualquer Unidade da
Federacéo, por fraude, ou tentativa de fraude ao certame, utilizagdo de documentos
falsos, engano, dolo, ou outra conduta assemelhada, nos Gltimos 05 (cinco) anos.

Art. 3° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a sem
direito a indenizagbes:

| — pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado;
Il — unilateral por iniciativa do contratante;

IV — por insuficiéncia de desempenho profissional ou por qualquer
irregularidade e falta disciplinar dispostos na Lei Municipal n® 1261/2015.

§ 1° Em caso de comunicagcdo de irregularidade no servico de
insuficiéncia de desempenho e/ou falta disciplinar, fica a Comissdo de Disciplina,
acompanhada, caso necessario, da Comissdo Organizadora do certame,
encarregada de promover a apuracdo imediata, assegurado ao servidor o prazo
maximo de 05 (cinco) dias para defesa escrita.

§ 2° Apresentada a defesa, a Comissdo devera analisar os fatos, colher
provas se entender pertinente e decidir pela aplicagéo ou ndo da rescisio contratual.

Art. 4° Compreende-se como processo de selegdo: a inscricdo, a
classificacéo e a chamada de profissionais em designacdo temporaria nos termos do
edital.
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Paragrafo Unico. Fica obrigatéria a discriminagdo da quantidade e
localizagdo das vagas existentes a serem ocupadas no Processo Seletivo, sendo
esta a ser escolhida de acordo com a ordem de classificagdo do participante.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do
Orgamento vigente.

Art. 6° E obrigatéria a notificagdo por escrito para a Comissédo
Permanente de Educacéo do Poder Legislativo de todas as fases do processo.

Art. 7° Fica ressalvado percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para pessoas com deficiéncia.

Art. 8° As contratagbes serdo feitas pelo prazo de até 01 (um) ano
admitindo-se prorrogagéo de maneira individual ou coletiva até o limite de 02 (dois)
anos.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Pinheiros, 09 de Novembro de 2023.
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'} ANEXO UNICO 1

DAS ATRIBUIGOES:

PROFESSOR: ATRIBUIGOES PREVISTAS NA LEI MUNICIPAL 868 DE 18 DE MAIO DE 2007, BEM
COMO NA LEI MUNICIPAL N° 983, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2009 E DEMAIS LEGISLAGOES
VIGENTES: CULTIVAR O DESENVOLVIMENTO E A FORMAGCAO DOS VALORES ETICOS;
MINISTRAR AULAS, ENSINANDO O CONTEUDO DE FORMA INTEGRADA E COMPREENSIVEL,
ZELANDO PELA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS; PARTICIPAR DO PROCESSO DE
ELABORACAO E EXECUGAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA; PARTICIPAR DE REUNIOES E
OUTROS PROMOVIDOS PELA UNIDADE EDUCACIONAL; PARTICIPAR EFETIVAMENTE DO
CONSELHO DE CLASSE; COMPROMETER-SE COM O SUCESSO DE SUA AGAO EDUCATIVA NA
ESCOLA, GARANTINDO A TODOS OS ALUNOS O DIREITO A APRENDIZAGEM; DESENVOLVER
ATIVIDADES DE RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM PARA OS ALUNOS QUE DELE
NECESSITAREM; PROMOVER A SAUDAVEL INTEGRAGAO NA SALA DE AULA, ESTIMULANDO
O DESENVOLVIMENTO DE AUTO-IMAGEM POSITIVA, DE AUTOCONFIANGA, AUTONOMIA A
RESPEITO ENTRE OS ALUNOS; ELABORAR/ SELECIONAR/ UTILIZAR MATERIAIS
PEDAGOGICOS, VISANDO A ESTIMULAR O INTERESSE DOS ALUNOS; PROPOR, EXECUTAR E
AVALIAR ALTERNATIVAS QUE CONTRIBUEM PARA O DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
DOS ALUNOS, PROPORCIONANDO-LHES OPORTUNIDADES OPARA SEU MELHOR
APROVEITAMENTO NA APRENDIZAGEM; BUSCAR, NUMA PERSPECTIVA DE FORMAGAO
PROFISSIONAL CONTINUADA, O APRIMORAMENTO DO SEU DESEMPENHO POR MEIO DE
PARTICIPACAO EM GRUPOS DE ESTUDOS, CURSOS, EVENTOS E PROGRAMAS
EDUCACIONAIS; MANTER TODOS OS DOCUMENTOS PERTINENTES A SUA AREA DE
ATUACAO, DEVIDAMENTE ATUALIZADOS, REGISTRANDO OS CONTEUDOS MINISTRADOS, 0OS
RESULTADOS DA AVALIAGAO DOS ALUNOS E EFETUAR OS REGISTROS ADMINISTRATIVOS
ADOTADOS PELO SISTEMA DE ENSINO; REGISTRAR E FAZER O ACOMPANHAMENTO DA
FREQUENCIA DO ALUNO; EMPENHAR-SE PELO DESENVOLVIMENTO GLOBAL DO
EDUCANDO, ARTICULANDO-SE COM OS PEDAGOGOS E COM A COMUNIDADE ESCOLAR;
PARTICIPAR E/OU EMPREENDER ATIVIDADES EXTRACURRICULARES DA UNIDADE
EDUCACIONAL E DOS ALUNOS; RESPONSABILIZAR-SE PELA RECUPERAGCAQO PARALELA E
PERIODICA DOS ALUNOS, VISANDO O SEU SUCESSO; EXECUTAR E CUMPRIR A CARGA
HORARIA ESTABELECIDA PELA ESCOLA, DE ACORDO COM O CALENDARIO EFETIVO
APROVADO PARA REALIZAGAO DAS AULAS E OUTRAS ATIVIDADES; PROPOR E REALIZAR
PROJETOS ESPECIFICOS NA SUA AGCAO PEDAGOGICA; ZELAR PELA PRESERVAGCAO DO
PATRIMONIO ESCOLAR; APRESENTAR RELATORIO ANUAL DE SUAS ATIVIDADES, COM
APRECIACAO DO DESEMPENHO DO ALUNO E DA TAREFA DOCENTE; PARTICIPAR DE
DISCUSSOES E DECISOES DA ESCOLA, EM ATUACAO CONJUNTA COM OS DEMAIS
INTEGRANTES DA COMUNIDADE ESCOLAR, ATRAVES DOS CONSELHOS DE CLASSE E
ESCOLAR; PARTICIPAR DO PROCESSO DE INTEGRAGAO ESCOLA-COMUNIDADE.

ASSISTENTE SOCIAL: PRESTAR ATENDIMENTO A POPULAGCAO EM SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL, OBJETIVANDO O DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIDADES
DOS USUARIOS, BEM COMO A PROMOCAO DA AUTONOMIA E O ACESSO AOS DIREITOS
CIVIS, SOCIAIS, POLITICOS, ATRAVES DE: REALIZACAO DE ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
PARA IDENTIFICACAO DE DEMANDAS E NECESSIDADES SOCIAIS NA PERSPECTIVA DE
ANALISE CONJUNTA COM A EQUIPE, DA REALIDADE E PLANEJAMENTO COLETIVO DAS
AGOES; REALIZAGAO DE VISITAS, PERICIAS TECNICAS, LAUDOS E PARECERES;
REALIZACAO DE ENCAMINHAMENTOS PARA A REDE SOCIO ASSISTENCIAL, ACIONANDO OS
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SISTEMAS DE GARANTIA DE DIREITOS, COM VISTAS A MEDIAR SEU ACESSO PELOS
USUARIOS; EXECUTAR E MANTER ATUALIZADOS OS REGISTROS RELATIVOS AS SUAS
ATIVIDADES ESPECIFICAS, ALEM DE OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS E COMPATIVEIS
COM O CARGO.

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL (BABA): ZELAR PELA ORGANIZAGAO DO AMBIENTE,
ESPECIALMENTE DAS CRIANGAS, SE ESTAO TODAS SEGURAS E SE PRECISAM DE ALGO,
COMO TROCA DE FRALDAS, IDAS AO BANHEIRO E AFINS; AUXILIAR NO PREPARO DA
ALIMENTACAO DOS ALUNOS, AJUDANDO NA ELABORAGAO DE RECEITAS ADEQUADAS
PARA O DESENVOLVIMENTO DOS ALUNOS; CUIDAR DA ROTINA DE HIGIENE DAS CRIANCAS,
SUPERVISIONANDO ESCOVACAO, LIMPEZA DO CORPO, TROCAS DE FRALDAS E TUDO O
QUE ENVOLVA ESSE ASPECTO; ORGANIZAR BRINQUEDOS E DEMAIS ITENS DAS CLASSES;
REVISAR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS; AUXILIAR NO MANEJO DE APARELHOS
ELETRONICOS E BRINQUEDOS; AUXILIAR O PROFESSOR NO DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES ESCOLARES, BRINCADEIRAS LUDICAS E EDUCATIVAS; OBSERVAR,
INTERPRETAR E REPORTAR DIVERSOS COMPORTAMENTOS INFANTIS RELACIONADOS
DESDE SINAIS DE SAUDE COMO PSICOLOGICOS E DE HUMOR; APLICAR ATIVIDADES
ESTIMULANTES ORIENTADAS PELO PROFESSOR E OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

AUXILIAR DE SECRETARIA: EXECUTAR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE PESSOAL,
MATERIAL, FINANCAS, PRODUGCAO E PRESTAGAO DE SERVIGOS, CLASSIFICANDO E
CONFERINDO DOCUMENTOS. REALIZAR LEVANTAMENTOS, ANALISES DE DADOS PARA
PARECERES E INFORMACOES EM PROCESSOS E OUTROS ATOS RELACIONADOS COM AS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO SETOR; AUXILIAR OS DEMAIS FUNCIONARIOS DO
SETOR, BEM COMO A DIREGAO, EM SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS; ORGANIZAR E
MANTER ATUALIZADA A ESCRITURAGAO, O ARQUIVO, A COLETANEA DE LEIS E OUTROS
DOCUMENTOS; INSTRUIR PROCESSO SOBRE ASSUNTOS PERTINENTES A SECRETARIA,
PROCEDER AO REMANEJAMENTO INTERNO E EXTERNO E A RENOVACAO DE MATRICULAS
(QUANDO FOR O CASO), OBSERVANDO OS CRITERIOS ESTABELECIDOS PELOS ORGAOS
COMPETENTES; VERIFICAR REGULARIDADE DA DOCUMENTAGAO DOS CIDADAOS E
USUARIOS DO SERVIGO, INCLUSIVE REFERENTE A MATRICULA E TRANSFERENCIAS DE
ALUNOS (QUANDO FOR O CASO), ENCAMINHANDO OS CASOS ESPECIAIS A DELIBERAGAO
DO DIRETOR; INCINERAR DOCUMENTOS, DE ACORDO COM A LEGISLAGCAO VIGENTE, APOS
AUTORIZAGAO DA DIREGAO; ATENDER OS CIDADAOS E USUARIOS DO SERVICO, ALUNOS E
PAIS (QUANDO FOR O CASO), COM PRESTEZA E EFICIENCIA; RESPONDER PERANTE O
DIRETOR, PELA REGULARIDADE E AUTENTICIDADE DOS REGISTROS DOCUMENTAIS;
PRATICAR OS ATOS NECESSARIOS AO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA
REPARTICAO DE LOTAGAO; COLABORAR NA GESTAO, INTERAGINDO COM O CORPO DE
FUNCIONARIOS PARTICIPANDO DAS DISCUSSOES PARA ELABORAGAO DE PROJETOS
ATINENTES A AREA DE ATUAGAO E PLANOS DE TRABALHO; PREPARAR E FORNECER
DADOS SOBRE LEVANTAMENTOS E PESQUISAS, INCLUSIVE CENSO ESCOLAR QUANDO FOR
O CASO; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

AJUDANTE DE PEDREIRO: EXECUTAR TAREFAS AUXILIARES NA CONSTRUGAO CIVIL, TAIS
COMO: ESCAVAR VALAS, TRANSPORTAR E/OU MISTURAR MATERIAIS, ARRUMAR E LIMPAR
OBRAS, MONTAR E DESMONTAR ARMAGCOES, OBSERVANDO NORMAS, PARA AUXILIAR EM
CONSTRUCAO, REFORMA E OUTROS; REALIZAR OUTRAS ATRIBUIGOES CORRELATAS,
CONFORME NECESSIDADE DO SERVICO E SOLICITAGAO DO SUPERIOR IMEDIATO.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: PROCEDER A LIMPEZA, CONSERVAGAO E ARRUMAGAOQ

DOS LOCAIS DE TRABALHO E INSTALACOES, MANTENDO LIMPOS OS EQUIPAMENTOS,
MATERIAIS E MAQUINAS DA AUTARQUIA, DE ACORDO COM A NECESSIDADE; REALIZAR
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TRABALHOS DE NATUREZA MANUAL OU BRAGAL, NAS AREAS EM QUE ESTIVER LOTADO;
REALIZAR TAREFAS SIMPLES DE MONTAGEM E DESMONTAGEM DE EQUIPAMENTOS,
MANTENDO EM PERFEITA ORDEM; EXECUTAR TAREFAS AFINS.

BRAGAL: ACONDICIONAMENTO, TRANSPORTE, CARGA E DESCARGA DE VOLUMES E
MATERIAIS: ABERTURA E MANUTENGAO DE VALAS, PICADAS, ACEIROS E CONSTRUGAO DE
CERCAS EM ESPACOS PUBLICOS; REMOCAO DE DETRITOS; DESOBSTRUGAO DE
GALERIAS; SERVICOS DE CAPINA E ROGADA MANUAIS; SERVIGCO DE VIVEIRO, HORTO,
PREPARO DE SUBSTRATO DE CANTEIROS; PODAR E CORTAR ARVORES, CORTES DE
ARVORES, ACOMPANHAMENTO E AUXILIO A USUARIOS EM TRABALHOS DE CAMPO;
TAREFAS QUE EXIJAM ESFORGO FISICO ACENTUADO E O USO DE FERRAMENTAS
(ALAVANCA, ALFANJE, ANCINHO, CARRINHO DE MAO, CAVADEIRA, ENXADA, ENXADAO,
ENXO, FACAO, FOICE, FORCADO, FORMAO, GABARITO DE CORVETA, MACHADINHA,
MACHADO, MARTELO, PA PENADO, PICARETA, PODAO, RASTELO, SERROTE DE PODA,
TESOURA DE PODA MUNDIAL, TRADO E OUTRAS FERRAMENTAS); OUTRAS ATIVIDADES
INERENTES AO CARGO DESIGNADO PELA CHEFIA IMEDIATA.

EDUCADOR FISICO: EXERCER ATIVIDADES DE ENSINO/APERFEICOAMENTO E
TREINAMENTO DOS DIFERENTES ESPORTES; EXERCER ATIVIDADE DE ENSINO DOS
ESPORTES NOS DIFERENTES CONTEXTOS NAO FORMAIS; ORIENTAR E PRESCREVER
ATIVIDADES FISICAS E ESPORTIVAS PARA A POPULAGAO EM GERAL NOS DIFERENTES
ESPACOS: CLUBES, ACADEMIAS, PRAGCA DE LAZER, ETC., ORGANIZAR EVENTOS E
ATIVIDADES ESPORTIVAS/LAZER A POPULACAO EM GERAL; ATUAR NO PLANEJAMENTO E
GESTAO DE ATIVIDADES E PROGRAMAS ESPORTIVOS E DE LAZER; ATUAR NOS
DIFERENTES ESPACOS DE LAZER DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER; ARBITRAR
COMPETICOES ESPORTIVAS; CONTRIBUIR COM O DESENVOLVIMENTO NOS PROJETOS DE
ESPORTE E LAZER DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTES E
TURISMO; OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

FONOAUDIOLOGO: ATRIBUICOES PREVISTAS NA LEI MUNICIPAL N° 0983/2009: AVALIAR AS
DEFICIENCIAS DO CLIENTE, REALIZANDO EXAMES FONETICOS, DA LINGUAGEM,
AUDIOMETRIA, GRAVAGAO E OUTRAS TECNICAS PROPRIAS; ENCAMINHAR O CLIENTE AO
ESPECIALISTA, ORIENTANDO E FORNECENDO-LHE INDICAGCOES: PROGRAMAR,
DESENVOLVER E SUPERVISIONAR O TREINAMENTO DE VOZ, FALA, LINGUAGEM,
EXPRESSAO E COMPREENSAO DO PENSAMENTO VERBALIZADO E OUTROS, ORIENTANDO E
FAZENDO DEMONSTRAGOES DE RESPIRAGAO FUNCIONAL, EMPOSTACAO DE VOZ
TREINAMENTO FONETICO, AUDITIVO, DE DICCAO E ORGANIZAGAO DO PENSAMENTO EM
PALAVRAS; EMITIR PARECER QUANTO AO APERFEICOAMENTO OU A PRATICABILIDADE DA
REABILITAGAO FONOAUDI OLOGICA, AVALIAR OS RESULTADOS DO TRATAMENTO E DAR
ALTA, ELABORAR RELATORIOS; APLICAR OS PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGICOS E
DESENVOLVER PROGRAMAS DE PREVENCAO, PROMOCAO DE SAUDE E QUALIDADE DE
VIDA; EXECUTAR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS EM SUA AREA DE ATUAGCAO; ELABORAR
RELATORIOS E LAUDOS TECNICOS EM SUA AREA DE ATUACAO; PARTICIPAR DE
PROGRAMA DE TREINAMENTO, QUANDO CONVOCADO; PARTICIPAR, CONFORME A
POLITICA INTERNA DA INSTITUIGAO, DE PROJETOS, CURSOS, EVENTOS, CONVENIOS E
PROGRAMAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQO; EXECUTAR TAREFAS PERTINENTES A
AREA DE ATUACAO, UTILIZANDO-SE DE EQUIPAMENTOS E PROGRAMAS DE INFORMATICA:
EXECXTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO.

INSTRUTOR DE MUSICA E COREGRAFIAS MARCIAIS: FORMAR E REGER CORAL INFANTO-
JUVENIL; FORMAR E REGER BANDA MARCIAL INFANTO-JUVENIL; ACOMPANHAR BANDA E
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CORAL EM APRESENTACOES DENTRO E FORA DO MUNICIPIO; MINISTRAR AULAS
INSTRUMENTAIS; MANTER ATUALIZADOS OS DIARIOS NO QUE TANGE A FREQUENCIA DOS
ALUNOS; SER ASSIDUO, PONTUAL E MANTER CONDUTA MORAL EXEMPLAR DE MODO A
ESTIMULAR POSITIVAMENTE SEUS ALUNOS; ELABORAR PLANO DE ENSINO A SER
DESENVOLVIDO NO PROJETO DURANTE O ANO LETIVO; ACOMPANHAR O RENDIMENTO
ESCOLAR DOS ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS NO PROJETO; IMPLANTAR AGOES
AFIRMATIVAS QUE ESTIMULEM MELHOR RENDIMENTO ESCOLAR DOS ALUNOS; REALIZAR
OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS COM A FUNGAO.

INSTRUTOR DE LIBRAS: DESENVOLVER A APROPRIAGAO DA LINGUA DE SINAIS DE MODO
QUE OS ALUNOS SURDOS UTILIZEM A LINGUAGEM DE FORMA NATURAL E SISTEMATICA;
ELABORAR PLANO DE ENSINO PARA A APROPRIACAO DA LIBRAS; ELABORAR PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL, MINISTRAR CURSOS DE LIBRAS PARA A COMUNIDADE
OUVINTE; REALIZAR TRABALHO ITINERANTE INTRA/INTERINSTITUCIONAL E COLABORATIVO,
ATENDENDO AOS REQUISITOS PROPRIOS DA AREA DE ATUAGAO; PLANEJAR,
ACOMPANHAR, AVALIAR E REGISTRAR ATIVIDADES PEDAGOGICAS; ELABORAR
RELATORIOS PERTINENTES AO DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO EXECUTADO E O
PROGRESSO DE DESENVOLVIMENTO DO ALUNO; PARTICIPAR DAS CAPACITACOES NA
AREA ESPECIFICA DE ATENDIMENTO E INTERAGAO DAS FAMILIAS.

MERENDEIRA: EXECUTAR SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES:
PREPARO E FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO; SERVIGOS DE CANTINA; SERVICOS DE
VIGILANCIA SANITARIA; EXECUTAR SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO, HIGIENIZAGAO,
MANUTENGAO, ALIMENTACAO EM UNIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS; PREPARAR
ALIMENTOS, SERVIR LANCHES E MERENDAS; ENCARREGAR-SE DA GUARDA E
CONSERVAGAO DOS ALIMENTOS NO SETOR; LIMPAR E ARRUMAR OS UTENSILIOS E
EQUIPAMENTOS; ZELAR PELA CONSERVAGCAO E HIGIENE DOS EQUIPAMENTOS E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO; EXECUTAR TAREFAS OU ATIVIDADES AFINS COMETIDAS
PELO CHEFE IMEDIATO.

MOTORISTA: DIRIGIR VEICULOS AUTOMOTORES, TAIS COMO, VEICULOS LEVES, FURGOES,
VANS, ONIBUS, CAMINHOES, PICAPES E OUTROS, PARA TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
OU NAO, CONDUZINDO-OS E OPERANDO-0S EM PROGRAMAS DETERMINADOS DE ACORDO
COM AS NORMAS DE TRANSITO E SEGURANCA DO TRABALHO E AS INSTRUCOES
RECEBIDAS E DE ACORDO COM A CATEGORIA DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
EXIGIDA; ZELAR PELA MANUTENGAO E CONSERVAGAO DO VEICULO E SEU DEVIDO
ABASTECIMENTO; ZELAR PELO CONFORTO E SEGURANGCA DE PASSAGEIROS: RECOLHER O
VEICULO APOS A JORNADA DE TRABALHO CONDUZINDO A GARAGEM MUNICIPAL;
INFORMAR SEUS SUPERIORES SOBRE EVENTUAIS DEFEITOS, DANOS E AVARIAS NO
VEICULO COMUNICANDO INCLUSIVE A NECESSIDADE DE SEUS REPAROS; CONTROLAR AS
REVISOES NECESSARIAS E TROCA DE OLEO E PECAS DE ACORDO COM MANUAL E
QUILOMETRAGEM DO VEICULO ZELANDO POR SEU PERFEITO FUNCIONAMENTO; REALIZAR
OUTRAS TAREFAS ATINENTES A SUA FUNCAO E ORDENS DE SEUS SUPERIORES.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: GARANTIR A INTEGRIDADE FISICA E MORAL DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES NO TRAJETO DE IDA E VOLTA ATE A ESCOLA: ACOMPANHAR
ALUNOS DESDE O EMBARQUE NO TRANSPORTE ESCOLAR ATE SEU DESEMBARQUE NA
ESCOLA DE DESTINO, ASSIM COMO ACOMPANHAR OS ALUNOS DESDE O EMBARQUE, NO
FINAL DO EXPEDIENTE ESCOLAR, ATE O DESEMBARQUE NOS PONTOS PROPRIOS;
VERIFICAR SE TODOS OS ALUNOS ESTAO ASSENTADOS ADEQUADAMENTE DENTRO DO
VEICULO DE TRANSPORTE ESCOLAR; ORIENTAR E AUXILIAR OS ALUNOS, QUANDO
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NECESSARIO A COLOCAREM O CINTO DE SEGURANCA; ORIENTAR OS ALUNOS QUANTO AO
RISCO DE ACIDENTE, EVITANDO COLOCAR PARTES DO CORPO PARA FORA DA JANELA;
ZELAR PELA LIMPEZA DO TRANSPORTE DURANTE E DEPOIS DO TRAJETO; IDENTIFICAR A
INSTITUICAO DE ENSINO DOS RESPECTIVOS ALUNOS E DEIXA-LOS DENTRO DO LOCAL;
AJUDAR OS ALUNOS A SUBIREM E DESCEREM AS ESCADAS DOS TRANSPORTES;
VERIFICAR A SEGURANCA DOS ALUNOS NO MOMENTO DO EMBARQUE E DO
DESEMBARQUE; VERIFICAR 0S HORARIOS DOS TRANSPORTES, INFORMANDO AOS PAIS E
ALUNOS; CONFERIR SE TODOS OS ALUNOS FREQUENTES NO DIA ESTAO RETORNANDO
PARA OS LARES; AJUDAR OS PAIS DE ALUNOS ESPECIAIS NA LOCOMOGAO DOS ALUNOS;
SER PONTUAL, TER POSTURA ETICA E APRESENTAR-SE COM VESTIMENTAS
CONFORTAVEIS E ADEQUADAS PARA O MELHOR ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DOS
ALUNOS; ENTREGAR AOS ESCOLARES, NO PRAZO MAXIMO DE 01 (UM) DIA UTIL, QUALQUER
OBJETO ESQUECIDO NO VEICULO; TRABALHAR EM EQUIPE; TRATAR OS ALUNOS COM
URBANIDADE E RESPEITO; COMUNICAR CASOS DE CONFLITO AO RESPONSAVEL PELO
TRANSPORTE DE ALUNOS; SER PONTUAL E ASSIDUO, TER POSTURA ETICA E
APRESENTAR-SE COM VESTIMENTAS CONFORTAVEIS E ADEQUADAS PARA O MELHOR
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DOS ALUNOS; EXECUTAR ATIVIDADES DISCIPLINADAS
PELA SECRETARIA DA EDUCAGAO, ESPORTES, CULTURA E TURISMO DESTA
MUNICIPALIDADE; DENTRO DO AMBIENTE ESCOLAR: COMUNICAR A COORDENAGAO
ATITUDES AGRESSIVAS DE ALUNOS; AUXILIAR ALUNOS NA TRAVESSIA DE RUAS; EXPLICAR
AOS ALUNOS REGRAS E PROCEDIMENTOS; AUXILIAR NA ORGANIZAGAO DE ATIVIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS E ESPORTIVAS; ORIENTAR ENTRADA E SAIDA DOS ALUNOS;
ENTREGAR MATERIAL DIDATICO AO ALUNOS; CONTROLAR AS ATIVIDADES LIVRES DOS
ALUNOS; CUIDAR DA SEGURANGA DOS ALUNOS; PRESTAR APOIO AS ATIVIDADES
ACADEMICAS; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS QUE LHE FOREM
DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO.

PROFISSIONAL DE APOIO/CUIDADOR: ACOMPANHAR E AUXILIAR A PESSOA/ALUNO COM
DEFICIENCIA SEVERAMENTE COMPROMETIDA NO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
ROTINEIRAS, CUIDANDO PARA QUE ELA TENHA SUAS NECESSIDADES BASICAS
(FISIOLOGICAS E AFETIVAS) SATISFEITAS, FAZENDO POR ELA SOMENTE AS ATIVIDADES
QUE ELA NAO CONSIGA FAZER DE FORMA AUTONOMA: ATUAR COMO ELO ENTRE A
PESSOA CUIDADA, A FAMILIA E A EQUIPE DA ESCOLA; ESCUTAR, ESTAR ATENTO E SER
SOLIDARIO COM A PESSOA CUIDADA; AUXILIAR NOS CUIDADOS E HABITOS DE HIGIENE;
ESTIMULAR E AJUDAR NA ALIMENTAGCAO E NA CONSTITUICAO DE HABITOS ALIMENTARES:
AUXILIAR NA LOCOMOGAO; REALIZAR MUDANGAS DE POSICAO PARA MAIOR CONFORTO DA
PESSOA; COMUNICAR A EQUIPE DA ESCOLA SOBRE QUAISQUER ALTERACOES DE
COMPORTAMENTO DA PESSOA CUIDADA QUE POSSAM SER OBSERVADAS; DESEMPENHAR
TAREFAS RELACIONADAS AO COTIDIANO DA ESCOLA DE APOIO AOS ESTUDANTES NOS
HORARIOS DE RECREAGAO, DE REFEIGAO, E NO CASO DA EDUCAGAO INFANTIL, DE APOIO
AO HORARIO DO SONO; ZELAR PELO MATERIAL DO ALUNO COM NECESSIDADES ESPECIAIS
DENTRO DA INSTITUIGAO COM O MESMO ATE QUE O RESPONSAVEL VENHA BUSCA-LO E,
AUXILIAR OS PROFESSORES NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE ALUNOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS; PERMANECER COM OS ALUNOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS DENTRO DA SALA DE AULA; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

PSICOLOGO: ASSISTIR A POPULACAO COM VISTAS PARA COMPREENDER OS PROCESSOS
SUBJETIVOS QUE PODEM GERAR OU CONTRIBUIR PARA A INCIDENCIA DE
VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL DE FAMILIAS E INDIVIDUOS; CONTRIBUIR PARA A
PREVENCAO DE SITUAGOES QUE POSSAM GERAR A RUPTURA DOS VINCULOS FAMILIARES
E COMUNITARIOS; FAVORECER O DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA DOS USUARIOS:
REALIZAR ENCAMINHAMENTO PSICOLOGICO PARA OS SERVICOS DE SAUDE DENTRE
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OUTROS QUANDO NECESSARIOS; ELABORAR PROJETOS; REALIZAR DIAGNOSTICO E
AVALIAGAO DE PROCESSOS PSICOLOGICOS DE INDIVIDUOS, DE GRUPOS E DE
ORGANIZAGOES; COORDENAR E MANEJAR PROCESSOS GRUPAIS, CONSIDERANDO AS
DIFERENGAS INDIVIDUAIS E SOCIO-CULTURAIS DOS SEUS MEMBROS; ELABORAR RELATOS
CIENTIFICOS, PARECERES TECNICOS E LAUDOS.

PEDREIRO: REALIZAR A MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE EDIFICIOS, PREDIOS
E OUTRAS ESTRUTURAS, GUIANDO-SE POR DESENHOS, ESQUEMAS E ESPECIFICAGOES,
BEM COMO UTILIZANDO INSTRUMENTOS E FERRAMENTAS PERTINENTES AO OFICIO;
PREPARAR O MATERIAL DE PINTURA, MISTURANDO TINTAS, PIGMENTOS, OLEOS E
OUTROS, PARA OBTER A COR E QUANTIDADE DESEJADA; REALIZAR LEVANTAMENTO DAS
NECESSIDADES DE MATERIAIS, FERRAMENTAS ENTRE OUTROS, SEMPRE QUE SOLICITADO;
PINTAR PAREDES, TETOS, ASSOALHOS, ARVORES, MUROS, RUAS, PONTES, PALCOS,
PALANQUES, MOVEIS, ENTRE OUTROS, OBSERVANDO AS MEDIDAS, A POSICAO E O
ESTADO DA SUPERFICIE A SER PINTADA; EXECUTAR TRABALHOS GERAIS DE CARPINTARIA,
CORTANDO, ARMANDO, INSTALANDO, PREGANDO, COLANDO, ENCAIXANDO, MONTANDO,
REFORMANDO PEGAS OU CONJUNTOS DE MADEIRA PARA EDIFICAGOES, VEICULOS,
MOBILIARIO, CENARIOS, ENTRE OUTROS, BEM COMO PARA MANUTENGCAO E/OU
REFORMAS; OPERACIONALIZAR PROJETOS DE INSTALAGOES DE TUBULAGOES, VALVULAS,
BOMBAS, LIGACOES DE AGUA, CORTE E RELIGAGAO, ADEQUAGAO DO SISTEMA,
ESTUDANDO PROJETOS, DEFININDO TRAGADOS DAS TUBULACOES, IDENTIFICANDO
PRESSAO DO FLUIDO, DIMENSIONANDO TUBULACOES, IDENTIFICANDO E QUANTIFICANDO
MATERIAIS; PRE-MONTAR E INSTALAR TUBULACOES, CORTANDO E ALINHANDO TUBOS
CONFORME ANGULO ESPECIFICO, ASSENTANDO E VEDANDO TUBULAGOES E INSTALANDO
ACESSORIOS E EQUIPAMENTOS; EXECUTAR OBRAS DE CONSTRUGAO E EDIFICAGAO CIVIL;
REALIZAR OUTRAS ATRIBUIGOES CORRELATAS, CONFORME NECESSIDADE DO SERVICO E
SOLICITAGAO DO SUPERIOR IMEDIATO.

ZELADOR: EXECUTAR AS TAREFAS DE LIMPEZA DE TODO O AMBIENTE DE TRABALHO
COMO CORREDORES, SALAS, ESCADAS, JANELAS, TOLDOS, GRADES, RALOS, AREAS
COMUNS COMO O PATIO, ZELANDO PELO BOM USO E ARMAZENAMENTO DOS MATERIAIS
DE LIMPEZA, FERRAMENTAS E UTENSILIOS, NOS TERMOS DAS DETERMINACOES DA
DIREGAO, COMPROMETENDO-SE EM NAO ESBANJAR NO CONSUMO DE AGUA, LUZ E GAS:
VERIFICAR DIARIAMENTE O FUNCIONAMENTO ESTRUTURAL DO PREDIO, SUBSTITUINDO
LAMPADAS E OUTROS MATERIAIS DE MENOR COMPLEXIDADE, SE FOR O CASO, EFETUAR
OS PEQUENOS REPAROS E CONSERTOS QUE ESTIVEREM AO SEU ALCANCE, EXAMINAR
FECHADURAS, CADEADOS ZELANDO PELO SEU BOM FUNCIONAMENTO: MANTER-SE
ATENTO A NECESSIDADE DE EXECUGAO DE REPAROS, MANUTENGAO E CONSERVACAO DO
PREDIO SOLICITANDO PROVIDENCIAS AO DIRETOR; VERIFICAR E FISCALIZAR A ABERTURA
E O FECHAMENTO DOS PORTOES DE ENTRADA, AUXILIANDO NA CONDUGCAO DAS PESSOAS
OU ALUNOS (QUANDO FOR O CASO) NOS HORARIOS DE ENTRADA E SAIDA, CONSERVANDO
EM SEU PODER AS CHAVES QUE PERMITAM ABRIR E FECHAR O PREDIO NOS HORARIOS
ESTABELECIDOS, DESDE QUE AUTORIZADO PELO DIRETOR; RECEPCIONAR EVENTUAIS
CIDADAOS PERMITINDO OU NAO A SUA ENTRADA NO PREDIO, NOS TERMOS DAS
DETERMINAGOES DA DIRECAO; RETIRAR OU FISCALIZAR A COLETA DO LIXO, ZELANDO
PELA SEPARACAO ADEQUADA DO LIXO ORGANICO E O LIXO SELETIVO, MANTENDO-0OS EM
VOLUMES SEPARADOS, VERIFICANDO CONSTANTEMENTE O ESTADO DE LIMPEZA E
DESINFECGAO DAS LIXEIRAS; NAO ABANDONAR O POSTO DE TRABALHO SOB NENHUM
PRETEXTO, A NAO SER QUANDO AUTORIZADO PELO DIRETOR PARA ATENDER ASSUNTOS
DE INTERESSE DA REPARTICAQ, RESSALVADOS OS CASOS PREVISTOS EM LEI: VERIFICAR
PERIODICAMENTE O ESTADO DOS EXTINTORES DE INCENDIO, REGISTROS E MANGUEIRAS
DE INCENDIO, COMUNICANDO IMEDIATAMENTE AO DIRETOR QUALQUER IRREGULARIDADE
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ENCONTRADA: ATENDER AOS OUTROS COLEGAS DE TRABALHO E PESSOAS EM ASSUNTOS
DE POUCA DEMORA E POUCA COMPLEXIDADE, PARA SERVICOS UNICAMENTE INTERNOS E
QUE NAO PREJUDIQUEM OS SEUS OUTROS AFAZERES; ATENDER A TODOS OS COLEGAS
DE TRABALHO E DEMAIS CIDADAOS COM URBANIDADE E RESPEITO E IMPARCIALIDADE;
COMUNICAR, DE IMEDIATO, A DIRECAO AS OCORRENCIAS HAVIDAS , INCLUSIVE EM DIAS
NAO UTEIS QUANDO FOR O CASO, PROVIDENCIANDO, CONFORME O CASO, CONTATO
URGENTE COM A UNIDADE POLICIAL MAIS PROXIMA; EXECUTAR DEMAIS FUNGCOES
CORRELATAS A LIMPEZA E ZELO NECESSARIAS PARA O BOM FUNCIONAMENTO E
ORGANIZACAO DO PREDIO, DETERMINADAS PELO DIRETOR.
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