PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1.400/2018
De 14 de dezembro de 2018.

“Dispoe sobre criacdo de vagas no Quadro de
Pessoal Temporario da Prefeitura Municipal de
Pinheiros e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Pinheiros, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribui¢des legais,

FACO SABER, que a Céamara Municipal Aprovou e eu
Sanciono a seguinte lei,

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
efetuar contratacédo de pessoal, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico na Secretaria Municipal Saude.

§ 1° Os cargos, o numero de vagas, a carga horaria, os
requisitos e a remuneragado de que trata a presente lei, seguem discriminados na
tabela abaixo:

CARGOS CARGA N° DE VENCIMENTOS REQUISITOS
HORARIA | VAGAS (R$)
Médico PSF 40h 02 10.000,00 | Ensino Superior e Registro no
Conselho Profissional e

Experiéncia minima de 12 (doze)
meses na fungao pleiteada.

§ 2° As atribuicbes dos cargos seguem discriminadas no anexo
| da presente Lei.

Art. 2° As contratacdes dos profissionais que ocupardo os
cargos descritos no artigo 1°, serdo nos termos da presente Lei e Edital e terdo
carater juridico administrativo.

Paragrafo Unico - Nao sera admitido no Processo Seletivo de
que trata esta Lei a inscricdo de candidatos que foram excluidos o Processo(s)
Seletivo(s) anterior(es) por fraude ao certame nos ultimos 05(cinco) anos.
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Art. 3° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-
a sem direito a indenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

[Il — unilateral/interesse da administragao publica;

IV- por insuficiéncia de desempenho profissional ou por
qualquer irregularidade e falta disciplinar dispostos na Lei Municipal n® 1261/2015.

§ 1° Em caso de comunicagao de irregularidade no servigo de
insuficiéncia de desempenho e/ou falta disciplinar, fica a comissdo organizadora do
Processo Seletivo encarregada de promover a apuragao imediata, assegurado ao
servidor o prazo maximo de 10 (dez) dias para defesa escrita.

§ 2° Apresentada a defesa, a Comissao devera analisar os
fatos e decidir pela aplicagao ou n&o da rescisao contratual.

Art. 4° O processo de selecdo de candidatos para admissao
dos profissionais citados no art. 1°, paragrafo unico, sera realizado pelo Municipio,
no ambito da Secretaria Municipal de Saude, mediante Processo Seletivo de provas
e titulos.

§ 1° Compreende-se como processo de seleg¢ao: a inscricédo, a
classificagdo e a chamada dos profissionais, que atuardao no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.

§ 2° Sera nomeada através de Portaria uma Comissao de
Conducéo do Processo Seletivo.

§ 3° Séo atribuicbes da Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo realizar todo o processo de elaboragao e divulgacdo do EDITAL, inscricéo,
classificagdo e chamada dos candidatos de acordo com os critérios estabelecidos
em Portaria.

Art. 5° A Prefeitura Municipal de Pinheiros —ES, convocara de
acordo com a necessidade da Administracdo Publica, sem obrigatoriedade de
contratacao de todos os classificados.

Art. 6° As contratagbes serao feitas pelo prazo de até 12 (doze)
meses, sendo admitida a prorrogagao dos contratos, por conveniéncia das partes.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
do Orgcamento vigente.
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Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiros/ES
Em 14 de dezembro de 2018.

ARNOBIO PINHEIRO SILVA
Prefeito Municipal

ADRIEL DE SOUZA SILVA
Procurador-Geral Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

MEDICO: Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacéo,
execucgao, avaliagdo e regulacdo dos servicos de saude; cumprir os protocolos
clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de padronizagdo de
medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos; assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; participar, articulado, com equipe muitiprofissional, de programas e
atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populagdo em geral; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; realizar procedimentos cirurgicos
ambulatoriais; realizar partos em situagbes emergenciais; efetuar a notificagéo
compulséria de doengas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informacgdes e orientacbes sobre a doenca e o tratamento
a ser realizado; prestar informacdes do processo saude-doencga aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos, através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de
reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reuniées com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos
prestados a populagao; realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores
de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das agdes em saude
implementadas por equipe; atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do
Programa de Saude da Familia; efetuar regulagcdo médica, otimizando o
atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saude - ambulatorial,
hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a pacientes que estdo em
internacdo domiciliar e ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias; encaminhar pacientes para internagao hospitalar, quando necessario;
acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigco de maior
complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
necessario; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; participar de
auditorias e sindicancias médicas.quando solicitado; orientar e zelar peia
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizacio; utilizar equipamentos de
protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras atribuicbes
afins.




