PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES

GABINETE DO PREFEITO

LElI MUNICIPAL N° 1.316/016
De 12 de dezembro de 2016.

“Dispoe sobre autorizagao para contratacao de
pessoal, por tempo determinado, para atender
necessidade de excepcional interesse publico na
Rede Publica Municipal de Ensino e da outras

providéncias”.

O Prefeito Municipal de Pinheiros, Estado do Espirito Santo,

FACO SABER, que a Camara Municipal Aprovou e eu

Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a efetuar contratacdo de pessoal, por tempo determinado, para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico na Rede Publica Municipal

de Ensino, conforme discriminagéo abaixo:

CARGOS N° DE
VAGAS

Instrutor de Musica 02
Nutricionista 01
Psicélogo 01
Professor de Educacéao Infantil 18
Professor de Ensino Fundamental 35
Professor de Empreendedorismo — 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental (no

minimo cursando 2° periodo de Graduagdo na area de Educacao) 08
Professor de Agricultura — Educagdo no Campo 01
Professor de Artes 02
Professor de Lingua Portuguesa 04
Professor de Matemética 05
Professor de Ciéncias 02
Professor de Geografia 03
Professor de Historia 03
Professor de Educacao Fisica — (Educacéo Infantil ao Ensino Fundamental) 07
Professor de Inglés (Educacao Infantil ao Ensino Fundamental) 07

Paragrafo Unico — Para suprir a falta de profissionais

habilitados para o exercicio da funcdo de professor dos anos finais do Ensino
Fundamental sera permitida a inscricdo de estudantes de Curso de Licenciatura
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Plena, na area especifica ou &rea afim, que estejam cursando, no minimo, o 2°
periodo, observado a aplicacéo do artigo 62 da Lei n® 9.393/96 — LDB.

Art. 2° - As contratacdes a que se refere a presente lei far-se-
ao nos termos do artigo 1°, incisos VI e VIl da Lei Municipal n® 884/2007.

Art. 3° - Os vencimentos, a carga horaria, 0s requisitos e as
atribuicGes dos cargos seguem ao disposto na presente Lei, conforme Anexos | e I,
no Plano de Cargos e Salarios do Magistério Publico Municipal, bem como ao
disposto no Edital e Contrato.

Paragrafo Unico — Fica o Poder Executivo autorizado a
recolher mensalmente, os valores rescisérios proporcionalmente (13°, férias e 1/3
férias) a serem depositados em conta especifica para esse fim.

Art. 4° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-
se-4 sem direito a indenizacdes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

[Il — unilateral/interesse da administracao publica.

IV — por insuficiéncia de desempenho profissional ou por falta
disciplinar.

§ 1° - Em caso de comunicacéo de irregularidade no servico,
insuficiéncia de desempenho e/ou falta disciplinar, fica a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo encarregada de promover a apuracdo imediata, mediante
procedimento disciplinar, assegurado ao servidor o prazo maximo de 10 (dez) dias
para defesa escrita.

8§ 2° - Apresentada a defesa, a comissdo deverd analisar 0s
fatos e decidir pela aplicacdo ou néo, da penalidade de resciséo contratual.

Art. 5° - O processo de selecéo de candidatos para admissao
dos profissionais citados no Art. 1° sera realizado pelo municipio, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacéo — SEME, mediante processo seletivo simplificado.

§ 1° - Compreende-se como processo de selegéo: a inscrigao,
a classificacdo e a chamada dos profissionais que atuardo na Rede Publica
Municipal de Ensino.

8§ 2° - Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo a
coordenacao geral do processo de selecédo de que trata o caput deste artigo.
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Art. 6° - Sera nomeada, através de Portaria, uma Comissao de
Coordenacdo do Processo Seletivo, que serd responsavel pela elaboracdo e
divulgacao do Edital, inscricéo, classificacdo e chamada dos profissionais.

Art. 7° - Sdo atribuicbes da Comissdao Coordenadora do
Processo Seletivo realizar todo o processo de elaboracdo e divulgacdo do EDITAL,
inscrigdo, classificagdo e chamada dos candidatos de acordo com os critérios
estabelecidos em portaria.

Art. 8° — A Prefeitura Municipal de Pinheiros/ES convocara de
acordo com a necessidade da Administracdo Publica, sem obrigatoriedade de
contratacao de todos os classificados.

Art. 9° — Os profissionais contratados terdo seus contratos com
vigéncia até 15 de dezembro de 2017, podendo ser prorrogado em qualquer tempo,

até o limite de dois anos total, para atendimento as alteracdes do calendario letivo.

Art. 10 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
do Orgcamento vigente.

Art. 11 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiros/ES

Em, 12 de dezembro de 2016.

ANTONIO CARLOS MACHADO
Prefeito Municipal

ERIC CERQUEIRA SILVESTRE
Procurador Geral
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ANEXO |

CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS E REMUNERACAO:

CARGOS CARGA REQUISITOS VENCIMENTOS
HORARIA

Instrutor de Mdsica: 20h Estudantes de Licenciaturas de R$ 1.037,47
cunho pedagdgico, observado a
aplicacdo do artigo 62 da Lei n°
9.393/96 — LDB, com carteira de
musico devidamente registrada
no 6rgdo competente.

Professor de Artes 25h Licenciatura Plena em Artes | Lei Municipal n®
Visuais ou outra graduacdo | 0672/2001 e
correspondente as é&reas de | posteriores
conhecimento  especificas do | alteracbes
curriculo, com formacao
pedagégica, em conformidade
com LDB.

Professor de  Educacéo 25h Lei Municipal n° 0672/2001 e | Lei Municipal n°

Infantil posteriores alteracfes 0672/2001 e

posteriores
alteracdes

Professor de Ensino 25h Lei Municipal n°® 0672/2001 e | Lei Municipal n®

Fundamental posteriores alteracfes 0672/2001 e

posteriores
alteracdes

Professor de Ensino 25h Lei Municipal n° 0672/2001 e | Lei Municipal n°

Fundamental: Lingua posteriores alteracfes 0672/2001 e

Portuguesa, Matematica, posteriores

Geografia, Histéria, Ciéncias, alteracdes

Inglés Agricultura e

Empreendedorismo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Instrutor de Musica:

- Formar e reger coral infanto-juvenil;

- Formar e reger Banda Marcial infanto-juvenil,

- Acompanhar Banda e Coral em apresentacdes dentro e fora do municipio;

- Ministrar aulas instrumentais;

- Manter atualizados os diarios no que tange a frequéncia dos alunos;

- Ser assiduo, pontual e manter conduta moral exemplar de modo a estimular positivamente
seus alunos;

- Elaborar Plano de Ensino a ser desenvolvido no Projeto durante o ano letivo;

- Acompanhar o rendimento escolar dos alunos regularmente matriculados no projeto;
- Implantar agbes afirmativas que estimulem melhor rendimento escolar dos alunos;

- Realizar outras atividades correlatas com a funcgéo.

Nutricionista:
Atribui¢Bes previstas na Lei Municipal 868 de 18 de maio de 2007.

Professor:
AtribuicBes previstas na Lei Municipal 868 de 18 de maio de 2007, bem como na Lei
Municipal n° 983, de 06 de novembro de 2009.

Psicologo:

- Desenvolver servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e
a estudos clinicos individuais e coletivos;

- Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicas dos
individuos;

- Realizar atendimentos individuais e coletivos;

- Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracao,
andlise e implantagédo de programas e projetos educacionais;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

- Colaborar para a ampliacdo da visdo da realidade psicossocial a qual os alunos estao
inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas as escolas, domicilios e
outros, sempre que necessario;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento
ou por determinagdo de superiores hierarquicos.




