PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
GABINETE DO PREFEITO

EMENDA MODIFICATIVA
AO PROJETO DE LEI N° 007/2017.

“Modifica o texto e anexos do Projeto de Lei n° 007/2017,
bem como renumera seus artigos”.

O Prefeito Municipal de Pinheiros, Estado do Espirito Santo,
requer, nos termos do artigo 110, 8§ 5° do Regimento Interno dessa Egrégia Casa de
Leis, seja modificado o texto e anexos do Projeto de Lei n° 007/2017, sendo
renumerados 0s seus artigos, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica modificada a redagéo e anexos do Projeto de Lei n°
007/2017, bem como, renumerados seus artigos e anexos, na forma abaixo
transcrita:

a TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovada a Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura
Municipal de Pinheiros — ES, referente as Secretarias, seus Departamentos e
Setores, bem como, aos respectivos cargos comissionados e fungbes na forma
constante na presente Lei e seus Anexos.

CAPITULO |
DOS ORGAOS QUE COMPOEM O PODER EXECUTIVO

Art. 2° - Para o desenvolvimento de suas finalidades, a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal é composta pelos seguintes 6rgaos:

| - Orgéos de Assessoria e Apoio Direto ao Prefeito:
I.1 - Procuradoria - Geral do Municipio;
|.2 - Controladoria - Geral do Municipio;

Il - Secretarias Municipais:

II.1 - Secretaria de Administracéo, Financas e Gabinete:
a) Departamento de Financas;

b) Departamento de Administracdo e Gabinete;

c) Departamento de Pessoal;

d) Departamento Almoxarifado e Patriménio;
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e) Departamento de Comunicacéo e Publicidade;
f) Assisténcia Judiciaria Municipal;

Il.2 — Secretaria de Educacéao, Esporte, Cultura e Turismo:
a) Departamento Pedagdgico;

b) Departamento de Esporte e Lazer;

c) Departamento de Cultura e Turismo;

II.3 — Secretaria de Saude

a) Departamento de Administracdo a Saude;
b) Agéncia Municipal de Atendimento;

c¢) Hospital Municipal de Pinheiros;

[1.4 — Secretaria de Assisténcia Social

.5 - Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e
Transporte:

a) Departamento de Agricultura;

b) Departamento de Meio Ambiente;

c) Departamento de Obras Publicas;

d) Departamento de Transportes e Mecanica.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO

SECAO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E APOIO DIRETO AO PREFEITO

Art. 3° - A Procuradoria-Geral, composta pelo Procurador-Geral,
Procuradores Juridicos, Técnicos de Procuradoria e Auxiliar de Procuradoria é
regida pela Lei Municipal n°. 1108 de 11 de Junho de 2012.

8 1° — Os membros da Procuradoria do Municipio cumprirdo carga
horaria semanal de 30 (trinta) horas, salvo o Procurador-Geral que cumprird carga
horéaria de 40 (quarenta) horas semanais.

8 2° - O Procurador-Geral do Municipio recebera gratificacdo de fungéo
de 40% (quarenta por cento) do valor equivalente ao que percebe o Procurador
Municipal, devido a sua exclusividade.

Art. 4° - A Controladoria-Geral € regida pela Lei Municipal n° 1102 de
22 de Margo de 2012.
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Art. 5° — Compete ao Assessor Técnico de Controladoria:

| — auxiliar o Controlador-Geral na fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentéaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade na gestdo dos recursos e a avaliacdo dos resultados obtidos pela
Administracéo;

Il — assessorar o Controlador-Geral na implementacdo das acoes
relativas a atuacao prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos visando
avaliar as acdes governamentais e a gestao fiscal dos administradores municipais;

lll — auxiliar na coordenar da prestacdo de contas do Municipio, na
forma da lei em vigor;

IV - assessorar a administracdo, sob determinacdo do Procurador-
Geral, nos aspectos relacionados com os controles interno e externo;

V - assessorar a realizacdo de acdes concernentes a avaliacao da
eficiéncia, eficicia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programacao préprias nos diversos sistemas administrativos;

VI - acompanhar a implementacao das politicas e procedimentos de
prevencdo e combate a corrupcdo, bem como a divulgacao dos instrumentos de
transparéncia da gestao nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, auxiliando
na afericdo da consisténcia das informacdes divulgadas;

VII - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelo
superior hierarquico.

Paragrafo Unico - O Controlador-Geral do Municipio cumprird carga
horéaria semanal de 30 (trinta) horas.
SECAO Il

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E GABINETE

Art. 6° - A Secretaria de Administracdo, Financas e Gabinete tem por
competéncia:



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
GABINETE DO PREFEITO

| - a formulacdo de politicas e a coordenacdo de atividades de
treinamento, desenvolvimento e valorizacdo profissional e gerencial do pessoal da
Prefeitura, bem como o apoio a avaliacdo de desempenho individual e a gestdo do
sistema de carreiras;

Il - a promogdo e coordenacdo de atividades de recrutamento,
selecdo, controle e lotacdo de pessoal e demais atividades de natureza
administrativa relacionada aos recursos humanos da Prefeitura;

Il - a formulacdo de politicas e a promocdo e coordenacdo de
atividades relacionadas a seguranca no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios
para o pessoal da Prefeitura;

IV - o suporte técnico em informatica aos 6rgdos e entidades da
Prefeitura;

V - a padronizacdo, aquisicdo, contratacdo, guarda, distribuicdo e
controle de materiais, bens e servicos para as atividades da Prefeitura;

VI - a gestdo e execucdo do processamento das licitacBes para a
aguisicao de materiais, bens e servicos para as atividades da Prefeitura;

VII - o tombamento, registro, conservacao e controle dos bens publicos
moveis e imoveis da Prefeitura;

VIII - a promoc¢éo e coordenacdo dos servicos de limpeza, vigilancia,
copa, portaria, telefonia e reproducédo de papéis e documentos nas dependéncias da
Prefeitura;

IX - administracdo e controle da frota de veiculos da Prefeitura para
transporte interno e dos servigos afins contratados a terceiros;

X — a normatizacdo e padronizacdo das atividades e processos
administrativos;

Xl - coordenar a elaboracéo da folha de pagamento da Administragao
Direta e Indireta do Municipio;

XIl - a promocéo, articulagdo e execucdo de pesquisas, estudos,
analises e diagndsticos socioecondmicos do Municipio;
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XIll - a coordenacdo da elaboracdo e monitoramento do Plano
Estratégico, Plano Plurianual de Investimento (PPA) e do Programa Anual do
Municipio;

XIV - a proposi¢cdo de diretrizes orcamentarias, a coordenagdo da
elaboracdo do orcamento anual e a gestao e execugdo orgamentaria, em articulacao
com a Secretaria de Financgas;

XV - a promocédo do desenvolvimento institucional e da modernizagéo
gerencial, profissional e administrativa do Governo Municipal,

XVI - 0 desempenho de outras competéncias afins.

XVII - a promocao de pesquisas, previsdes, estudos e diagndsticos
sobre aspectos financeiros, tributarios e fiscais do Municipio, bem como em relacdo
as contas publicas, quanto ao endividamento e investimento, e a qualidade dos
gastos da Prefeitura;

XVIII - a formulacdo e execucdo de politicas financeiras, tributarias e
fiscais da Prefeitura, na sua area de competéncia;

XIX - a normatizacdo e padronizacdo das atividades contdbeis e do
controle financeiro interno das entidades e 6rgaos do Governo Municipal;

XX - a formulagcdo da programacédo financeira da Prefeitura e o
controle de sua execucao;

XXI - a execucéo, fiscalizacdo e controle da evolucédo da arrecadacgao
dos tributos e receitas municipais;

XXII - a gestédo e o controle da execugdo orcamentaria das despesas e
receitas da Prefeitura, em articulacgdo com a Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Gestédo e a Controladoria Geral;

XXl - a administracdo da divida ativa do Municipio e execucdo da
cobranca amigavel,

XXIV - o recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo de
numerario e outros valores;

XXV - a prestacdo de atendimento e informagdes ao contribuinte em
guestdes de natureza financeira e tributaria de competéncia da Prefeitura;
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XXVI - a realizacdo da escrituracdo contabil das despesas, receitas,
operacdes de crédito e outros ingressos financeiros da Prefeitura, a inscricdo dos
débitos tributarios na divida ativa e a manutencéo e atualizacdo do Plano de Contas
do Municipio;

XXVII - a preparagéo de balancetes e do balango geral da Prefeitura e
prestacdo de contas dos recursos transferidos para o Municipio por outras esferas
de poder,

XXVIIlI - a manutencdo e aprimoramento tecnolégico e operacional
permanente dos cadastros mobiliario e imobiliario da Prefeitura;

XXIX - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 7° - Compete ao Secretario de Administracdo, Financa e
Gabinete:

| - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgaos de sua
Secretaria na area de sua competéncia;

Il — Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos trabalhos da secretaria;

lll — Fiscalizar o cumprimento de horario dos servidores da respectiva
secretaria;

IV - Referendar ato e decreto do prefeito;
V - Expedir instrucdes para a execucdao de lei, decreto e regulamento;
VI - Apresentar ao prefeito relatorio anual de sua gestéo;

VIl — Acompanhar a Execucdo e Fiscalizacdo dos contratos da
respectiva secretaria;

VIII - Comparecer a Camara, nos casos e para os fins previstos nesta
Lei Organica;

IX - Praticar os atos pertinentes as atribuicbes que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo prefeito.
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SUBSECAO |
DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Art. 8° - Compete ao Departamento de Financas, através de suas
divisbes e secdes, organizar, controlar e executar as atividades referentes a
administracéo financeira e contabil do Municipio, com as seguintes atribui¢des.

| - Elaborar o Plano Plurianual; LDO e Proposta Orcamentaria;

Il - Controlar os gastos em conformidade com o orcamento;

[l - Controlar o processamento contabil de receita e da despesa,;

IV - Controlar a aplicacdo das Leis Fiscais e todas as atividades
relativas a langcamentos de tributos e arrecadacao de receitas do Municipio;

V - Elaborar a prestacdo de contas anual- Balanco; encaminhar ao
Tribunal de Contas do Estado e a Secretaria da Fazenda.

VI - Elaborar e encaminhar o PAD ao Tribunal de Contas do Estado;

VIl - Elaborar e encaminhar os Relatdrios da Gestdo Fiscal a todo os
orgdos competentes;

VIl - Elaborar e encaminhar os Relatérios ao SISTN- Secretaria do
Tesouro Nacional;

IX - Elaborar e encaminhar prestacdes de contas referentes as verbas
recebidas da Unido e do Estado;

X - Elaborar e liquidar empenhos;
Xl - Efetuar o pagamento dos fornecedores;

XIl - Registrar todos os fatos contabeis que ocorrem;

X1l - Analisar balanc¢os, relatorios e documentos;

XIV - Controlar Recursos Vinculados;

XV - Controle de saldos bancarios e respectivas aplicacoes;

XVI - Publicacéo dos relatérios da Transparéncia Fiscal;
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Art. 9° - Compete ao Diretor do Setor de Contabilidade:

| - orientar e fiscalizar, em todos os niveis, 0s procedimentos,
convencdes e normas técnicas de contabilidade, de acordo com a Lei;

Il - manter atualizada a contabilidade financeira, orgcamentaria e
patrimonial do Municipio, de modo a poder informar permanentemente o andamento
dos programas e projetos municipais, bem como, outras operacbes em que
intervenha o Municipio;

[l - supervisionar a escrituracdo contabil sintética e analitica das
operacdes financeiras e patrimoniais resultantes ou ndo da execucao orcamentaria
em todas as suas fases, visando demonstrar a situagéo patrimonial;

IV - providenciar, nos prazos legais, os balancetes mensais e diarios, o
balanco geral e outros documentos de apuragéo contébil;

V - manter o controle sobre os prazos de aplicacdo dos adiantamentos
e suprimentos de fundos;

VI - comunicar ao Secretario Municipal de Administracao e Financas a
existéncia de quaisquer diferencas nas prestacdes de contas quando nao tenham
sido imediatamente cobertas, sob pena de responder solidariamente com o
responsavel pelas omissoes;

VII - verificar e avaliar a correcao da escrituracao contabil desenvolvida
pelo Municipio de acordo com a legislacdo, os principios, as convencfes e as
normas técnicas;

VIII - preparar Notas de Empenho dos bens e servicos que serao
adquiridos e encaminhar cépia as unidades orcamentarias requisitantes;

IX - autorizar a liberacdo de empenhos, ap0s a manifestacdo do Gestor
Publico;

X - elaborar os relatorios de Gestdo Fiscal de que trata o Artigo 54 e
seguintes da Lei Complementar n.° 101/2000;

Xl — supervisionar os trabalhos exercidos pelo contador e demais
subordinados da contabilidade, inclusive, analisar o relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;
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XIl - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos
superiores hierarquicos.

Art. 10 - Compete ao Assistente de Contador:

| — Auxiliar na coordenacdo e orientacdo nos lancamentos diarios de
documentos contabeis;

Il — Auxiliar na elaboracéo de balancetes mensais e balanco anual;

[l — Auxiliar nos processos de empenhos e elaborar as prestacées de
contas do Municipio;

IV - Auxiliar os secretarios no exame das secretarias e fundos
municipais;

V - Assessorar o Prefeito no preparo do orcamento do legislativo;

VI — Auxiliar no exame de empenhos, verificando a disponibilidade
orcamentaria e financeira, classificando a despesa em elemento préprio;

VII — Auxiliar na elaboracdo de demonstrativos de despesa de custeio,
por unidade orcamentaria;

VIII = Auxiliar na andlise de balancos;

IX - Colaborar no preparo de normas de trabalho de contabilidade e
executa-las;

X - Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a
financas, contabilidade e execucdo orcamentaria;

Xl — Auxiliar na elaboracdo de planos de contas e na execucdo de
trabalhos contabeis complexos de competéncia do Departamento de Contabilidade;

XII - Executar outras tarefas correlatas.
Art. 11 - Compete ao Setor de Tesouraria do Municipio:

| - Assegurar a concretizacdo das orientacdes financeiras definidas
superiormente;
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Il - Participar em reunides periédicas de coordenacdo da Area de
Administracdo Geral e Financas;

[l - Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a
melhoria do funcionamento da Tesouraria e submeté-las a apreciagao superior;

IV - Efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento
(Guias de Receita) e dar deles o respectivo documento de quitacao;

V - Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;
VI - Elaborar diariamente a Folha de Caixa (Diario de Caixa);
VIl - Elaborar o Resumo Diario de Tesouraria;

VIl - Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do
numerario e valores de Caixa e Bancos;

IX - Controlar o0 movimento das contas bancarias, através do sistema
informatico instalado na Tesouraria, com 0 objetivo de poder elaborar o Resumo
Diario de Caixa,

X - Assinar os cheques e ordens de transferéncia bancaria e recolher
as restantes assinaturas;

Xl - Efetuar os depdésitos, transferéncias e levantamentos, tendo em
atencao a rentabilizacao dos valores;

XIl - Assistir a verificacdo do estado de responsabilidade do tesoureiro,
efetuado por quem for nomeado para verificar os fundos, montantes e documentos
entregues a sua guarda, através de contagem fisica do numerario e documentos sob
a sua responsabilidade;

Xl - Assegurar o depésito das receitas em instituicdo bancéaria e
proceder ao seu registo no Diario de Caixa e no Resumo de Tesouraria;

XIV - Enviar, diariamente, para a Contabilidade os originais e
duplicados da Folha de Caixa (Diario de Tesouraria) e do Resumo Diario de
Tesouraria, acompanhados dos duplicados das Guias de Recebimento (Guias de
Receita) e de todos os restantes documentos;

10
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XV - Recepcionar os duplicados dos Diarios de Caixa e dos Resumos
de Tesouraria e arquiva-los;

XVI - Executar outras funcdes que lhe sejam superiormente cometidas
ou impostas por lei ou regulamento em matéria financeira.

Art. 12 - Compete ao Assessor de Tesouraria:

| — Assessorar na execucao e controle dos pagamentos, recebimentos
e aplicacdes financeiras;

Il — Auxiliar na realizacdo do controle das contas e depdésitos bancarios;

Il — Assessorar 0 Tesoureiro no envio do movimento para registro

contabil;

IV — Auxiliar no acompanhamento diario dos saldos nas contas
bancarias;

V — Auxiliar na realizacdo de boletim de caixa ao final de cada
expediente;

VI - Assessorar nos assuntos pertinentes; e

VIl — Assessorar na realizacdo dos demais controles administrativos e
financeiros inerentes a Unidade.

VIII - Executar outras funcbes que lhe sejam cometidas por lei,
regulamento ou superior hierarquico.

Art. 13 - Compete ao Setor de Tributacdo, Arrecadacéo, Fiscalizagao e
Cadastro Imobiliario:

| - Dirigir e executar a politica tributaria do Municipio obedecendo a
legislacéo vigente;

Il - Efetuar os lancamentos, fiscalizar e controlar os recebimentos de
impostos e taxas, bem como inscrever em Divida Ativa os créditos oriundos de
receitas tributarias ou néo tributarias.

Art. 14 - Compete ao Diretor de Tributacdo, Arrecadacéo, Fiscalizacao
e Cadastro Imobiliario:

11
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| - Organizar o atendimento ao publico;

Il - Acompanhar e propor acfes para arrecadar valores, controlar
recebimentos, atualizar débitos;

lll - Controlar parcelamentos, inscrever em divida ativa;
IV - Supervisionar atos e encaminhamentos de débitos para cobranca;

V- Promover a atualizacdo e a manutencdo do cadastro dos
contribuintes;

VI — Supervisionar processos de abertura de empresas e profissionais
autbnomos;

VIl — Supervisionar todos os atos administrativos de emissdo de
Alvaras e Certiddes referente a assuntos constantes no cadastro tributario do
municipio.

Art. 15 — Compete ao Auxiliar do Setor de Tributacéo:

| — Auxiliar na organizacdo do atendimento ao publico sempre que
Necessario;

Il — Auxiliar seu superior hierarquico prestando-lhe informacfes aptas a
permitir a realizacdo de acdes que visem propiciar a arrecadacdo de valores,

controle de recebimentos, atualizacdo de débitos;

Il — Auxiliar na promocédo da atualizacdo e a manutengdo do cadastro
dos contribuintes;

IV - Desempenhar outras atribuicbes determinadas por seu superior
hierarquico.
SUBSECAO Il

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E GABINETE

Art. 16 - Compete ao Setor de Administracdo Municipal através de
suas divisbes, auxiliado diretamente pelos Diretores, a execucdo das atividades

12
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administrativas e desenvolvimento organizacional e funcional da Administracao
Municipal no desempenho de suas atribuicdes.

Art. 17 - Compete ao Diretor de Administracéo:

| - Representar e prestar assisténcia ao Secretario de Administracéo e

ao Prefeito Municipal nas funcdes politico-administrativas;

poderes;

Il - Assessorar ao Secretario de Administragao;

[l - Auxiliar na elaboracdo de contratos administrativos;

IV - Manter relacdes publicas e de contato com o publico e demais
V - Prestar atendimento burocratico ao Gabinete do Prefeito;

VI - Preparar, encaminhar e acompanhar as mensagens do Poder

Executivo ao Poder Legislativo, quando solicitado;

VII — Acompanhar, propor e executar acfes ligadas a Administracao

Geral da Prefeitura Municipal, e especialmente no que se refere a:

a) Patrimonio, alienacgdes, concessoes, permissdes e autorizagoes;
b) Pessoal e recursos humanos;

C) Licitagbes, compras, material e almoxarifado;

d) manutencédo de moveis, maquinas, equipamentos e veiculos;

e) Processamento de Dados;

f) Protocolo, expediente e arquivo;

g) telefonia e reprografia;

h) Zeladoria e vigilancia;

VIII - Organizar minutas de atos oficiais;
IX - Registrar e fazer publicar atos oficiais;

X - Acompanhar e colaborar na elaboragdo do orcamento programa e

do orgcamento plurianual de investimento;

Xl - Formalizar e supervisionar 0s servicos publicos autorizados,

permitidos e concedidos;

13
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XIl - Exercer a coordenacdo dos sistemas de departamento na esfera
das suas atribuicdes;

XIll - Exercer outras atividades ligadas, por ato expresso do Secretéario
Municipal de Administragéo e pelo Prefeito Municipal;

XIV - Desincumbir-se de outras fungfes ou tarefas necessarias para o
desempenho de suas atribui¢des.

Art. 18 - Compete ao Assessor Téchico de Administracao:

| - Assessorar a0 Secretario em assuntos de interesse especifico e de
carater técnico, diretamente relacionado com as atividades-fim da pasta;

Il - Prestar assessoramento técnico, segundo as necessidades da
Secretaria, sob a forma de estudos, pesquisas, levantamentos, avaliacOes,
exposicoes de motivos, representacdo e atos normativos, bem como controlar a
legitimidade de atos administrativos;

Il - Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior
imediato.

Art. 19 - Compete ao Assessor de Projetos e Convénios:
| — Assessorar na elaboracdo de projetos e pesquisas, visando a
identificacdo e o cadastramento de fontes de financiamento para as acdes e projetos

do municipio;

Il — Supervisionar a¢des que viabilizem planos, programas, projetos ou
acOes consideradas prioritarias;

[Il — Prestar assessoramento em reunides técnicas com organismos de
financiamento e com instituicdes publicas e privadas relacionadas com as fontes de

captacao;

IV - Supervisionar todos os atos administrativos de execucdo dos
projetos e atividades afetas a divisdo e responder pelos encargos atribuidos;

V — Supervisionar acdes de incentivo e promocao de politicas,
programas e projetos para atendimento as politicas publicas do municipio;

14
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VI — Assessorar na elaboracdo de estudos e emitir pareceres em
assuntos relativos aos projetos afetos a sua area de atuacao;

VIl — Auxiliar na Preparacdo de demonstrativos das necessidades
materiais e de servigos, e fazer executar a programacao afeta ao nucleo dentro dos

prazos previstos;

VIII — Desempenhar suas fun¢gdes no ambito das demais secretarias
mediante determinacédo do Chefe do Poder Executivo;

IX - Desempenhar outras atribuicdes afins.
Art. 20 - Compete a Chefe de Gabinete:

| - exercer a chefia das atribuicbes previstas para o Gabinete do
Prefeito;

Il - organizar e manter o arquivo de documentos que sejam
enderecados ao Prefeito, relativos a assuntos politicos, e ou que por natureza
devam ser guardados de modo reservado;

lll - executar as atividades administrativas do Gabinete do Prefeito;

IV - promover a recepc¢ao de pessoas e autoridades que se dirigirem ao
Prefeito;

V - preparar oficios, comunicacdes internas e outros documentos de
competéncia administrativa,

VI - responder as correspondéncias sociais recebidas pelo Prefeito;

VII - coordenar as relagdes comunitarias do Prefeito e Vice-prefeito;

VIIl - assistir direta e imediatamente 0s setores e as pessoas
envolvidas na seguranca e no transporte do Prefeito;

IX - assistir direta e imediatamente o relacionamento e as interlocugbes
com outros entes federados e com organismos da sociedade civil;

X - apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico,
relatorio das atividades desenvolvidas pelo setor;

Xl - executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos
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superiores hierarquicos.
Art. 21 - Compete ao Assistente de Gabinete do Prefeito:

| - Auxiliar o Chefe de Gabinete do Prefeito no cumprimento de suas
atribuicdes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos;

Il - Analisar os expedientes relativos a Chefia de Gabinete do Prefeito e
despachar diretamente com o Chefe de Gabinete do Prefeito;

[l - Promover reunides com o0s responsaveis pelas demais unidades
organicas de nivel departamental do Gabinete do Prefeito;

IV - Auxiliar o Chefe de Gabinete do Prefeito no controle dos
resultados das agbes do Gabinete em confronto com a programagao, expectativa
inicial de desempenho e volume de recursos utilizados;

V - Submeter a consideracdo do Chefe de Gabinete do Prefeito os
assuntos que excedam a sua competéncia;

VI - dirigir veiculo da frota municipal, na auséncia de motorista
disponivel, sempre que necessario para execucao das tarefas relativas ao exercicio
de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para conducao do veiculo e
observar as normas do Cdodigo Brasileiro de Tréansito; e,

VII - Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
delegadas pelo Chefe de Gabinete do Prefeito.

Art. 22 - Compete ao Auxiliar Administrativo de Gabinete:

| — Atendimento ao Publico;

Il - Recepcionar e presta servicos de atendimento telefénico;

Il — Fornecer informagbes, marcar entrevistas, executar tarefas
relativas & anotacao, redacdo, datilografia, digitacdo e organizacdo de documentos
de interesse do Gabinete do Prefeito;

IV - Recepcionar, registrar compromissos e informacdes, procedendo

segundo normas especificas ou rotineiras para assegurar e agilizar o fluxo dos
trabalhos do gabinete do Prefeito Municipal.
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V — Auxiliar os servicos do Gabinete quando solicitado;
Art. 23 - Compete ao Motorista de Gabinete:

| - assessorar os trabalhos inerentes as viagens programadas para o
Gabinete do Chefe do Poder Executivo;

Il - atender aos chamados do Prefeito Municipal, sempre que solicitado;

[l - acompanhar o Prefeito Municipal em congressos, cursos e outros
eventos, dirigindo o veiculo oficial,

IV - coordenar os servicos de manutencao dos veiculos que servem ao
Gabinete do Prefeito;

V - zelar pela conservacao desses veiculos;

VI - comunicar a chefia eventuais defeitos constatados no
funcionamento dos veiculos;

VII - acompanhar o abastecimento e revisédo geral dos veiculos;

VIII - apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatérios das viagens,
quando solicitado;

IX - primar pelo sigilo nos assuntos ligados ao Gabinete do Prefeito;

X - eventualmente, quando requerido, coordenar ou supervisionar 0s
servicos de motoristas lotados nas diversas Secretarias do Municipio.

Art. 24 — Compete ao Coordenador Distrital:

| — Supervisionar e coordenar 0s servicos publicos municipais no
Distrito de S&o Jodo do Sobrado, Vilas, Comunidades, Assentamentos e
adjacéncias, em todo o territério do Municipio;

Il - Responsabilizar-se pela guarda e manutencdo dos equipamentos,
bens modveis e imoveis do municipio localizado na sua area de atuacéo;
desempenhar outras atividades afins.

lIl - Estabelecer contatos formais com todas as Secretarias Municipais,
objetivando a prestacao de servigcos publicos a comunidade do Distrito;
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IV - Observar e zelar pelo bom funcionamento de todos os servicos
publicos prestados ao Distrito, comunicando de imediato ao Secretario Municipal da
area qualquer irregularidade na conducéo das tarefas.

V - Planejar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e executar as
atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade visando a promoc¢ao
das articulagdes, dos registros, do acompanhamento e das providéncias necessarias
a organizacdo e ao gerenciamento, da necessidade e do atendimento a populacéo
do Distrito de S&o Jo&o do Sobrado;

VI - Garantir o cumprimento das metas e indicadores dos pactos
firmados, no que se refere ao setor; elaborar mapas, relatérios e planos, nas
atividades de demanda de leitos hospitalares para o atendimento para os Moradores
da Zona Rural de Pinheiros;

VII - Planejar o agendamento dos servicos de niveis secundario e
terciario de atendimento, junto aos 6rgaos responsaveis, de acordo com o nivel de
gestdo; acompanhar e coordenar o atendimento movel as urgéncias;

VIII - Articular-se com as atividades relacionadas ao cumprimento das
finalidades do SUS/ES no plano regional, que digam respeito a regulacdo do acesso
aos servicos de saude;

IX - Estar em constante comunicagcdo com a AMA da sede municipal,
para garantir o efetivo cumprimento dos servi¢os de atendimento.

X - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcdes, que Ihe forem atribuidas.

Art. 25 — Compete ao Auxiliar Distrital:

| — Auxiliar seu superior hierarquico coletando informacdes aptas a
possibilitar a supervisdo e coordenacdo dos servicos publicos municipais no Distrito
de Sado Jodo do Sobrado, Vilas, Comunidades, Assentamentos e adjacéncias, em

todo o territério do Municipio;

Il — Auxiliar no planejamento do agendamento dos servigos de niveis
secundario e terciario de atendimento, junto aos 0rgaos responsaveis;
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[l — Auxiliar no zelo pelo bom funcionamento de todos os servicos
publicos prestados ao Distrito, comunicando de imediato ao Secretario Municipal da
area qualquer irregularidade na conducéo das tarefas;

IV - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO Il
DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Art. 26 — Compete ao Departamento Municipal de Recursos através
de suas divisbes, auxiliado diretamente pelos Diretores para planejar, desenvolver e
coordenar a politica geral de gestao de recursos humanos da administracdo direta e
indireta; desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizacdo administrativa,
coordenar a aplicacdo da politica de carreiras e remuneracdo dos servidores
publicos municipais; Planejar, coordenar e executar 0os sistemas de administracao
promovendo a racionalizacdo do uso de bens e equipamentos; No que diz respeito
aos beneficios e adequacédo de lotacdo, é funcdo do departamento com eficacia
para garantir ao servidor a tranquilidade necessaria para o desenvolvimento de sua
funcao publica.

Art. 27 — Compete ao Diretor do Departamento de Pessoal:

| - Dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas aos
servidores integrantes da equipe de trabalho;

Il - Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de gestdo de
recursos humanos da administracéo direta e indireta.

[l - Desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizacao
administrativa.

IV - Planejar, coordenar e executar os sistemas de administracao
promovendo a racionalizagao do uso de bens e equipamentos;

V - supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores
publicos;

VI - Supervisionar os servi¢cos de elaboracdo de folha de pagamento e
demais rotinas do setor;
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VIl - Dirigir a emissdo de pareceres sobre os servicos que lhe sdo
inerentes;

VIl - Supervisionar a montagem de processos de aposentadoria e
penséo na forma da lei;

IX - Assessorar a comissdo que executa 0 processo do estagio
probatério dos servidores;

X - Chefiar os servicos de informacgdes determinadas por lei aos 6rgaos
de fiscalizacdo internos e externos, bem como aos 6rgaos de controle do Municipio;

XI - Executar demais atividades correlatas.

Art. 28 — Compete ao Diretor Adjunto do Departamento de Pessoal:
| - Realizar atividades relacionadas ao Setor de Recursos Humanos;
Il — Controlar processos administrativos referentes ao setor;

Il — Selecionar e treinar os recursos humanos do Poder Executivo
Municipal;

IV - Realizar o registro da movimentacdo de pessoal, com as devidas
anotacdes funcionais.

V - Providenciar o cumprimento da legislacdo previdenciaria dos
servidores publicos;

VI — Prestar assisténcia e cumprir as determinagdes do Diretor do Setor
Pessoal e do Secretario de Administracao;

VIl — Auxiliar na elaboracdo e correcdo da folha de pagamento dos
servidores municipais;

VIII — Langar dados técnicos dos servidores em suas fichas funcionais;
IX — Receber e dar andamento aos requerimentos dos servidores

publicos;

SUBSECAO IV
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DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Art. 29 — Compete ao Departamento Municipal de Almoxarifado e
Patriménio através de suas divisdes, auxiliado diretamente pelos Diretores, o
assessoramento do Prefeito Municipal e Secretéarios, coordenando, controlando e
executando as atividades do Municipio relacionadas ao estoque de materiais e ao
controle patrimonial de bens méveis e iméveis.

Art. 30 - Compete ao Chefe de Almoxarifado e Controle Patrimonial:

| - Receber materiais, distribui-los através de requisicao e controla-los,
conforme normas da Prefeitura, bem como fazer inventarios, quando necessario;

Il - Registrar, inventariar e manter atualizados os dados sobre os bens
do Municipio, propondo ao Prefeito Municipal, a alienacdo de bens inserviveis;

lIl - Coordenar os Setores de Compras, Patrimdnio e AlImoxarifado;
IV - Coordenar e controlar a guarda, manutencao e utilizacdo da frota

de veiculos da Administracdo Municipal de Pinheiros;

V - Coordenar a organizacdo dos motoristas e operadores de maquinas
no ambito do Poder Executivo Municipal;

VI - Determinar a manutencdo periddica e preventiva da frota
municipal, opinando pela aquisicdo de novos veiculos e maquinas;

VIl - Cadastrar fornecedores;

VIII - Providenciar documentacdo de acordo com solicitacdo do
Tribunal de Contas;

IX - Executar atividades relativas a tombamento, registro e inventario
dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal;

X - Planejar, coordenar e executar as atividades de manutencgao
preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como

aqueles por ele utilizados;

Xl - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéao
do Chefe do Executivo Municipal;
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Xll - Planejar, coordenar e executar as atividades de manutencéo
preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como
agueles por ele utilizados;

Xlll - Formular e executar normas e procedimentos relativos as
atividades de armazenamento e suprimento de materiais;

XIV - Em coordenagao com as Secretarias de Planejamento e Gestéo
e de Financas, assessorar a realizacdo dos procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execucao de suas atividades e
atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XV - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XVI - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacao
do Chefe do Executivo Municipal;

XVII - Cumprir todas as obrigac6es assemelhadas, que forem dispostas
em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

Art. 31 — Compete ao Assistente de Almoxarifado e Patriménio:

| — Auxiliar na verificacdo da posicdo do estoque, examinando
periodicamente o volume de mercadorias, a fim de possibilitar o calculo das
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicao;

Il — Auxiliar no controle do recebimento do material comprado ou
produzido, confrontando, com supervisdo de seu superior hierarquico, as notas de
pedidos e as especificagdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita
correspondéncia aos dados anotados;

[l — Auxiliar na organizacdo do armazenamento de materiais e
produtos, identificando-os e determinando sua acomodacao de forma adequada,
para garantir uma estocagem racional e ordenada;

IV - Zelar pela conservagao do material estocado;

V — Auxiliar no registro dos materiais em guarda no deposito e das
atividades realizadas, lancando, quando determinado por seu superior, os dados em
livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboracdo dos
inventarios;
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VI — Auxiliar na realizacdo do arrolamento dos materiais estocados ou
em movimento, a fim de ser verificado periodicamente 0s registros e outros dados
pertinentes para obter informacdes exatas sobre a situacao real do almoxarifado;

VII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacao
do Chefe do Setor de Almoxarifado e Controle Patrimonial.

SUBSECAO V
ASSISTENCIA JUDICIARIA MUNICIPAL

Art. 32 — Compete a Assisténcia Judiciario Municipal, através de suas
divisbes, auxiliado diretamente pelo Assistente Judiciario Municipal, o
assessoramento do Prefeito Municipal e Secretarios, bem como, a consultoria e
assessoria administrativa e juridica, de forma gratuita, as pessoas carentes do
Municipio de Pinheiros/ES.

Art. 33 - Compete ao Assistente Judiciario Municipal:

| - Prestar consultoria e assessoramento juridico, de forma gratuita, as
pessoas carentes do Municipio de Pinheiros;

Il - Promover, prioritariamente, a solucao extrajudicial dos litigios,
visando a composi¢do entre as pessoas em conflito de interesses, por meio de
mediacao, conciliacdo, arbitragem e demais técnicas de composi¢édo e administracao
de conflitos;

lIl - Promover a difusdo e a conscientizacdo dos direitos humanos, da
cidadania e do ordenamento juridico;

IV - Exercer, mediante o recebimento dos autos, nomeacdo e com
vista, a ampla defesa e o contraditorio em favor de pessoas naturais e juridicas, em
processos judiciais, perante os 6rgdos vinculados ao Tribunal de Justica do Espirito
Santo, em todas as instancias, utilizando todas as medidas capazes de propiciar a
adequada e efetiva defesa de seus interesses;

V - Promover todas as espécies de acdes capazes de propiciar a

adequada tutela dos direitos difusos, coletivos ou individuais homogéneos quando o
resultado da demanda puder beneficiar grupo de pessoas hipossuficientes;
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VI - Exercer a defesa dos direitos e interesses individuais, difusos,
coletivos e individuais homogéneos, na forma do inciso LXXIV do art. 5° da
Constituicao Federal,

VII - Impetrar habeas corpus, mandado de injuncdo, habeas data e
mandado de seguranga ou qualquer outra acdo em defesa das fungdes institucionais
e prerrogativas de seus 0rgaos de execucao;

VIl - Promover a mais ampla defesa dos direitos fundamentais dos
necessitados, abrangendo seus direitos individuais, coletivos, sociais, econémicos,
culturais e ambientais, sendo admissiveis todas as espécies de acfes capazes de
propiciar sua adequada e efetiva tutela;

IX - exercer a defesa dos interesses individuais e coletivos da crianga e
do adolescente, do idoso, da pessoa portadora de necessidades especiais, da
mulher vitima de violéncia doméstica e familiar e de outros grupos sociais
vulneraveis que merecam protecéo especial do Poder Publico;

X - Exercer a curadoria especial nos casos previstos em lei;

Xl - Atuar na preservacao e reparacdo dos direitos de pessoas vitimas
de tortura, abusos sexuais, discriminacao ou qualquer outra forma de opressao ou
violéncia, propiciando o acompanhamento e o atendimento interdisciplinar das
vitimas;

Xll - Acompanhar e fazer carga de processos, bem como, atuar e
participar de audiéncias civeis e criminais no ambito do municipio, a fim de atender
os direitos dos jurisdicionados.

X1l - Executar e receber as verbas sucumbenciais decorrentes de sua
atuacdo, inclusive quando devidas por quaisquer entes publicos, destinando-as

diretamente ao Assistente que atuou na respectiva causa,

XIV - Atuar e auxiliar no trabalho da Procuradoria-Geral, nas esferas
judicial e administrativa, interna ou externa quando solicitado pelo Procurador-Geral;

Art. 34 — Assistente Juridico da Assisténcia Judiciaria e do CREAS:

| - Prestar consultoria e assessoramento juridico, de forma gratuita, as
pessoas carentes do Municipio de Pinheiros/ES;
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Il - Promover, prioritariamente, a solucdo extrajudicial dos litigios,
visando a composicdo entre as pessoas em conflito de interesses, por meio de
mediacao, conciliacdo, arbitragem e demais técnicas de composi¢cdo e administracao
de conflitos;

lIl - Promover a difusdo e a conscientizagcédo dos direitos humanos, da
cidadania e do ordenamento juridico;

IV - Exercer, mediante o recebimento dos autos, nomeacdo e com
vista, a ampla defesa e o contraditorio em favor de pessoas naturais e juridicas, em
processos judiciais, perante os érgdos vinculados ao Tribunal de Justica do Espirito
Santo, em todas as instancias, utilizando todas as medidas capazes de propiciar a
adequada e efetiva defesa de seus interesses;

V - Promover todas as espécies de acdes capazes de propiciar a
adequada tutela dos direitos difusos, coletivos ou individuais homogéneos quando o
resultado da demanda puder beneficiar grupo de pessoas hipossuficientes;

VI - Exercer a defesa dos direitos e interesses individuais, difusos,
coletivos e individuais homogéneos, na forma do inciso LXXIV do art. 5° da
Constituicao Federal,

VII - Promover a mais ampla defesa dos direitos fundamentais dos
necessitados, abrangendo seus direitos individuais, coletivos, sociais, econémicos,
culturais e ambientais, sendo admissiveis todas as espécies de acdes capazes de
propiciar sua adequada e efetiva tutela;

VIII - exercer a defesa dos interesses individuais e coletivos da crianca
e do adolescente, do idoso, da pessoa portadora de necessidades especiais, da
mulher vitima de violéncia doméstica e familiar e de outros grupos sociais
vulneraveis que merecam protecao especial do Poder Publico;

IX - Exercer a curadoria especial nos casos previstos em lei;

X - Atuar na preservacao e reparacao dos direitos de pessoas vitimas
de tortura, abusos sexuais, discriminagcdo ou qualquer outra forma de opresséo ou
violéncia, propiciando o acompanhamento e o atendimento interdisciplinar das
vitimas;

X1l - Acompanhar e participar de audiéncias civeis e criminais no ambito
do municipio, a fim de atender os direitos dos jurisdicionados, desde que
devidamente nomeado.
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Xll — Prestar atendimento juridico as pessoas com direitos violados
atendidas pelo Centro de Referencia Especializado em Assisténcia Social deste
Municipio de Pinheiros.

Art. 35 — Compete ao Assessor Juridico Adjunto:

| - Prestar consultoria e assessoramento juridico, de forma gratuita, as
pessoas carentes do Municipio de Pinheiros;

Il - Promover, prioritariamente, a solucdo extrajudicial dos litigios,
visando a composicdo entre as pessoas em conflito de interesses, por meio de
mediacao, conciliacdo, arbitragem e demais técnicas de composi¢édo e administracao
de conflitos;

lIl - Promover a difusdo e a conscientizacédo dos direitos humanos, da
cidadania e do ordenamento juridico;

IV - Exercer, mediante o recebimento dos autos, nomeacdo e com
vista, a ampla defesa e o contraditorio em favor de pessoas naturais e juridicas, em
processos judiciais, perante os érgdos vinculados ao Tribunal de Justica do Espirito
Santo, em todas as instancias, utilizando todas as medidas capazes de propiciar a
adequada e efetiva defesa de seus interesses;

V - Planejar, orientar, coordenar e fiscalizar todo o servico sob a
responsabilidade da Assisténcia Judiciaria Municipal;

VI - Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas juridicas
apresentadas por pessoas carentes;

VIl - Orientar permanentemente as pessoas carentes sobre seus
direitos e garantias;

VIl - Promover todas as espécies de acdes capazes de propiciar a
adequada tutela dos direitos difusos, coletivos ou individuais homogéneos quando o
resultado da demanda puder beneficiar grupo de pessoas hipossuficientes;

IX - Atuar e participar de audiéncias civeis e criminais no ambito do
municipio, a fim de atender os direitos dos jurisdicionados, desde que autorizado
pelo Assistente Judiciario Municipal,

SUBSECAO VI
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE

Art. 36 — Compete ao Departamento Municipal de Comunicacdo e
Publicidade através de suas divisdes, Auxiliando diretamente o Prefeito e
Secretarios, com o objetivo de tornar publico, de forma institucional, todas as a¢fes
realizadas pela administrag&o, sobretudo com o enfoque informativo e educativo.

Art. 37 - Compete ao Diretor de Comunicacéo e Publicidade:

| - Desenvolver a politica de comunicacdo da Prefeitura Municipal de
Pinheiros;

Il - Gerenciar os sistemas de comunicagdo e seus contratos
Publicitarios;

lIl - Prestar servigcos de assessoria de imprensa ao Prefeito Municipal,
Secretarias e demais 6rgdos municipais da administracéo direta e indireta;

IV - Monitorar a avaliacdo da imagem da administracdo municipal a
partir de suas ac6es administrativas;

V - Contribuir no planejamento, conceituacdo, concepg¢ao e, em certas
circunstancias, criacdo, execucgdo interna e supervisdo da comunicacdo e a da
publicidade da PMP;

VI - Realizar a¢des publicitarias, com o objetivo de promover a difusdo
de ideias e/ou informar o publico em geral, de acordo com a Lei 12.232/2010;

VII - Zelar pela transparéncia na transmissao das informacfes de
carater publico, promovendo a divulgacédo dos programas desenvolvidos pela PMP e
efetivando o trabalho de relacionamento com os meios de comunicacéo, formadores
de opinido e o publico em geral;

VIII - Promover a coordenagao da comunicacéo interna da PMP com o
objetivo de integrar as diversas areas;

IX - Definir padrdes, estabelecer regras para a insercéo de conteudos e
gerenciar as informacdes jornalisticas do Portal da PMP na internet;

Art. 38 — Compete ao Assessor de Comunicacao e Publicidade:
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| - Assessorar na producao dos textos sobre matérias delegadas pelo
Diretor de Comunicacao;

Il - Executar os trabalhos de campo necessarios para a colheita das
informacdes pertinentes para a divulgacéo da noticia;

lll - Promover pesquisas internas e externas com o fito de avaliar a
imagem da administragdo municipal a partir de suas a¢gbes administrativas;

IV - Executar todo o procedimento que vise a divulgacdo de
campanhas promovidas pelas PMP e suas Secretarias;

V - Assessorar o Diretor de Comunicacdo no desenvolvimento da
politica de comunicacdo municipal,

VI - Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior
imediato.

SUBSECAO VI
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR - PROCON

Art. 39 — A Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor — PROCON é regida pela Lei Municipal n°. 1240 de 04 de Dezembro de
2014,

SUBSECAO Vi
SETOR DE CREDITO E RENDA

Art. 40 — Compete ao Setor de Crédito e Renda do Municipio, atender
a populacdo de Pinheiros, divulgando e executando as politicas da agencia de
credito de forma a potencializar o crescimento dos negdcios e a geracao de emprego
e renda, no municipio.

Art. 41 — Compete ao Chefe do Setor de Crédito e Renda:

| - Executar as politicas da Agéncia em sintonia com as deliberacdes
do Comité de Crédito;

Il - Divulgar as atividades da Agéncia;
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[l - Realizar visitas com vistas a captacdo de clientes;
IV - Dar atendimento as solicitacdes do publico em geral;
V - Orientar os interessados em financiamentos;

VI - Levantar todos os dados necessarios para a analise da viabilidade
de concesséo do financiamento;

VII - Encaminhar as propostas de crédito ao Banco Banestes S/A para
analise;

VIII - Identificar as necessidades/dificuldades do cliente e promover
capacitacao;

IX - Buscar meios para potencializar o crescimento dos negdcios e a
geracdo de emprego e renda, no municipio;

X - Elaborar e apresentar ao 6rgdo competente prestacdo de contas,
Balanco e Relatério de Atividades;

X| - Preencher, quando necessario, requisicdes e formularios, dando
posterior encaminhamento;

XIl - Manter cadastro de clientes atualizado;

XIll - Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacao.

Art. 42 — Compete ao Assistente de Crédito e Renda:

| — Auxiliar o Chefe do Setor de Crédito e Renda na divulgacdo das
atividades da Agéncia;

Il — Assessorar o Chefe do Setor de Crédito e Renda no
desenvolvimento de atividades com vistas a captacdo de clientes, inclusive

realizando visitas;

[l — Auxiliar o Chefe do Setor de Crédito e Renda na orientacdo dos
interessados em financiamentos;
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IV — Auxiliar o Chefe do Setor de Crédito e Renda, sempre que
necessario, no levantamento de dados essenciais para a analise da viabilidade de
concessao do financiamento;

V - elaborar, adequadamente, 0s processos;

VI — Auxiliar o Chefe do Setor de Crédito e Renda, quando necesséario,
no preenchimento de requisi¢cdes e formularios, dando posterior encaminhamento;

VII - Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior
imediato.

SUBSECAO IX
SETOR DE IDENTIFICACAO CIVIL

Art. 43 — Compete ao Setor de identificacdo Civil do Municipio atender
a populacédo de Pinheiros, prestando informacfes necessarias acerca da forma de
emissado de documentos de identificagcéo civil.

Art. 44 — Compete ao Assessor do Setor de Identificacédo Civil:

| - auxiliar na prestacdo de atendimento ao publico, prestando
informacdes necessarias acerca da forma de emissdo de documentos de
identificacéo civil, recolhendo, inclusive, informacdes e documentos para emissao
de Carteira de Identidade — primeira e segunda vias;

Il — Auxiliar os interessados na emissdo Atestado de Antecedentes
Criminais, via internet;

[l — Auxiliar no recolhimento de informacbes e documentos para
emissao de Carteira de Carteira de Trabalho - primeira e segunda vias.

SUBSECAO X
SETOR OUVIDORIA

Art. 45 — Compete ao Setor de Ouvidoria Municipal, atender a
populacdo, com a finalidade de receber e apurar denuncias, reclamacoes, criticas,
comentarios e pedidos de informacédo sobre atos considerados ilegais comissivos
e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse
publico, praticados por servidores e servicos publicos do municipio de Municipio.

30



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
GABINETE DO PREFEITO

Art. 46 — Compete ao Ouvidor Municipal:

| — receber e encaminhar a autoridade competente denuncias,
reclamacdes, criticas, comentarios e pedidos de informacdo sobre atos
considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos,
indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores e
servigos publicos do municipio de Municipio;

Il — diligenciar junto as unidades da Administracdo competentes para a
prestacao por estes, de informacdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de
sua responsabilidade, objeto de reclamacdes ou pedidos de informacédo, na forma
do inciso | deste artigo;

[l - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacdes ou
denuncias, bem como sobre sua fonte;

IV — informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de
seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V — assessorar 0os Orgdos da Administracdo na resolucdo de
reclamacdes formulados pelos municipes;

VI — elaborar e publicar trimestral e anualmente, relatério de suas
atividades, auxiliando na elaboracdo de avaliacdo da qualidade dos servigos
publicos municipais;

VIl — coordenar acfes integradas com os diversos o0rgdos da
municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamacfes dos
municipes que envolvam mais de um 6rgado da administracéo direta e indireta;

VIII = comunicar ao 6rgdo da administracdo direta competente para a
apuracdo de todo e qualquer ato lesivo ao patrimdénio publico de que venha a ter
ciéncia em razédo do exercicio de suas fun¢des, mantendo atualizado arquivo de
documentacéo relativo as reclamagdes, denuncias e representacdes recebidas.

SUBSECAO XI
SETOR DE ENGENHARIA CIVIL

Art. 47 — Compete ao Setor de Engenharia Civil, assessorar a
Engenheira Civil do Municipio, com a finalidade de executar atividades que dizem
respeito ao planejamento de acbGes de trabalho, elaboragcdo, implantacdo e
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gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informacdes gerenciais,
analise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos do
Municipio de Pinheiros.

Art. 48 - Compete ao Assistente de Engenharia:

| — Auxiliar na execucdo de atividades que dizem respeito ao
planejamento de acdes de trabalho, elaboracdo, implantagcdo e gerenciamento de
projetos, organizacdo de sistemas de informacdes gerenciais, analise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos;

Il — Auxiliar na execucdo de atividades relativas ao planejamento e
estruturacdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuéarios dos
servicos publicos municipais que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual se encontra habilitado;

[l — Auxiliar na elaboracéo, execucdo de planos, programas, projetos,
meétodos e estratégias de trabalho;

IV — Auxiliar o dirigente da unidade organizacional no
acompanhamento da legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional
e/ou a &rea a qual se encontra habilitado;

V — Auxiliar na elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por
solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;

VI — Auxiliar na coordenacéo de equipes de trabalho por definicdo do
seu superior imediato;

VII — Auxiliar na execuc¢do de atividades de natureza burocrética, de
atendimento e orientagdes a usuarios de servicos publicos municipais sobre os
assuntos que caracterizam o contetdo da sua area de habilitagéo profissional;

VIII - Operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais;

IX — Auxiliar na execucdo das atividades que sejam necessérias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informacgdes escritas ou verbais, entre outras;
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X — Auxiliar na elaboracdo de plantas e fiscalizacdo de projeto(s)
referente(s) a(s) obra(s) do Municipio;

Xl — Assessorar o(a) Engenheiro(a) do Municipio, realizado os
trabalhos sob a supervisao desta;

SUBSECAO XIl
DA AGENCIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 49 — A Agéncia Municipal de Desenvolvimento Econdmico —
AMDE, é regida pela Lei Municipal n°. 798 de 31 de Maio de 2005.

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E
TURISMO

Art. 50 - A Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer
e Turismo tém por competéncia:

| - a formulacéo, coordenacédo, execucdo e monitoramento de politicas,
planos e programas municipais de educacdo e a administragcdo e avaliagdo do
Sistema de Educacédo do Municipio;

Il - a promocdo de estudos, pesquisas e diagnosticos visando a
subsidiar a formulacdo de politicas e planos, a atuacdo da Secretaria € 0
aprimoramento do Sistema de Educacéo;

[l - a organizacdo e manutencdo de sistemas de informacdes e
indicadores relativos a situacdo atual e evolugdo do ensino infantil, fundamental e
especial no Municipio;

IV - a formulacdo de diretrizes, normas e modelos pedagogicos,
curriculares e tecnoldgicos para a execucao e avaliacdo do processo de educagéo
infantil, fundamental e especial na rede publica municipal;

V - a programacédo, coordenacado, gestdo e execucdo dos processos

de ensino fundamental, infantil e especial nas unidades e instalacbes da rede
municipal;
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VI - a organizacédo, gestdo e execucao da assisténcia ao educando, do
acesso e integracdo dos alunos a rede publica, da oferta de vagas e do
fornecimento de merenda escolar;

VII — a valorizacdo, qualificacéo e aperfeicoamento do quadro docente
da Secretaria,

VIIl - o planejamento, construcdo, instalagdo e manutencdo das
unidades e equipamentos na rede municipal de ensino;

IX - a formulacdo, administracdo e controle de convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para
o desenvolvimento de projetos e ac6es em educacdo, na area de competéncia do
Municipio;

X — Desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de
desenvolvimento das atividades inerentes ao turismo, esporte e lazer;

Xl — Proceder ao planejamento, implementacdo e regulacdo das
politicas de desenvolvimento do turismo no municipio;

Xl — Formular diretrizes e promover a implantacdo e execucédo de
planos, programas, projetos e acdes relacionadas ao turismo, ao esporte e ao lazer
no ambito municipal;

Xlll — Organizar e promover os diversos eventos, promocfes e
programas da Secretaria;

XIV — Planejar e elaborar eventos esportivos, recreativos e de lazer do
Municipio de Pinheiros;

XV — Apoiar e estimular as instituicbes locais que necessitam de
suporte para realizacao dos referidos eventos;

XVI — Captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento do esporte no municipio;

XVIlI — Captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento das atividades de esporte e lazer e a divulgacdo dos eventos do
Municipio;
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XVIII — Promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades

(publicas ou privadas), acbes destinadas a incrementar o esporte e o turismo como
fator de desenvolvimento, geracéo de riqueza, trabalho e renda;

XIX — Propor, de forma continuada, medidas que objetivam a
organizacdo e expansao do esporte no Municipio;

XX — Assegurar a protecdo, conservacao, recuperacao e valorizagao
dos recursos esportivos e culturais do Municipio;

XXI — Organizar, promover e estimular atividades na area do desporto,
através de programas e projetos, a serem desenvolvidos em todo territério municipal,

XXIl — Apoiar e estimular as instituicdes locais que atuam na area
esportiva,;

XXIII — Elaborar material de divulgacdo do Municipio em parceria com
outros 6rgaos da administracao;

XXIV — Elaborar a programacao visual com material de divulgacéo,
guando da participacdo do Municipio em apoio aos eventos da comunidade;

XXV — Promover e coordenar a execugao e supervisao das atividades
desportivas e de lazer do municipio;

XXVI — Estimular a participacdo da comunidade nas atividades da
Secretaria;

XXVII — Coordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras Secretarias
afins, a utilizacdo das areas publicas para fins de recreacdo e lazer, priorizando os
programas educativos e aqueles direcionados as pessoas carentes e portadoras de
algum grau de deficiéncia;

XXVIII — Promover e difundir a pratica desportiva, de lazer e recreagédo
junto a comunidade;

XXIX — Emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia,

XXX — Assessorar 0os demais 6rgaos, na area de competéncia;
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XXXI — Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da
Secretaria;

XXXII — Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucao e vigéncia de
contratos e convénios e outras formas de parcerias, na éarea de suas
responsabilidades;

XXXIII — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 51 — Compete ao Secretario Municipal de Educacado, Cultura,
Esporte e Lazer e Turismo:

| - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos érgaos de sua
Secretaria na &rea de sua competéncia;

Il — Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos trabalhos da secretaria;

lll — Fiscalizar o cumprimento de horéario dos servidores da respectiva
secretaria;

IV - Referendar ato e decreto do prefeito;
V - Expedir instru¢cdes para a execucdao de lei, decreto e regulamento;
VI - Apresentar ao prefeito relatorio anual de sua gestéo;

VIl — Acompanhar a Execucdo e Fiscalizacdo dos contratos da
respectiva secretaria;

VIII - Comparecer a Camara, nos casos e para os fins previstos nesta
Lei Organica;

IX - Praticar os atos pertinentes as atribuicbes que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo prefeito.

Art. 52 — Compete ao Assistente Técnico em Educacdao:
| - Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos pela
Secretaria  Municipal de Educacdo, planejando, programando, coordenando,

controlando, avaliando resultados e informando decisbes, para aperfeicoar a
gualidade do processo gerencial das Unidades das Unidades Escolares;
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Il — Assessorar a Secretaria de Educacdo na elaboracéo, reviséo,
implantacdo e avaliacdo de instrugcdes e manuais de procedimentos, auxiliando na
coleta e analise de informacdes para racionalizacdo e atualizacdo de normas e
procedimentos em conformidade com legislacéo educacional vigente;

[l — Auxiliar o 6rgdo competente na elaboracdo do processo de
autorizacao/reconhecimento, criacdo/aprovacédo e funcionamento de instituicbes de
ensino e/ou de cursos no ambito municipal;

IV — Quando determinado pelo Secretario de Educacgédo, acompanhar
os trabalhos das comiss@es de verificacdo de eventuais irregularidades ocorridas em
unidades escolares ou comissdes especiais, prestando-lhes o auxilio necessario;

V - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com as unidades
escolares e outras entidades publicas e particulares, auxiliando na realizacdo de
estudos, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos a educag¢do no Municipio;

VI - Executar outras tarefas correlatas determinada pelo Secretario da
pasta.

SUBSECAO |
DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

Art. 53 - Compete ao Departamento de Esporte e Lazer do Municipio
de Pinheiros, através de suas divisfes e secdes, apoiar, desenvolver e incentivar as
praticas esportivas e de lazer no Municipio.

Art. 54 — Compete ao Diretor de Esporte e Lazer:

| - Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar
as atividades esportivas, esporte-educacionais, de recreacdo e de lazer no
Municipio;

Il - Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e
da Educacéo Fisica no Municipio, estimulando a prética dos esportes;

[l - Administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de
esportes;

IV - Promover programas desportivos e de recreacdo, de interesse da
populacao;
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V - Estabelecer parcerias com o6rgaos afins, inclusive ligas, federaces
e empresas, de forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a populacao;

VI - Analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as
expectativas e especificidade de cada regidao da cidade;

VIl - Subsidiar o Governo Municipal, quanto a proposicdo e
acompanhamento dos investimentos fisico-financeiros para o desenvolvimento das

acOes de Esportes e de Recreacao;

VIII - Promover e incentivar acdes para a pratica de atividades
inclusivas para 32 (terceira) idade e deficientes.

Art. 55 — Compete ao Diretor Adjunto de Esporte e Lazer:

| - Planejar e coordenar as acbes do Departamento de Esporte no que
tange ao esporte amador;

Il - Organizar e colaborar com o desenvolvimento das atividades
esportivas e de lazer do Municipio;

Il — Fiscalizar e gerenciar 0 uso 0s equipamentos e academias
publicas do Municipio;

IV - Zelar pela correta utilizacdo das quadras esportivas no Municipio;
V - Agenciar programas, campeonatos e torneios de esportes e lazer;

VI - Estabelecer parcerias com as escolas municipais para criacao de
programas de incentivo ao esporte para as criancas e adolescentes;

VIl - Participar de capacitacdes e aperfeicoamento;

VIII - Organizar, dirigir e estimular a pratica de esportes e jogos
salutares;

IX - Afixar os regulamentos peculiares a cada modalidade esportiva,
para que sejam cumpridos com o maximo rigor;

X - Propor a Diretoria a aquisicdo de materiais esportivos.
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Art. 56 — Compete ao Auxiliar Administrativo de Esportes:

| - Assessorar o Secretario Municipal, colaborando no desenvolvimento
de atividades desportivas, recreativas e de lazer no Municipio;

Il — Auxiliar na proposicao de realizacdo das diversas modalidades
esportivas, a fim de ser incentivado o esporte participativo como forma de promocao
de lazer e bem-estar social;

Il - Elaborar calendario dos eventos esportivos, e acompanhar 0s
acontecimentos, visando zelar pelo seu cumprimento;

IV - Coordenar as realizacbes de campeonatos no Municipio,
determinando as ac¢des de seguranca necessarias para tais eventos;

V - Apoiar os Municipes naquilo que for possivel, quanto a sua
participacdo em Campeonatos em outras cidades;

VI - Planejar sobre a utilizacdo dos espacos destinados ao esporte no
ambito municipal, conciliando os interesses dos praticantes das varias modalidades
esportivas;

VII - Incentivar a pratica de atividades esportivas, mantendo contatos
com a rede municipal de ensino, bem como os demais segmentos da sociedade,
utilizando-se dos informativos necessarios;

VIII - Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 57 — Compete ao Assessor de Projetos Esportivos e Programas
Sociais:

| — Assessorar o Chefe do Poder Executivo e/ou o Diretor de Esporte e
Lazer do Municipio;

Il — Auxiliar na criacdo e monitoramento de projetos na area de esporte
e lazer;

[l — Assessorar na execucao e fiscalizacdo dos projetos esportivos e

sociais, especialmente, aqueles que foram criados em favor das criancas,
adolescente e idosos do municipio;
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IV - Realizar pesquisas e reunir informacdes necessarias ao estudo de
processos, atos e documentos em geral;

IV - Redigir relatérios, exposicdes de motivos, mensagens, discursos,
cartas e oficios;

V — Auxiliar na criacdo e coordenacdo de projetos esportivos
direcionados aos hipossuficientes, inclusive, aos alunos das escolas publicas;

VI — Auxiliar na criacdo e monitoramento de projetos de aulas de
ginastica ritmica, capoeira, futsal, basquete, Futebol de Campo, Futebol de Areia e
Voélei.

VII - Desempenhar outras atividades correlatas.

SUBSECAO I
DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO

Art. 58 — Compete ao Departamento de Cultura e Turismo do
Municipio:

| - Formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil,
politicas e agdes culturais e turismo definidas;

Il - Implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados
no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais,
descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuacao;

lIl - Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com
uma visdo ampla e integrada no territorio do Municipio, considerando a cultura como
uma area estratégica para o desenvolvimento local;

IV - Valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social do Municipio;

V - Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentacdo e 0s acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do
Municipio;
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VIl - Manter articulagdo com entes publicos e privados visando a
cooperacao em acdes na area da cultura;

Art. 59 — Compete ao Diretor Departamento de Cultura e Turismo do
Municipio:

| - Organizagdo de atividades do calendario cultural da cidade,
realizacdo ou apoio a eventos e projetos da sociedade, desenvolvimento de acdes
culturais em conjunto com outras politicas publicas e prestacao de servicos culturais
permanentes.

Il - Cuidar das atividades do calendéario cultural, constituido
tradicionalmente pelas festas religiosas (como Semana Santa, Padroeiro da Cidade
e Natal), civis (como o aniversario da cidade), populares (como carnaval, ciclo junino
e réveillon), sociais (como o 1° de maio, Dia da Mulher, Dia da Consciéncia Negra,
Parada Gay), festas ligadas aos ciclos econdmicos locais (as agropecuarias, por
exemplo) e os festivais, feiras e salbes de arte (musica, teatro, danca, circo, cinema,
artes visuais, fotografia, design, artesanato, literatura, etc.).

Il - Criacdo e manutencdo de espacos culturais (teatros, museus,
bibliotecas e centros culturais);

IV - Registro, protecdo e promocao da memoria e do patrimdnio cultural
(material e imaterial);

V - Apoio a producao, distribuicdo e consumo de bens culturais (leis de
incentivo e outras formas de fomento);

VI - Incentivo ao livro e a leitura;

VII - intercambio cultural (como a promocao de circuitos culturais);

VIII - Formacéo de recursos humanos (cursos técnicos, artisticos e de
gestdo cultural) e programas socioculturais (voltados para publicos especificos:
criangas, adolescentes, jovens e idosos; pessoas com deficiéncia;, populagbes
prisionais, asilares e hospitalizadas; populacbes sem teto, sem terra, assentadas e

faveladas; populacdes indigenas e afro-brasileiras, entre outros).

Art. 60 — Compete ao Diretor Adjunto do Departamento de Cultura e
Turismo do Municipio:

41



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
GABINETE DO PREFEITO

| - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, ao Diretor do Departamento de Cultura e Turismo;

Il - Acompanhar, avaliar e verificar as atividades e tarefas de carater
especial para o cumprimento das respectivas atribuicbes e dos programas de
governo e projetos institucionais, na defini¢cdo, divulgacéo e execucdo do calendério
de feiras e eventos turisticos do Departamento de Cultura e Turismo, bem como no
desempenho de outras atividades afins.

lIl - Desempenhar outras atividades correlatas.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 61 - A Secretaria Municipal de Saude tem por competéncia:

| - a formulacdo e monitoramento de politicas e planos municipais de
saude, segundo as diretrizes do Conselho Municipal de Saude e em articulacdo com
as demais secretarias municipais pertinentes;

Il - a coordenacdo, gestdo e avaliacdo do Sistema Unico de Saulde -
SUS, no ambito municipal, participagcdo nos seus diferentes féoruns e comités e
administracéo do Fundo Municipal de Saude;

Il - a promocdo de estudos, pesquisas e diagnosticos visando a
subsidiar a formulacdo de politicas e planos, a atuacdo da Secretaria € 0
aprimoramento do Sistema Municipal de Saude;

IV - a organizacdo, operacdo e atualizacdo permanente de sistemas
de informacdes e indicadores relativos as condi¢cdes de saude no Municipio, tendo
em vista o atendimento as necessidades de informacéo, internas e das instancias,
estadual e federal pertinente;

V - a promocéo e prestacdo dos servicos de atencdo primaria e de
saude da familia, inclusive a gestdo das centrais de atendimento ao usuario, no
ambito de atuacdo da Secretaria;

VI - a promocao dos servicos de vigilancia em saude (epidemiologica,
sanitaria, ambiental, alimentar e de doencas endémicas) e realizagdo de campanhas
de esclarecimento e de imunizacdo em articulagdo com os governos federal e
estadual;
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VIl - a administracdo e execucdo dos servicos de assisténcia
hospitalar, ambulatorial, odontologica, farmacéutica e laboratorial, no ambito de
competéncia do Municipio, em articulacdo com 6rgédos competentes do Estado e da
Unido;

VIII — a execucdo da politica de insumos e equipamentos de saude, no
ambito municipal;

IX - a valorizacao, qualificacdo e aperfeicoamento dos profissionais de
saude do Municipio;

X - a controle e fiscalizacdo dos procedimentos dos servicos privados
de saude, no ambito municipal;

Xl - a formulag&o, administragdo e controle de convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para

o desenvolvimento de projetos e acdes em saude, na area de competéncia do
Municipio;

XIl - o desempenho de outras competéncias afins.
Art. 62 — Compete ao Secretario de Saude:

| - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgaos de sua
Secretaria na area de sua competéncia;

Il — Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos trabalhos da secretaria;

lll — Fiscalizar o cumprimento de horéario dos servidores da respectiva
secretaria;

IV - Referendar ato e decreto do prefeito;
V - Expedir instrucdes para a execugao de lei, decreto e regulamento;
VI - Apresentar ao prefeito relatério anual de sua gestao;

VIl — Acompanhar a Execucdo e Fiscalizacdo dos contratos da
respectiva secretaria;

VIl - Comparecer a Camara, nos casos e para os fins previstos nesta
Lei Organica;
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IX - Praticar os atos pertinentes as atribuicbes que Ihe forem
outorgadas ou delegadas pelo prefeito.

SUBSECAO |
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO A SAUDE

Art. 63 — O Departamento Administrativo € ligado diretamente a
Secretaria Municipal de Saude, e tem como finalidade, promover atividades
relacionadas a regulacdo, a organizacdo da atencdo a saude e a administracdo
hospitalar e ao financiamento da atencdo a saude.

Art. 64 - Compete ao Diretor Administrativo do Hospital de Pinheiros:

| - planejar e supervisionar as atividades administrativas e financeiras
do HMP;

Il - modernizar estruturas e procedimentos objetivando o continuo
aperfeicoamento e eficiéncia na execucdo das atividades, bem como modernizar e
atualizar o patriménio;

[Il - examinar os projetos propostos pelas Diretorias, orientando sobre a
disponibilidade de recursos e implicagdes decorrentes dos custos destes projetos.

IV - planejar e implementar a Politica de Gestdo do Trabalho do HMP,
em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;

V - planejar e implementar o Sistema de Informacoes;

VI - planejar e implementar as atividades de promocdo a saude do
trabalhador e de vigilancia a saude;

VIl - executar os programas e atividades de incorporagédo, manutencao
e desenvolvimento de recursos humanos do Hospital.

lll — planejar e supervisionar as politicas de atencdo a saude dos
usuarios, em todos os niveis de atencdo do Hospital, garantindo a integralidade,
qualidade e efetividade do cuidado aos usuarios;

VI - exercer a supervisao técnica do HMP, zelando pelo cumprimento
das normas e parametros técnicos de qualidade, que visem a assegurar O
desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de Saude em beneficio dos
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usuarios, servindo como extensao de apoio e controle do Secretario de Saude sobre
0 setor;

VIl — Fiscalizar e monitorar os servigos publicos prestados no Hospital
de Pinheiros, especialmente, o cumprimento da carga horaria dos servidores e o
atendimento ao publico.

Art. 65 — Compete ao Assessor Administrativo de Saude:

| - Assessorar 0 Secretario Municipal de Saude a formular e coordenar
a politica municipal de saude nos termos da politica estadual e nacional de saude;

Il — Auxiliar o Secretario de Saude na formulacdo e coordenacédo da
execucao da politica do SUS no Municipio, gerenciando, coordenando, controlando
e avaliando a prestacao dos servi¢cos e acdes de saude;

Il — Assessorar o Secretario de Saude na definicdo de normas,
padrdes e indicadores para o controle e a avaliacdo das acdes e servicos de saude
no Municipio;

IV - Auxiliar a autoridade competente na coordenacdo das redes
assistenciais de saude no ambito municipal microrregional, assim como no ambito
estadual macrorregional;

V - Assessorar na formulacdo, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo das politicas de insumos, tecnologias e equipamentos para saude;

VI — Assessorar na formulagdo, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo das politicas de formacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento de
recursos humanos da érea de saude;

VII - Assessorar na formulacdo dos planos e programas relacionadas a
Secretaria Municipal de Saude, observadas as determinacbes governamentais, em
articulacdo com as Secretarias que sejam responsaveis por politicas que tenham
repercussao direta ou indireta sobre a saude da populagéo;

VIII - Assessorar na execugdo de planos, programas, projetos,
processos e agbes de saude, de acordo com a legislacdo e as normas vigentes,

junto a todos os 6rgdos que compdem o Sistema Unico de Saude;

IX — Auxiliar na realizacdo de estudos e pesquisas visando identificar
situacdes e tendéncias em saude que orientem a elaboracdo, 0 acompanhamento e
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a avaliacdo dos processos de planejamento em saude e a cooperacao técnica intra
e interinstitucional;

X - Assessorar 0 Secretario de Saude na implementacédo de politicas e
programas de desenvolvimento de pessoas para a SEMUS e o Sistema Unico de
Saude;

Xl - Assessorar e coordenar as atividades de prestacdo de servicos
referentes ao desenvolvimento e a manutencao de sistemas de informacéao, a rede
de comunicacdo de dados da SEMUS e ao suporte técnico em sistemas
operacionais e aplicativos;

XIl - Assessorar no planejamento, coordenagcdo e acompanhamento
das atividades relativas ao desenvolvimento de recursos humanos, voltadas para as

necessidades especificas da SEMUS;

Xlll - Promocéo, desenvolvimento e coordenacdo de estudos e
correlatos, objetivando revelar situacdes e tendéncias em saude;

XIV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcdes, que Ihe forem atribuidas.

Art. 66 — Compete ao Auxiliar da Secretaria de Saude:
| - Auxiliar nas agcdes dos Programas implantados na Secretaria;

I — Auxiliar o Secretario Municipal de Saude nos assuntos
relacionados a Assisténcia Social;

[l — Auxiliar nas a¢des de atendimento ao publico nos setores em que
designar o Secretario;

IV — Auxiliar nas tarefas de organizacdo e manutencao dos setores da

Secretaria,

V - Desempenhar outras fungdes inerentes ao cargo.

Art. 67 — Compete ao Diretor Clinico do Hospital de Pinheiros:

| - Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico do Hospital de
Pinheiros;
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Il - Supervisionar a execucao das atividades de assisténcia médica no
Hospital de Pinheiros;

[l - Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico
do Hospital de Pinheiros;

IV - Promover e exigir o exercicio ético da medicina;
V - Zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica;

VI - Observar as Resolu¢cdes do CFM e do CREMESC diretamente
relacionadas a vida do Corpo Clinico do Hospital.

Art. 68 — Compete ao Chefe de Divisédo Clinica:
| - Coordenar a equipe médica da Instituicéo;

Il - Exercer a funcdo de médico, seguindo as regras previstas no
Conselho Federal de Medicina — CFM, quando solicitado;

lIl - Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica;

IV - Produzir relatérios sobre a assisténcia médica no Hospital de
Pinheiros e/ Postos de Saude do Municipio;

V - Fazer cumprir o Cédigo de Etica dos profissionais médicos;
VI - Zelar pelo exercicio ético dos profissionais médicos;

VIl - Assessorar a Geréncia no cumprimento do Regimento Interno das
divisGes, setores e unidades assistenciais;

VIIl - Assessorar Geréncia de Atencdo a Saude no planejamento,
organizacdo, administracdo, monitoramento e avaliagdo dos servigos assistenciais
da Instituicéo;

IX - Participar da elaboracdo dos protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas das unidades assistenciais, setores e divisdes da atencéo a saude;

X - Assumir a responsabilidade ética, médica, técnica-cientifica e
representar a Instituicdo perante os Conselhos Regional e Federal de Medicina ou
em juizo, segundo a legislacéo vigente;
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Xl - Mediar conflitos e estimular o relacionamento harmonioso entre os
meédicos e demais profissionais do hospital, bem como destes com a governancga;

Xl - Executar atividades profissionais da &rea da saude
correspondentes a sua formacao;

Art. 69 — Compete ao Coordenador de Unidade de Saude:

| - Coordenar as atividades da Unidade respectiva, zelando pela
qualidade dos servicos prestados;

Il - Planejar e programar, em colaboracdo com a equipe técnica
multiprofissional, as acdes de saude a serem desenvolvidas na éarea de

abrangéncia;

lll - Coordenar a supervisdo das acbes de saude desenvolvidas e a
producado de cada servidor lotado na Unidade;

IV - Encaminhar a programacdo da Unidade a Secretaria de Saude
para consolidacao;

V - Coordenar as atividades-meio necessarias para o funcionamento da
Unidade;

VI - Promover reunibes de trabalho objetivando a integracdo e a
articulacéo da equipe multiprofissional da prestacao de servicos de saude;

VII - Promover, junto a equipe técnica multiprofissional, a coleta,
sistematizacdo e analise das informacdes de saude da Unidade, encaminhando sua

consolidacéo a Secretaria de Saude;

VIII - Responder pela administragdo de pessoal, recursos materiais,
manutenc¢ao de equipamentos e instrumental e zeladoria das instalacoes;

IX - Gerenciar os recursos financeiros alocados na Unidade.

SUBSECAO I
AGENCIA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO - AMA
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Art. 70 - O Departamento de Agéncia Municipal de Atendimento é
ligado diretamente a Secretaria Municipal de Saude, e tem como finalidade planejar
e organizar 0 processo de agendamento de consultas, exames, procedimentos
cirdrgicos e outros tratamentos, dentro e fora do Municipio.

Art. 71 — Compete ao Diretor da Agéncia Municipal de Atendimento:

| - Planejar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e executar as
atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade visando a promocao
das articulacdes, dos registros, do acompanhamento e das providéncias necessarias
a organizacdo e ao gerenciamento, da necessidade e do atendimento a populagéo
do Municipio de Pinheiros;

Il - Garantir o cumprimento das metas e indicadores dos pactos
firmados, no que se refere ao setor; elaborar mapas, relatérios e planos, nas
atividades de demanda de leitos hospitalares para o atendimento para os Moradores
do Municipio de Pinheiros;

[l - Planejar o agendamento dos servicos de niveis secundario e
terciario de atendimento, junto aos 6rgaos responsaveis, de acordo com o nivel de
gestdo; acompanhar e coordenar o atendimento movel as urgéncias;

IV - Articular-se com as atividades relacionadas ao cumprimento das
finalidades do SUS/ES no plano regional, que digam respeito a regulacdo do acesso
aos servicos de saude;

V - Estar em constante comunicacdo com a AMA da sede municipal,
para garantir o efetivo cumprimento dos servi¢os de atendimento.

VI - Promocgéao das articulagdes, dos registros, do acompanhamento e
das providéncias necessarias a organiza¢cdo e ao gerenciamento, da necessidade e
do atendimento a populacéo;

VIl - Garantir o cumprimento das metas e indicadores dos pactos
firmados, no que se refere ao setor;

VIII - Elaborar mapas, relatérios e planos, nas atividades de demanda
de leitos hospitalares;

IX - Planejar o agendamento dos servicos de niveis secundario e
terciario de atendimento, junto aos 0rgaos responsaveis, de acordo com o nivel de
gestao;
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X - Acompanhar e coordenar o atendimento moével as urgéncias;
XI - Articular-se com as atividades relacionadas ao cumprimento das
finalidades do SUS/ES no plano regional, que digam respeito a regulacdo do acesso

aos servicos de saude;

XIl - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas.

Art. 72 — Compete ao Assistente Administrativo da Agéncia Municipal
de Atendimento:

| — Assessorar o Diretor da Agéncia Municipal de Atendimento no
planejamento, organizacdo, coordenacdo, controle, avaliacdo e execucdo das

atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade;

Il — Auxiliar no planejamento do agendamento dos servicos de niveis
secundario e terciario de atendimento, junto aos 6rgaos responsaveis;

Il — Auxiliar na elaboracdo de mapas, relatérios e planos nas
atividades de demanda de leitos hospitalares;

IV - Assessorar o Diretor da Agéncia Municipal de Atendimento,
prestando-lhes informagfes a fim de ser garantido o cumprimento das metas e

indicadores dos pactos firmados;

V - Desempenhar outras atividades determinadas pelo superior
hierarquico.

Art. 73 — Compete ao Auxiliar da Agéncia Municipal de Atendimento:

| — Auxiliar na manutencao da regularidade dos trabalhos da Agéncia
Municipal de Atendimento;

Il — Auxiliar na manutencéo do espaco fisico e seus pertences;
[Il — Auxiliar na organizacao e recep¢ao dos usuarios;

IV - Desempenhar outras atividades determinadas pelo superior
hierarquico.

SECAOV

50



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
GABINETE DO PREFEITO

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

Art. 74 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS tém
por competéncia:

| - Formular, gerir, coordenar e executar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Lei Orgéanica de Assisténcia Social — Lei
n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n°® 12.435, de 6 de julho de
2011 e com a Politica Nacional de Assisténcia Social — (PNAS/2004), aprovada pela
Resolucao n° 145, de 15 de outubro de 2004;

Il - Promover, coordenar e executar 0s servi¢cos, programas, projetos, e
beneficios ofertados a familias e individuos em situacao de vulnerabilidade e risco
social e pessoal, priorizando o atendimento aos beneficiarios do Programa do Bolsa
Familia, do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantii e do Beneficio de
Prestacdo Continuada;

Il —=Promover, coordenar e executar a Politica de Assisténcia Social
que deve ser realizada de forma integrada as politicas setoriais, considerando as
desigualdades socioterritoriais, visando seu enfrentamento, a garantia dos minimos
sociais, ao provimento de condicbes para atender contingéncias sociais e a
universalizagéo dos direitos sociais;

IV — Prover servicos, programas, projetos e beneficios de protecao
social basica e especial de média e alta complexidade para familias, individuos e
grupos que deles necessitarem, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

V - Garantir a incluséo e a equidade dos usuarios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais,
assegurando que as acdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na
familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

VI - Promover, coordenar e executar estudos, pesquisas e diagnosticos
sobre a situacdo e o perfil socioeconébmico da populagdo pobre e extremamente
pobre do Municipio;

VIl - Organizar o Sistema de Vigilancia Soécio-assistencial, que visa

analisar territorialmente a capacidade protetiva da familia e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameacas, de vitimiza¢cGes e danos;
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VIl — Assegurar a Politica de Assisténcia Social como dever do Estado,
politica de seguridade social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
concretizada por um conjunto integrado de iniciativa publica e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades basicas das familias e ou individuos em
risco ou vulnerabilidade social;

IX - Formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos
com a Unido, o Estado e outras instituicbes publicas e privadas, nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de projetos de assisténcia social, na area de
competéncia do Municipio;

X — Destinar recursos para o co-financiamento da assisténcia social,
alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social, para a operacionalizagéo, a
prestacdo, o aprimoramento e a viabilizagdo dos servicos, programas, projetos e
beneficios da politica;

Xl - Desempenhar outras competéncias afins.

Art. 75 — Compete ao Secretario de Assisténcia Social:

| - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgaos de sua
Secretaria na area de sua competéncia;

Il — Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos trabalhos da secretaria;

lll — Fiscalizar o cumprimento de horéario dos servidores da respectiva
secretaria;

IV - Referendar ato e decreto do prefeito;
V - Expedir instrugdes para a execucao de lei, decreto e regulamento;
VI - Apresentar ao prefeito relatorio anual de sua gestao;

VIl — Acompanhar a Execucédo e Fiscalizagcdo dos contratos da
respectiva secretaria;

VIl - Comparecer a Camara, nos casos e para os fins previstos nesta
Lei Organica;

IX - Praticar os atos pertinentes as atribuicbes que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo prefeito.
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Art. 76 — Compete ao Assessor-Geral do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e do Centro Especializado em Assisténcia Social
(CREAS):

| — Assessorar na articulacdo, acompanhamento e avaliacdo das
politicas sociais de atendimento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e do Centro Especializado em Assisténcia Social (CREAS);

Il - Assessorar na execucao e no monitoramento dos servigos, no
registro de informacdes e na avaliacdo das acdes, programas, projetos, servicos e
beneficios;

[l - Participar da elaboracéo, acompanhamento e avaliagdo dos fluxos
e procedimentos para garantir a efetivagéo da referéncia e contra referéncia;

IV — Auxiliar na Coordenacédo da execucdo das acdes, de forma a
manter o dialogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no
territorio;

V - Auxiliar na definicdo, com participacdo da equipe de profissionais,
dos critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servigos ofertados no CRAS;

VI — Auxiliar na definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socio assistencial do territério, do fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecdo social basica da rede sécio assistencial
referenciada ao CRAS;

V — Assessorar na promocado da articulacdo entre servicos,
transferéncia de renda e beneficios s6cio assistenciais na area de abrangéncia do
CRAS;

VI — Auxiliar, junto com a equipe técnica, na definicdo dos meios e das
ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social junto as familias, bem como
dos servigos de convivéncia;

VIl - Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,

eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

53



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
GABINETE DO PREFEITO

VIl — Auxiliar nas acfes de mapeamento, articulacéo e potencializacéo
da rede socio assistencial no territério de abrangéncia do CRAS e na gestao local
desta rede;

IX - Auxiliar nas acbes de mapeamento e articulacdo das redes de
apoio informais existentes no territério (liderancas comunitarias, associacdes de
bairro);

X — Assessorar na alimentacdo de sistemas de informacédo de ambito
local e no monitoramento do envio regular de informacdes sobre os servicos socio
assistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

XI - Participar dos processos de articulagdo inter-setorial no territorio
do CRAS;

Xl — Auxiliar na averiguacdo das necessidades de capacitacdo da
equipe de referéncia;

XIlII — Auxiliar no planejamento e coordenacédo do processo de busca
ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio;

XIV - Participar das reunibes de planejamento promovidas pela
Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a
melhoria dos servicos a serem prestados;

XV - Coordenar o funcionamento da unidade do CREAS;

XVI - Auxiliar na articulacdo/parceria sistematica com instituicbes
governamentais e nao governamentais;

XVII — Auxiliar no processo de entrada, atendimento, acompanhamento
e desligamento das familias no CREAS,;

XVIIlI - Assessorar 0 O6rgdo competente para que as acles
implementadas no CREAS sejam pautadas em referenciais teérico-metodoldgicos

compativeis com as diretrizes do SUAS;

XIX - Garantir o planejamento, o registro, a execu¢ao, monitoramento,
e avaliacao dos servigos de competéncia do CREAS;
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XX - Articular e fortalecer a rede de prestacao de servicos de protecéo
social especial de média complexidade, na area de abrangéncia do CREAS;

XXI - Contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servicos de
Protecdo Social Basica e Especial de Assisténcia Social, em sua area de
competéncia,

XXIl - Participar de comissdes/ foruns/ comités locais de defesa e
promocao dos direitos de familias, seus membros e individuos;

XXIII - Participar de reunides periodicas com a Diretoria de Protecéo
Social Especial;

XXIV — Auxiliar na realizagdo de reunifes sistematicas com toda a
equipe da unidade, para elaboragéo do planejamento, controle, avaliacoes e ajustes
que se fizerem necessarios;

XXV — Assessorar no planejamento, coordenacdo, avaliacdo e
execucao das atividades administrativas da unidade;

XXVI - Prestar assessoramento ao superior hierarquico em matéria
relativa a sua area de competéncia;

XXVII - Executar as demais atribuicbes afetas a sua area de
competéncia.

Art. 77 — Compete ao Assessor de Planejamento Social e Habitacao:
| - Assessorar na articulacdo de politicas e acdes de regularizacéo e de
titulacdo das éareas ocupadas pela populacdo de baixa renda, passiveis de

implantagéo de programas habitacionais;

Il — Assessorar na alimentacédo e manter atualizado banco de dados de
interesse da Secretaria,

lll - Auxiliar na elaboragdo de projetos que visem a captacao recursos
para projetos e programas especificos junto a 6rgaos, entidades e programas

internacionais, federais e estaduais;

IV - Zelar pela guarda e conservacdo dos bens imoveis selecionados
para a implantacéo da politica fundiaria do Municipio, podendo;
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V - Desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 78 — Compete ao Coordenador da Casa de Passagem:

| - Zelar pela ordem da casa, bem como, pela integridade fisica,
psiquica e social das adolescentes abrigadas;

Il - Zelar pela ordem e respeito entre adolescentes abrigadas e entre
funcionarios;

[l - Supervisionar o trabalho da equipe técnica e dos funcionarios;

IV - Promover programas de capacitacdo de funcionarios;

V - Levantar, mensalmente, a quantidade de alimentos, utensilios
domésticos, material de limpeza e demais itens necessarios a manutencao da casa

e solicitar ao setor competente a aquisicdo dos produtos, bens ou servigos;

VI - Organizar a escala de horarios, folgas e férias da equipe de
servidores;

VII - Comunicar a Secretaria de Assisténcia Social qualquer incidente
ocorrido na Casa,

VIII - Estar disponivel a unidade para atender situacdes de emergéncia;
IX - Organizar as fichas e prontuarios das adolescentes abrigadas;

X - Elaborar, juntamente com o Secretario de Acdo Social, 0 Regimento
Interno ou as normas de funcionamento da Casa,

Xl - Fazer controle de mantimentos e todo material no estoque
XII - Desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 79 — Compete ao Coordenador do Asilo:

| - Subsidiar a elaboracéo, e, acompanhar a execucdo das acbes a
serem desenvolvidas pelo Asilo na manutencéao de seus objetivos;
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Il - Identificar, discutir e buscar o consenso em situacdes que afetam o

desempenho das diferentes areas e os pontos de estrangulamento, propondo
medidas para soluciona-los;

lIl - Representar a Instituicdo sempre que solicitada;

IV - Promover a avaliagdo e o acompanhamento do desempenho dos
recursos humanos da Instituicéo;

V - Propor medidas corretivas para problemas organizacionais e outros
identificados nas areas ou setores;

VI - Estimular e facilitar a participacdo da familia no ambito da
instituicdo e da sociedade em geral;

VII - Junto com a Diretoria buscar integracdo permanente da Instituicao
com os Orgaos Publicos e representaces dos segmentos sociais;

VIII - Promover reunies com a equipe técnica e demais funcionarios,
objetivando melhoria do desempenho.

IX - Viabilizar e/ou propor alteracdo nas atividades desenvolvidas pelos
técnicos, quando houver necessidade;

X - Elaborar instrumentos para acompanhamento, execucdo e
avaliacao das atividades.

Xl - Coordenar as atividades administrativas junto com a
Superintendente, visando o bom funcionamento do asilo;

XIl - Fazer controle de mantimentos e todo material no estoque;

Art. 80 — Compete ao Coordenador do Centro de Referéncia em
Assisténcia Social — CRAS do Distrito do Sobrado:

| - Estabelecer diretrizes para a atuacdo da Coordenadoria no ambito
do Distrito de S&o Jo&o do Sobrado;

Il - Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento social,

juntamente com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de acordo com as
necessidades dos moradores do Distrito de Sdo Jodo do Sobrado;
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[l - Coordenar as estratégias de implementacdo de programas e
projetos de protecao social; IV - Elaborar, planejar e coordenar as metas a serem
atingidas por cada Programa, supervisionando a eficacia de seu cumprimento;

V - Exercer fungdes de controle da execucao dos projetos e programas
desenvolvidos no CRAS, com acompanhamento e avaliacdo dos resultados,
inclusive do controle da execucgdo or¢camentaria das dotacdes direcionadas para a
area,;

VI - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 81 — Compete ao Coordenador do Espaco Futuro:

| — Matricular criancas e adolescente nos projetos sociais disponiveis
no Espaco Futuro do Municipio de Pinheiros;

Il — Conservar e zelar pelo bens moveis e iméveis pertencente ao
Municipio e disponiveis aos projetos sociais;

[l = Acompanhamento dos Instrutores;

IV — Solicitar e monitorar 0 uso dos materiais necessarios para
funcionamento das oficinas;

V — Organizagéo de Eventos;

VI — Acompanhamento e encaminhamento de familias dos alunos das
oficinas que estejam em vulnerabilidade social, junto a Assisténcia Social do
Municipio;

VI — Desempenhar outras fungdes inerentes ao cargo.

Art. 82 — Compete ao Auxiliar Administrativo do Centro de Referéncia
em Assisténcia Social — CRAS:

| — Auxiliar na articulagdo, acompanhamento e avaliacdo do processo
de implantacdo do CRAS e implementacdo dos programas, servigos, projetos da

protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

Il — Auxiliar na coordenacéo da execucao, do monitoramento, o registro
e a avaliacdo das acoes;
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[l - Auxiliar no acompanhamento e avaliagdo dos procedimentos para a
garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS;

IV — Auxiliar a coordenar a execucao das acdes de forma a manter o
dialogo e a participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servi¢os no territério;

V — Auxiliar na definicdo, com a equipe de profissionais, critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias;

VI — Auxiliar na definicdo, com a equipe de profissionais, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacao e desligamento das familias;

VII — Auxiliar na definicdo, com a equipe técnica, dos meios e 0s
ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os servigcos
socioeducativos de convivio;

VIII — Auxiliar na avaliacdo sistematicamente, com a equipe de
referéncia dos CRAS, da eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos
e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

IX — Prestar auxilio na realizacdo das acBes de mapeamento,
articulacdo e potencializacdo da rede sécio assistencial e das demais politicas
publicas no territério de abrangéncia do CRA.

X— Desempenhar outras funcdes inerentes ao cargo.

Art. 83 — Compete ao Auxiliar Administrativo da Assisténcia Social:

| - Auxiliar nas acdes dos Programas Sociais implantados no
municipio;

Il — Auxiliar o Secretario Municipal de Assisténcia Social em reunides,
e nos assuntos relacionados a Assisténcia Social;

[Il — Auxiliar nas ac¢des de atendimento ao publico;
IV — Auxiliar nas acdes de mapeamento e referenciacdo das familias

em situacao de vulnerabilidade social dentro do Servi¢o de Protecdo Social Basica e
do Servico de Protecdo Social Especial.

59



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
GABINETE DO PREFEITO

V — Participar das reunides com as equipes dos programas sociais
para analise de dados fornecidos pelo Programa Bolsa Familia;

VI — Participar das discussfes a respeito da metodologia exigida em
cada projeto referenciado nos programas sociais com o objetivo de melhor adequé-
los aos usuarios;

VIl - Auxiliar na programacdo e supervisdao da prestacdo da
Assisténcia Integral e Especial aos individuos e/ou familias de acordo com a oferta
de servico de cada Programa Social existente;

VIII — Auxiliar no desenvolvimento de oficinas sociais — educacionais
através de grupos voltados a recuperacdo de autoestima, troca de experiéncia,
apoio muatuo, cuidado préprio, reinsercao familiar e comunitéria;

IX - Desempenhar outras func¢des inerentes ao cargo.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, OBRAS E
TRANSPORTE

Art. 84 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras
e Transportes tém por competéncia:

| — Coordenar a politica agricultura do Municipio, prestando assisténcia
e apoio a produtores rurais;

Il - controlar, coordenar e gerir o sistema de seguranca alimentar;

lll - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producdo familiar
de géneros alimenticios;

IV - criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagdes
para apoio e desenvolvimento da politica agropecuaria e agroindustrial,

V - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacao
de agricultores e trabalhadores rurais;

VI - disponibilizar dados e informacgdes de interesse publico, no ambito
das atividades executadas pela Secretaria, para 0s municipes, profissionais e
estudantes que atuam junto as areas de agricultura.
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VIl — manter a limpeza das vias publicas;

VIIl - a formulacdo, coordenacdo e execucdo de politicas, planos e
diretrizes voltados para a defesa e preservacdo do meio ambiente no territorio do
Municipio;

XIX - a promocéo, coordenacéo e realizacdo de pesquisas, estudos e
diagndsticos visando a subsidiar as politicas e planos municipais de meio ambiente
e a fortalecer a atuacéo da Secretaria na sua area de competéncia,

X - a formulacédo de diretrizes, normas, padrdes e codigos ambientais
para o Municipio, fiscalizando seu adequado cumprimento, em articulacdo com 0s
orgdos competentes da Prefeitura e 0s correspondentes sistemas estadual e
federal,

XI - a emissdo de parecer sobre licencas ambientais a
empreendimentos e atividades potencialmente poluidoras e consumidoras de
recursos naturais, com base nos estudos e andlises de impacto ambiental
requeridos;

Xl - a fiscalizacdo, controle e auditoria a empreendimentos e
atividades potenciais causadoras de poluicdo sonora, atmosférica e de solo,
exercendo, quando necessario, o poder de policia, através de multas, embargos,
apreensoes, interdicdes, demolicbes e demais sancdes previstas na legislacao
pertinente;

Xlll - a promocdo e determinacdo de recuperacdo ambiental e
reflorestamento de areas desmatadas e devastadas;

XIV - a criacdo e administracdo de areas de conservacao ambiental e
gestdo de recursos hidricos e ecossistemas;

XV - a promocdo de acbes e eventos voltados para a educacédo e
conscientizacéo na defesa e preservagao do meio ambiente;

XVI - a articulagdo com as demais Secretarias municipais e as
instituicbes competentes da Unido, do Estado e dos municipios vizinhos, visando ao
reflorestamento, preservacdo dos recursos naturais e solucdo dos demais
problemas comuns relativos ao meio ambiente;
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XVII - a formulacdo, administracéo e controle de convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para
o desenvolvimento de projetos ambientais, na area de competéncia do Municipio;

XVIII - a promogdo e execugcdo, em articulagio com os 0Orgaos
competentes da Prefeitura, da programacéo, elaboracdo, orgamentacéo e controle
da execucdo de projetos de obras publicas municipais;

XIX - a construcdo de obras, equipamentos publicos e mobiliarios
urbanos, em geral;

XX - a construcdo e pavimentacdo de vias urbanas e logradouros e
respectivas redes de drenagem pluvial;

XXI - a manutencdo e conservacdo de vias urbanas, redes de
drenagem, pracas, monumentos, parques e jardins e demais logradouros publicos,

em articulacdo com as Secretarias de Servicos Urbanos e de Mobilizacdo Urbana,;

XXII — a gestdo, acompanhamento e execucao do processamento das
licitacbes para a construcdo de obras publicas;

XXIll - a promocédo, execucdo e controle de atividades topograficas
para obras e servicos a cargo da Prefeitura;

XXIV - o controle e a fiscalizacdo das obras publicas contratadas a
terceiros;

XXV - 0 gerenciamento de maquinas, equipamentos e insumos para
as obras municipais;

XXVI - a manutencao e atualizagdo dos arquivos de projetos das obras
publicas sob a responsabilidade da Secretaria;

XXVII - operacdo e atualizacdo permanente, em articulagdo com os
orgdos competentes da Prefeitura, do sistema de informacgdes territoriais, com base

No geo-processamento;

XXVIII - a organiza¢do, manutencdo e controle dos servicos municipais
de iluminacéo publica;

XXIX - a coordenacao de Fiscalizacao Urbanistica;
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XXX - a formulacdo, coordenacdo e execucdo de politicas, planos
diretores e programas de desenvolvimento urbano para o Municipio;

XXXI - a promocéo, coordenacao e execucdo de pesquisas, estudos e
diagnosticos referentes a realidade fisico-territorial do Municipio e ao uso e
parcelamento do solo, visando subsidiar as politicas, planos e projetos urbanos e as
acOes da Secretaria,

XXXII - a promocdo de estudos, formulacdo de politicas,
desenvolvimento de programas e gerenciamento de projetos voltados para a
habitacao de interesse social;

XXXIII - a formulagdo de normas e instrumentos para regulacado do uso
e ocupagédo do espaco publico e privado do Municipio, bem como a coordenagéo e
execucao de projetos e acdes de regularizacao fundiéria;

XXXIV - o licenciamento e fiscalizacdo do parcelamento do solo
urbano, de projetos de loteamento e de edificacdo situadas em terrenos publicos e
particulares, de acordo com a legislacdo e as normas municipais;

XXXV - a concessao de habite-se e aceitacdo de edificacdes situadas
em terrenos publicos ou particulares;

XXXVI - a coordenacdo e promocao de estudos e planos para
intervencdes urbanisticas em areas de interesse social, promovendo a fiscalizacdo
de sua execucéo e controlando o seu crescimento e expansao;

XXXVII - a vistoria de ocorréncias ligadas a estabilidade e seguranca
de edificacdes, promovendo o licenciamento, a fiscalizacdo e o acompanhamento
da recuperacgéao estrutural;

XXXVIII - a organizacdo, manutencdo e disponibilizacdo de cadastro
técnico de interesse para as atividades de desenvolvimento urbano do Municipio;

XXXIX - a formulag&o, coordenacéo e execucédo das politicas e planos
referentes aos servicos publicos urbanos, limpeza e conservacdo de espacos
publicos, arborizacéo, feiras livres, administracdo de cemitérios, coleta e destinagéo
de lixo, neste caso, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Drenagem e
Saneamento, relativamente aos pontos de coleta para residuos sélidos em cursos
d’agua;

LX - a regulamentacéo, controle e fiscalizacdo dos servicos publicos
urbanos sob a responsabilidade da Secretaria;

63



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
GABINETE DO PREFEITO

LXlI - a fiscalizacdo das posturas municipais nas areas de
responsabilidade da Secretaria, em articulacdo com os demais 6rgaos fiscalizadores
da Prefeitura;

LXII - a organizacdo, gestdo, apoio a contratacdo e a execucao dos
servigos de coleta, tratamento e destinagéo final de residuos sdlidos;

LXIIl - a organizacdo, apoio a contratacdo e execucao dos servi¢cos de
limpeza e conservacao de vias, pracas, monumentos, parques e jardins e demais

logradouros publicos, em articulacdo com a Secretaria de Obras;

LXIV - a promogdo, coordenagdo e execugdo das atividades de
arborizacdo e poda de arvores em vias e logradouros publicos;

LXV - a concessdo, autorizacdo e fiscalizacdo de feiras livres,
quiosques, ambulantes, festas populares, eventos e publicidade em locais e

logradouros publicos;

LXVI - a administracdo e manutencdo de cemitérios e coordenacao
dos servicos de sepultamento;

LXVII - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 85 - Compete ao Secretario Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente, Obras e Transportes:

| - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgaos de sua
Secretaria na area de sua competéncia;

Il — Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos trabalhos da secretaria;

lll — Fiscalizar o cumprimento de horario dos servidores da respectiva
secretaria,

IV - Referendar ato e decreto do prefeito;
V - Expedir instru¢cdes para a execucdao de lei, decreto e regulamento;

VI - Apresentar ao prefeito relatorio anual de sua gestao;
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VIl — Acompanhar a Execucdo e Fiscalizacdo dos contratos da
respectiva secretaria;

VIl - Comparecer a Camara, nos casos e para os fins previstos nesta
Lei Organica;

IX - Praticar os atos pertinentes as atribuicbes que |he forem
outorgadas ou delegadas pelo prefeito.

SUBSECAO |
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Art. 86 - O Departamento de Transportes do Municipio de Pinheiros é
ligado diretamente a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e
Transportes, e tem como finalidade, coordenar a politica agricola do Municipio,
prestando assisténcia e apoio a produtores rurais para o melhor desenvolvimento do
Municipio.

Art. 87 — Compete ao Diretor de Agricultura:

| - Coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e
apoio a produtores rurais;

Il - Controlar, coordenar e gerir 0 sistema de abastecimento e
seguranca alimentar,;

Il - Realizar a vigilancia e fiscalizacdo sanitaria dos produtos
alimenticios e empresas comerciais de géneros alimentares;

IV - Coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producdo familiar
de géneros alimenticios;

V - Criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalacbes
para apoio e desenvolvimento da politica agropecuaria, agroindustrial e de
abastecimento;

VI - Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacado

de agricultores e trabalhadores rurais, por meio do Centro Tecnoldgico da Agricultura
Familiar;
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VIl - Disponibilizar dados e informacdes de interesse publico, no
ambito das atividades executadas pela Secretaria, para 0s municipes, profissionais
e estudantes que atuam junto as areas de agricultura e abastecimento.

VIII — Praticar atos inerentes as func¢des da Secretaria;
Art. 88 — Compete ao Coordenador do Mercado Municipal:

| - Verificar a regularidade de licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacdo de servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou
manipulam e dos servicos que prestam;

Il - Auxiliar no controle de produtores na feira e mercado municipal;

lll - Orientar os permissionarios de boxes e bancas no tocante ao
controle de qualidade dos géneros alimenticios comercializados, bem como a
limpeza dos espacos ocupados pelos referidos permissionarios: verificar as licencas
de ambulantes e impedir o exercicio de tipo de comércio por pessoas que hao
possuam a documentacédo exigida;

IV - Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros

publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quando a
observancia de aspectos estéticos;

V - Organizar o funcionamento da feira livre e do mercado publico,
observando o cumprimento das normas relativas a localizacdo, a instalacdo, ao
horério e a destinacdo de produtos descartados, e outros aspectos regulamentados
por leis, normas ou outros atos proprios; cumprir outras atividades compativeis com
a natureza de suas funcdes, que Ihe forem atribuidas.

VI - Planejar e executar sistema de orientacdo aos consumidores
mediante utilizacdo de placas, e quaisquer outros meios que auxilie o consumidor a
dirigir-se aos setores desejados;

VIl - Levar ao conhecimento do Secretario de Agricultura e Meio
Ambiente qualquer situacdo de irregularidade constatada para que tome as

providéncias cabiveis.

VIII - Desempenhar outras funcdes inerentes ao cargo.

SUBSECAO Il
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DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Art. 89 - O Departamento de Meio Ambiente do Municipio de Pinheiros
é ligado diretamente a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e
Servigos Publicos, e tem como finalidade o planejamento, coordenacdo, execucao,
controle, apoio e avaliacdo da preservacao ambiental do Municipio.

Art. 90 — Compete ao Diretor de Meio Ambiente:

| - Planejar, organizar e controlar o desenvolvimento ambiental no
Municipio;

Il - Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal s Secretario
da Pasta, nas func¢des de politica ambiental e defesa do meio ambiente;

lIl - Superintender o planejamento, organizacdo, execugcao e controle
da politica ambiental e defesa do meio ambiente, do Municipio, e fazer cumprir as
disposicfes da Lei Organica do Municipio;

IV - Atender os interesses dos municipes nos assuntos do meio
ambiente;

V- Manter rela¢gBes publicas e de contatos com os demais 6rgaos;

VI - Acompanhar e colaborar na elaboragédo do Orcamento Anual e do
Orcamento Plurianual de investimentos;

VIl - Exercer a coordenacdo e supervisdo dos sistemas de
departamento na esfera de suas atribuicoes;

VIII - Superintender a administracdo do pessoal lotado no 6rgdo e a
administracdo do material utilizado ou a disposi¢cao da Secretaria;

IX - Promover a integracdo da comunidade a politica do meio ambiente
desenvolvida pelo Municipio;

X - Desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de
preservar e melhorar a qualidade de vida no Municipio;

Xl - Promover a articulacdo com entidades, publicas ou privadas,
internas ou externas, para execu¢cao ou desenvolvimento de projetos ou atividades
de sua competéncia;
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Xl - Planejar, organizar, executar e controlar as atividades de
ajardinamento e paisagismo;

XIlII - Promover o ajardinamento de vias e logradouros publicos;

XIV - Executar e incentivar a arborizagcdo urbana, principalmente a
ornamental;

XV - Promover e manter o plantio regular de sementes e mudas
ornamentais e de sombras para o ajardinamento e florestamento urbano;

XVI - Promover o controle e gerenciamento da utilizacdo dos recursos
hidricos;

XVII - Promover e incentivar a preservacdo dos recursos naturais e
desenvolvimento sustentavel;

XVIII - Manter controle do consumo de materiais utilizados, objetivando
a sua racionalizacao;

XIX - Promover medidas que visem proteger a boa qualidade de vida e
do meio ambiente;

XX - Emitir perecer sobre os pedidos de ocupac¢ao do espaco urbano e
da paisagem natural, analisando o impacto ambiental;

XXI - Elaborar projetos de recuperacdo do meio ambiente;

XXII' - Administrar, zelar e controlar a utilizacdo de mdveis,
equipamentos e materiais a disposicdo do Departamento;

XXIIl - Manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas
pelo Departamento;

XXIV - Planejar, organizar, executar e controlar as atividades de
fiscalizagdo ambiental,

XXV - Fazer cumprir a legislacdo de preservacdo e defesa do meio
ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos servi¢cos publicos, patriménio municipal e
aplicacao da legislacéo pertinente;

XXVI - Promover a execucao de visitas de fiscalizacdo ambiental,
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XXVII - Efetuar vistorias permanentes ou periodicas com a finalidade
de garantir a preservacdo e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando
penalidades previstas em lei ou regulamento;

XXVIII - Desincumbir-se de outras tarefas, que lhe forem delegadas
pelo Secretario de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Servi¢os Publicos;

XXIV - Desempenhar outras funcdes inerentes ao cargo.

SUBESECAO llI
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

Art. 91 - O Departamento de Obras Publicas do Municipio de Pinheiros
é ligado diretamente a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e
Transportes, e tem como finalidade o planejamento, desenvolvimento, controle e
execucao das atividades inerentes a construcdo de obras publicas; responsabilidade
também pelas atividades inerentes quanto a abertura e pavimentacdo de vias
publicas, pontes, viadutos, canais e redes de drenagem.

Art. 92 — Compete ao Diretor de Obras Publicas e Urbanismo:

| — Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de
responsabilidade do Municipio de Pinheiros;

Il — Contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas
municipais autorizadas;

Il — Promover os levantamentos e avaliacfes de imodveis e benfeitorias
do interesse do Municipio de Pinheiros;

IV — Inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como
galerias, obras de arte, dutos, avenidas, ruas e caminhos municipais, promovendo
as medidas necessérias a sua conservacgao;

V — Agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando
a execucdo de medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas viarios

municipais;

VI — Manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e
das drenagens no ambito do Municipal,
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VIl — Colaborar com os oOrgaos e entidades federais e estaduais
responsaveis por obras de saneamento urbano, dos sistemas viarios e demais obras
de infra-estrutura;

VIII — Promover a execucdo dos servicos de construgédo de obras de
drenagem, incluindo-se as lagoas de infiltracdo e estabilizacdo e demais obras de
infra-estrutura;

IX — Promover e fiscalizar a execucédo dos servicos de pavimentacéo
por administracéo direta ou por empreitada;

X — Promover a operacionalizacdo dos sistemas de drenagem do
Municipio, inclusive das lagoas de infiltracao;

Xl — Promover a conservacao das obras e vias publicas, através da
administracao direta ou por empreitada;

Xll — Coordenar a realizacdo de obras e acfes correlatas de interesse
comum a Unido, Estado e ao setor privado em territorio do Municipio,
estabelecendo, para isso, instrumentos operacionais;

Xlll — Manter atualizado o Plano Diretor de Drenagem do Municipio,
com cadastro Geo-referenciado;

XIV — exercer o poder de policia, no ambito de sua competéncia;

XV — Proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a
gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XVI — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 93 — Compete ao Diretor Adjunto de Obras Publicas e Urbanismo:

| - Assessorar o Diretor de Obras Publicas, dirigindo e distribuindo os
trabalhos prestados por servidores da Secretaria, que atuam na realizagcao de obras

de alvenaria, carpintaria, pavimentacdo urbana, conservacdo de estradas vicinais,
distribuidas pelos diversos distritos do interior do Municipio e bairros na cidade.
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Il - Solicitar sempre que necessario, o conserto de maquinas,
equipamentos sob sua responsabilidade, acompanhando os servicos e efetuando
testes quando necessario;

[l — Assessorar na promocgdo a operacionalizacdo dos sistemas de
drenagem do Municipio;

IV — Auxiliar na promover a conservacdo das obras e vias publicas,
através da administracéo direta ou por empreitada;

V - Cumprir e fazer cumprir as medidas de seguranca no trabalho
orientando os servidores sob sua responsabilidade quanto ao uso de botas, luvas
capacete, guarda-p6 e demais vestimentas de protecao;

VI - Manter o controle do horério de chegada e saida dos servidores
sob sua responsabilidade e da efetiva realizacdo dos servicos;

VIl - Realizar demais tarefas afins, inclusive proceder a direcdo da
fiscalizacdo de obras e postura.

Art. 94 — Compete ao Gerente de Limpeza Publica:

| - Executar os servicos de limpeza publica de acordo com o
planejamento estabelecido com base nas necessidades das diversas areas da sede
e distritos do Municipio de Pinheiros;

Il - Acompanhar, fiscalizar e notificar e tomar todas as providéncias
pertinentes a violacdo das normas e posturas municipais e da legislacao urbanistica,
principalmente, quanto ao recolhimento dos entulhos nas vias publicas, pracas e

interior do Municipio;

lll — Realizar e acompanhar a pintura de meio fio, retirada de terra e
retirada de entulhos de terrenos baldios.

IV — Fiscalizar a empresa de coleta de residuos sélidos e manutencao
dos pontos de entulhos.

V — Realizar, organizar e manter o Aterro Sanitario.

VI - Realiza também limpeza e coleta de lixo dos Distritos e Povoados
da Zona Rural do Municipio.
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VIl - Executar outras atividades correlatas, inerente ao cargo.

SUBSECAO IV
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E MECANICA

Art. 95 - O Departamento de Transportes e Mecanica do Municipio de
Pinheiros € ligado diretamente a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente,
Obras e Transportes, e tem como finalidade gerenciar e fiscalizar a execucéo das
modalidades do transporte publico de passageiros no Municipio; gerenciar manter e
fiscalizar a frota municipal, inclusive, com o controle de abastecimento.

Art. 96 - Compete ao Diretor Administrativo de Transportes:

| - Controlar e manter controle atualizado da frota de veiculos desta
municipalidade;

Il - Analisar sistematicamente a organizacdo do transporte Municipal,
inclusive, dos veiculos pertencentes a cada Secretaria Municipal, zelando pelo bom

funcionamento dos mesmos;

lll - Promover a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos
préprios do Municipio;

IV - Acompanhar licitacdes e gerenciar contratos de fornecimento;

V - Participar na elaboracdo do processo licitatério do transporte em
geral,

VI - Verificar a adequacao dos veiculos no transporte de passageiros
as exigéncias legais do transito;

VII - Verificar a adequacéo dos condutores e habilitacdo dos mesmos;

VIII - Elaborar relatorio de atividades dos veiculos municipais, numero
de usuérios, nome do motorista responsavel, quilometragem e outros;

IX - Manter o controle da assiduidade, produtividade e desempenho
dos servidores subordinados;

X - Manter e organizar os registros instituidos pela administracao;
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Xl - Realizar atividades afins.
Art. 97 - Compete ao Diretor de Mecanica:

| - Gerenciar a distribuicdo de pecas mecéanicas para a manutencao
dos veiculos oficiais e dos maquinarios;

Il - Gerenciar o estoque das pecas de manutencao;

[l - Solicitar ao Setor competente a aquisicdo de novas pecas e
servicos mecanicos para os veiculos e maquinas sob sua responsabilidade;

IV - Realizar o controle diario de armazenamento de combustivel nos
tanques dos veiculos;

V - Verificar de forma periddica a parte mecéanica e elétrica dos
veiculos providenciando 0s reparos necessarios;

VI - Realizar atividades correlatas.
Art. 98 - Compete ao Diretor Adjunto de Mecanica:

| - Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecénica
automotiva;

Il - Encarregar-se pelos diagnosticos de falhas de funcionamento do
veiculo, desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmissao,
diferencial e outras partes;

lll - Encarregar-se da manutencdo de motores, sistemas e partes do
veiculo;

IV - Auxiliar ao superior hierarquico nas atividades de instalacdes de
sistemas de transmissao no veiculo, substituicdo de pecas dos diversos sistemas e
reparacado de componentes e sistemas de veiculos;

V — Supervisionar o desempenho de componentes e sistemas de
veiculos;

VI - Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o
alinhamento da direcdo e regulagem de fardis do veiculo;
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VIl — Encarregar-se de ajustamentos de motor: igni¢cdo, carburacdo e o
mecanismo das valvulas;

VIl - Zelar pela conservacado, limpeza e manutencdo de aparelhos,
ferramentas e ambiente de trabalho;

IX - Fazer o controle e a manutencgédo preventiva dos veiculos;

X — Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico;

Xl — Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

Xl - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Art. 99 - Compete ao Assistente de Operacao de Maquinas Pesadas:

| — Auxiliar na operacdo de maquinas e tratores e na execucado de
terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abertura
de valetas e cortes de taludes;

Il — Auxiliar na operacdo de maquinas em escavacao, transporte de
terras, aterros e trabalhos semelhantes;

I — Auxiliar a equipe técnica na operacdo de maquinas de
compactacao, varredouras mecanicas, tratores, rolo compressor;

IV - Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operacéao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

V - Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as
instru¢cdes de manutencéo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
guando necesséario, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegura o bom funcionamento do equipamento;

VI - acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da

maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes
necessarios;
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VIl - Anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informacfes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

VIII - Providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes
nas maquinas sob sua responsabilidade;

IX - Executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade.

CAPITULO 1l
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 100 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo da
Prefeitura Municipal necessarios a implantacdo desta Lei, sendo estabelecidos seus
respectivos quantitativos e valores conforme disposto nos Anexos Il e lll, que séo
partes integrantes desta Lei.

Art. 101 - Os vencimentos dos Cargos de provimento em comissao
criados nesta Lei ficam fixados conforme ordenado nos Anexos Il e Ill desta Lei.

Art. 102 - Os cargos de provimento em comisséo, constantes dos
Anexos desta Lei, sao de livre nomeacéo e exoneracgédo do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Os servidores ocupantes de cargos de provimento
em comissao, fardo jus a todos os direitos trabalhistas previstos na Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, exceto o recebimento de FGTS — Fundo de Garantia
por Tempo de Servi¢cos, Horas Extras, Aviso Prévio e Seguro Desemprego.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 103 - Ao servidor publico efetivo investido em funcgéo gratificada é
devida uma gratificacdo pelo seu exercicio, que sera recebida concomitantemente
com o vencimento ou remuneracao do cargo efetivo correspondente.

Art. 104 - Ficam criadas as funcdes gratificadas de Coordenador Do
Programa De Saude Da Familia — PSF, Coordenador de Vigilancia Sanitaria,
Coordenador de Atencao Primaria da Saude e Fiscal de Contratos, necessarias a
implantagéo da Estrutura Administrativa.
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| — Compete ao Coordenador do Programa de Saude da Familia — PSF
a funcéo gratificada com as seguintes atribuicdes:

a) Coordenar o Programa Saude da Familia;

b) Coordenar e supervisionar os trabalhos e atuagdo dos profissionais
do Programa Saude da Familia;

c) Elaborar o plano de implantacdo/expansao/implementacdo da
Estratégia Saude da Familia no Municipio de Pinheiros;

d) Monitorar e avaliar o processo de implantacdo da Estratégia Saude
da Familia e seu impacto em parceria com os setores afins;

e) Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a
normatizacao e organizacdo da pratica da atencdo basica em saude, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade;

f) Acompanhar a estruturacdo da rede basica na logica da Estratégia
de Saude da Familia;

g) Garantir junto a gestdo municipal 0os recursos materiais para o
desenvolvimento das acoes;

h) Buscar parcerias com as instituicdes de ensino superior para 0s
processos de capacitacao, titulacdo e ou a creditacdo dos profissionais ingressos na
Estratégia Saude da Familia;

i) Articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a
integracdo e contribuicdo desses com a implantacdo da Estratégia Saude da
Familia;

j) Outras funcdes/atividades correlatas.

Il — Compete ao Coordenador de Atencdo Primaria da Saude a funcéo
gratificada com as seguintes atribuicoes:

a) Dirigir, assessorar e responsabilizar-se por todas as acfes da
saude basica do Municipio;
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b) Garantir a composi¢cao minima das equipes de atencao basica
participante do programa, com seus profissionais devidamente cadastrados no
Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude (CNES);

C) Coordenar a alimentag&o regular e consistente do Sistema de
Informacdo da Atencdo Basica (SIAB), com informacdes referentes as equipes de
atencdo bésica participantes do programa, permitindo o seu monitoramento
permanente;

d) Auxiliar na execucao de acdes aptas a garantir oferta minima de
acOes de saude para a populacdo coberta por equipe de atencao basica, de acordo
com a Politica de Atencao Basica (PNAB) e traduzida pelos indicadores e padrées
de qualidade definidos pelo programa;

e) Coordenar a aplicacdo dos recursos do Componente de
Qualidade do PAB Variavel em acdes que promovam a qualificacdo da atencéo
basica;

f) Coordenar as acfes de estruturacdo das equipes da atencéo
basica, constituindo e garantindo condi¢cées de funcionamento da equipe de gestao
responsavel pela implantacao local do programa;

0) Auxiliar na instituicdo de processos de auto avaliacdo da gestao
e das equipes de atencdo basica participantes do programa;

h) Coordenar acdes no sentido de definir o territério de atuacéo
das Unidades Béasicas de Saude (UBS) e a populacdo assistida por equipe de
atencao basica;

i) Coordenar as acfes de implantacdo de apoio institucional as
equipes de atenc¢do basica do municipio;

)] Coordenar a realizagcéo de acdes de educacdo permanente com
as equipes de atencao bésica;

k) Coordenar a implantagdo de processo regular de
monitoramento e avaliagdo, para acompanhamento e divulgacdo dos resultados da

atencao basica no municipio;

)] Auxiliar na realizacdo de aclOes para a melhoria das condi¢cbes
de trabalho das equipes de atencéo basica;
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m) Apoiar a instituicdo de mecanismos de gestdo nas Unidades
Béasicas de Saude;

n) Orientar a autoridade competente a solicitar ao Ministério da
Saude avaliacdo externa das equipes de atencao basica participantes do programa,
nos prazos estipulados;

0) Apoiar a realizacdo do processo de avaliacdo externa das
equipes de atencdo basica participantes do programa, oferecendo condicbes
logisticas de hospedagem e transporte para a equipe de avaliadores externos;

p) Auxiliar na organizacdo do processo de trabalho das equipes
em conformidade com os principios da atencdo bésica previstos no Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica;

Q) Auxiliar no desenvolvimento de programas e implementacao de
atividades, com a priorizacado dos individuos, familias e grupos com maior risco e
vulnerabilidade;

r Auxiliar no desenvolvimento de a¢fes voltadas para o cuidado e
a promocéao da saude;

Il — Compete ao Coordenador de Vigilancia Sanitaria da funcéo
gratificada com as seguintes atribuicdes:

a) Fiscalizar acGes na area de vigilancia sanitéria, tais como: expedicéo
de alvaras, atuar em estabelecimentos comerciais, coletas de agua para analise;
licenciamento, fiscalizacdo e apreensdo de veiculos de transporte de géneros
alimenticios; atuar junto a blitz sanitarias, dentre outras atividades;

b) Atuar juntamente com uma equipe técnica especifica junto a
farmacias, laboratorios, indastrias farmacéuticas, consultorios médicos e
odontologicos; fiscalizacdo de estabelecimentos que oferecam servicos em raio X;
coletas de amostras de géneros alimenticios;

c) Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas quando
solicitado;

d) Responder perante 6érgdo empregador o cumprimento integral das
tarefas correlatas ao cargo;

e) Emitir relatorios periodicos;
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f) Representar a Secretaria perante 6érgdos competentes e que sejam
relacionados a autorizacdo de exames;

g) Deverd desenvolver todas as acdes de acordo com as
determinacdes da Secretaria Municipal da Saude.

IV — Compete ao Fiscal de Contratos:

a) Operacional de acompanhar e fiscalizar a execu¢édo do contrato,
relatando os fatos a autoridade competente;

b) Anotar as ocorréncias em registro proprio (livro de ocorréncia);
C) Determinar a regularizagao de faltas ou defeitos observados.
d) Acompanhar a vigéncia dos contratos;

e) Acompanhar a elaboracdo de termo aditivo para a alteracédo do
contrato ou prorrogacéo de prazo;

V — Compete ao Coordenador de Vigilancia Ambiental da Saude, a
funcao gratificada com as seguintes atribui¢cdes:

a) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas técnicas
aplicaveis a vigilancia em saude ambiental,

b) Implementar o processo de articulacao interinstitucional com as
diversas esferas de governo (Federal, Estadual e Municipal), visando garantir niveis
de desempenho técnico satisfatério;

C) Promover os meios para o intercambio de experiéncias em
vigilancia em saude ambiental, visando universalizar o conhecimento e sua

aplicabilidade no municipio;

d) Fornecer dados para os sistemas Federal, Estadual e Municipal
de informacado de saude ambiental;

e) Realizar estudos e inventarios de recursos naturais e outros
estudos, em seu ambito de atuacéo;
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f) Coordenar e supervisionar as ac¢des de vigilancia em saude
ambiental, assegurando como principio norteador a multidisciplinaridade técnica das
equipes de trabalho;

0) Realizar andlises técnicas em sua esfera de competéncia, para
subsidiar este e demais 6rgaos Federais, Estaduais e Municipais nas atividades de
prevencéao e controle dos fatores de riscos ambientais.

VI — Compete ao Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica, a funcéo
gratificada com as seguintes atribuicées:

a) Recomendar e adotar medidas de prevencdo e controle de
doencas e agravos;

b) Fornecer orientacdes técnicas permanentes as autoridades que
tém a responsabilidade de decidir sobre a execucdo de acOes de controle de
doencas e agravos;

C) Planejar, organizar e operacionalizar os servicos de saude,
conhecendo o comportamento epidemioldgico da doenca ou agravo como alvo das

acoes;

d) Coletar e processar dados, realizar notificagdo compulsoria de
doencas, conforme resolucao estadual e federal;

e) Analisar e interpretar os dados processados;

f) Recomendar as medidas de controle indicadas;

s)) Promover as agdes de controle indicadas;

h) Avaliar a eficacia e efetividade das medidas adotadas;

)] Divulgar informagdes pertinentes;

) Manter dados dos programas do Ministério da Saude: API
(Imunizacdo), Sinan (Doencas de Notificagdo compulsoria), Sim (Sistema de
Informacdo de Mortalidade), Sinasc (Sistema de Informag¢do Nascidos Vivos) e TB

(Tuberculose);

k) Planejar, organizar e operacionalizar campanhas de imunizagéao;
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TiTULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 105 - S&o requisitos basicos para a investidura nos cargos
previstos nesta Lei:

| - a nacionalidade brasileira, salvo excec¢des previstas em lei;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lIl - a quitacdo com as obrigacBes militares e eleitorais;

IV - a idade minima de dezoito anos;

V - aptidao fisica e mental;

VI - ser alfabetizado.

Art. 106 — Salvo disposicdo em contrario nesta lei ou em lei especial, a
carga horaria dos cargos previstos nos anexos Il e lll serdo de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 107 - Sao partes integrantes do presente instrumento legal os
Anexos que a acompanham.

Art. 108 - Ficam extintos e excluidos da Estrutura Administrativa os
cargos constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 109 - Ficam criados 0s cargos em comissao constantes do Anexo
Il e lll desta Lei.

Art. 110 — Fica extinta a Secretaria de Planejamento do Municipio de
Pinheiros/ES.

Art. 111 - A Secretaria de Gabinete fica incorporada na Secretaria de
Administracdo e Financas, passando a denominar-se Secretaria Municipal de
Administragdo, Financas e Gabinete, cujas competéncias sdo as constantes do
Titulo 1, Secéo | desta Lei

Art. 112 - A Secretaria de Esportes e Lazer e a Secretaria de Cultura e
Turismo ficam incorporadas na Secretaria de Educacao, passando a denominar-se
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo, cujas
competéncias sao as constantes do Titulo Il, Secéo Il desta Lei.

Art. 113 - A Secretaria Municipal de Obras e Transporte fica
incorporada na Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, passando a denominar-
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se Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Transporte, cujas
competéncias sdo as constantes do Titulo Il, Secdo V desta Lei.

Art. 114 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, no orcamento
para o exercicio financeiro subsequente, 0s ajustes que se fizerem necessarios em
decorréncia desta Leli, respeitados os elementos de despesas existentes e a criacao
de elementos eventualmente necessarios, as fun¢gdes de governo e demais normas
legais.

Art. 115 — O artigo 2° da Lei 1102/2012 passa a vigorar com a seguinte
redacao:
“A Controladoria Geral tem a seguinte estrutura basica:

|. Controlador Geral;

[I. Assessoria Administrativa;

lll. Coordenadoria de Controle Interno e Gestéo de Secretarias;
IV. Assessor Técnico de Controladoria.

Paragrafo Unico — Compete ao Assessor Técnico de
Controladoria:

| — auxiliar o Controlador-Geral na fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentéaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos
recursos e a avaliacdo dos resultados obtidos pela
Administracéo;

Il — assessorar o Controlador-Geral na implementacdo das
acOes relativas a atuacao prévia, concomitante e posterior aos
atos administrativos visando avaliar as acdes governamentais e
a gestao fiscal dos administradores municipais;

[l — auxiliar na coordenar da prestacéo de contas do Municipio,
na forma da lei em vigor;

IV - assessorar a administracdo, sob determinacdo do
Procurador-Geral, nos aspectos relacionados com os controles
interno e externo;

V - assessorar a realizacdo de acdes concernentes a
avaliagdo da eficiéncia, eficacia e efetividade dos
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procedimentos de controle interno, através das atividades de
auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programacao proprias nos diversos sistemas administrativos;

VI - acompanhar a implementagdo das politicas e
procedimentos de prevencdo e combate a corrupgdo, bem
como a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da
gestdo nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
auxiliando na afericdo da consisténcia das informacdes
divulgadas;

VII - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas
pelo superior hierarquico.”

Art. 116 - O caput do artigo 2°, 0 8 2° do art. 8° e 0 art. 16 da Lei
Municipal n°® 1108/2012 passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° - A Procuradoria Geral do Municipio € integrada pelo
Procurador-Geral, dois Procuradores do Municipio, 02 (dois)
Técnicos e 01 (um) Auxiliar da Procuradoria organizados em
carreira, nomeados em provimento efetivo em virtude de
aprovacao em concurso publico, salvo o cargo de Procurador-
Geral cuja nomeacao ocorrera na forma do art. 7° desta Lei .”

“Art. 8° - [..]

§ 2° - O Procurador-Geral do Municipio recebera gratificacéo
de funcdo de 40% (quarenta por cento) do valor equivalente ao
que percebe o Procurador Municipal, devido a sua
exclusividade.”

“Art. 16 - Os membros da Procuradoria do Municipio cumprirdo
carga horaria semanal de 30 (trinta) horas, salvo o Procurador-
Geral que cumprira carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas.”

Art. 117 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do
Orgamento vigente.

Art. 118 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial as Leis Municipais n°.
1132/2013, 1133/2013, 1162/2013, 1220/2014 e o art. 2° da Lei Municipal n° 800 de
31 de maio de 2005.
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ANEXO |
CARGOS EXTINTOS

QUANTIDADE ;
DE VAGAS CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS SALARIO MENSAL
POR CARGO
1 Adjunto da Secretaria de Agricultura RS 2.800,00
1 Agente de Crédito RS 937,00
1 Assessor Administrativo RS 1.000,00
1 Assessor de Comunicacgao RS 1.500,00
2 Assessor de Procurador RS 1.400,00
1 Assessor de Técnico da Controladoria Interna RS 2.000,00
2 Assessor Judiciario Municipal Adjunto RS 2.000,00
1 Assessor Técnico em Administracdo, Financas e Planejamento RS 2.000,00
1 Assessor Técnico em Educacdo RS 1.500,00
1 Auxiliar de Comunicagao RS 937,00
1 Auxiliar de Servigos Gerais RS 937,00
1 Chefe de Atividades Esportivas RS  1.200,00
6 Chefe de Divisdo Clinica RS 2.000,00
1 Chefe de Divisao de Farmacia RS 980,00
1 Chefe de Divisdo de Tributacado Fiscalizacdo e Cadastro RS 962,00
1 Chefe de Divisdao Odontolégica RS 962,00
1 Chefe de Segao de Agricultura RS 937,00
1 Chefe de Secdo de Cultura RS 937,00
1 Chefe de Se¢ao de Desporto RS 937,00
4 Chefe de Secao de Ensino Fundamental RS 937,00
1 Chefe de Secdo de Pessoal RS 1.000,00
1 Chefe de Secdo de Tesouraria RS 937,00
1 Chefe de Vigilancia Sanitaria Distrital RS 937,00
1 Coordenador Chefe na Distribuicdo de Merenda Escolar RS 2.000,00
1 Coordenador da Agéncia de Desenvolvimento RS 937,00
1 Coordenador da APS - Atencdo Primaria da Saude (Gratificacdo) RS 1.000,00
1 Coordenador da Casa de Passagem RS 1.000,00
1 Coordenador da Unidade Municipal de Microcrédito RS 937,00
1 Coordenador de Assisténcia Social RS 1.000,00
1 Coordenador de Assuntos Habitacionais e Fundiarios RS 3.000,00
1 Coordenador de Farmacia Basica RS 937,00
1 Coordenador de Limpeza Publica RS 937,00
1 Coordenador de Obras Publicas RS 2.000,00
1 Coordenador de Pessoal da Limpeza Publica RS 2.000,00
1 Coordenador de Projetos e Equipe de Fisioterapia (Gratificagdo) RS 700,00
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1 Coordenador de Servicos Gerais HP RS 937,00
1 Coordenador de Transporte Escolar RS 1.500,00
1 Coordenador de Unidade Municipal de Microcrédito RS 937,00
1 Coordenador de Vigilancia Ambiental (Gratificacdo) RS 700,00
1 Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica (Gratificacdo) RS 750,00
1 Coordenador de Vigilancia Sanitdria (Gratificagado) RS 700,00
1 Coordenador Distrital RS 2.000,00
1 Coordenador do Asilo RS 1.000,00
1 Coordenador do CRAS Sobrado RS 1.500,00
1 Coordenador do Fundo Municipal de Saude RS 937,00
1 Coordenador do PSF - Programa de Saude da Familia (Gratificacao) RS 1.000,00
1 Coordenador Executivo do PROCON RS 1.500,00
1 Coordenador Geral das Unidades de Saude RS 2.000,00
1 Coordenador Municipal de Assisténcia Social RS 937,00
1 Diretor Administrativo de Transportes RS  3.000,00
1 Diretor Administrativo do Hospital de Pinheiros RS 2.500,00
1 Diretor Clinico RS 2.000,00
1 Diretor de Administragao e Finangas RS  3.000,00
1 Diretor de Comunicagao RS  2.000,00
5 Diretor de Unidade de Saude RS 1.500,00
1 Diretor do AMA do Sobrado RS 2.000,00
1 Diretor do CREAS RS 1.500,00
1 Diretor do Departamento da AMA RS 2.000,00
1 Diretor do Departamento de Fiscalizagao, Tribut., Arrecadagao e Cadastro RS 2.000,00
1 Diretor do Departamento de Obras e Urbanismo RS 2.000,00
1 Diretor do Departamento de Planejamento Social e Habitagao RS 2.000,00
1 Diretor do Trabalho de Gerac¢ao de Renda RS 2.500,00
1 Diretor Municipal de Esporte Amador RS  1.200,00
1 Encarregado de Biblioteca RS 937,00
1 Encarregado de Servigo ao ldoso RS 937,00
1 Encarregado de Servigo de Atendimento a Crianga e Adolescente RS 937,00
1 Encarregado de Servico de Portaria RS 937,00
1 Encarregado de Servicos Gerais RS 937,00
1 Encarregado de Setor RS 937,00
2 Encarregado do AMA RS 937,00
2 Encarregado do CRAS RS 937,00
1 Gerente de Garagem Mecanica RS 1.200,00
1 Gerente do Mercado Municipal RS 1.500,00
1 Gerente Municipal de Agricultura RS 2.000,00
1 Motorista de Gabinete RS 1.100,00
2 Procurador Juridico RS 4.475,59
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1 Secretdrio Municipal de Adminsitracao e Financgas RS  4.475,59
1 Secretdrio Municipal de Agricultura e Meio Ambiente RS  4.475,59
1 Secretario Municipal de Assisténcia Social RS 4.475,59
1 Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo RS  4.475,79
1 Secretdrio Municipal de Educacao RS  4.475,59
1 Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer RS  4.475,79
1 Secretario Municipal de Gabinete RS 4.475,59
1 Secretdrio Municipal de Obras e Urbanismo RS  4.475,59
1 Secretdrio Municipal de Planejamento Econdmico e Gestao RS  4.475,59
1 Secretario Municipal de Saude RS 4.475,59
1 Superintendente Administrativo RS 1.500,00
1 Superintendente de Compras RS 1.500,00
1 Superintendente de Limpeza e Obras Publicas RS  3.000,00
1 Superintendente de PSF RS 1.500,00
1 Superintendente de Saude RS 1.500,00
1 Superintendente de Servigos do Interior RS 1.500,00
1 Superintendente Hospitalar RS 1.500,00
1 Supervisor de Pessoal RS 1.000,00
1 Supervisor de Rendas RS  1.374,10
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ANEXO Il
CARGOS CRIADOS

QUANT.

NOVOS CARGOS COMISSIONADOS

SALARIO MENSAL

1 Assessor de Comunicacao e Publicidade RS 2.000,00
1 Assessor de Planejamento Social e Habitacdo RS 2.000,00
3 Assessor de Projetos e Convénios RS 2.000,00
1 Assessor de Projetos Esportivos e Programas Sociais RS 2.000,00
1 Assessor de Técnico da Controladoria Interna RS  2.000,00
1 Assessor de Tesouraria RS 2.000,00
1 Assessor do Setor de Identificacdo Civil RS 2.000,00
1 Assessor Juridico Adjunto RS 2.000,00
2 Assessor Técnico em Administracao RS 2.000,00
1 Assessor-Geral do CRAS e CREAS RS 2.000,00
1 Assistente Administrativo de Saude RS 1.500,00
1 Assistente Administrativo da Agéncia Municipal de Agendamento RS 1.500,00
2 Assistente de Almoxarifado e Patrimo6nio RS 1.500,00
1 Assistente de Crédito e Renda RS 1.500,00
1 Assistente de Gabinete RS 1.500,00
1 Assistente Juridico da Assisténcia Judicidria e do CREAS RS 4.000,00
2 Assistente Técnico em Educacao RS 1.500,00
2 Auxiliar Administrativo da Assisténcia Social RS 1.200,00
2 Auxiliar Administrativo de Esportes RS  1.200,00
1 Auxiliar Administrativo de Gabinete RS 1.200,00
1 Auxiliar Administrativo do CRAS RS 1.200,00
1 Auxiliar da Agéncia Municipal de Agendamento RS  1.000,00
2 Auxiliar da Secretaria de Saude RS 1.000,00
1 Auxiliar do Setor de Tributacao RS 1.000,00
3 Auxiliar Distrital RS 1.000,00
1 Chefe de Almoxarifado e Patrimo6nio RS 2.500,00
4 Chefe de Divisdo Clinica RS 2.000,00
1 Chefe de Gabinete RS 2.500,00
1 Chefe de Setor de Crédito e Renda RS 2.500,00
1 Coordenador da Casa de Passagem RS 1.500,00
1 Coordenador de Espacgo Futuro RS 1.500,00
3 Coordenador de Unidade de Saude RS 1.500,00
1 Coordenador Distrital RS 2.000,00
1 Coordenador do Asilo RS 1.500,00
1 Coordenador do CRAS do Distrito de Sdo Jodo do Sobrado RS 1.500,00
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1 Coordenador do Mercado Municipal RS 1.500,00
1 Diretor Adjunto de Esportes e Lazer RS 2.000,00
1 Diretor Adjunto de Mecanica RS 2.000,00
1 Diretor Adjunto de Obras Publicas e Urbanismo RS 2.000,00
1 Diretor Adjunto do Departamento de Cultura e Turismo RS 2.000,00
1 Diretor Adjunto do Departamento de Pessoal RS 2.000,00
1 Diretor Administrativo de Transportes RS  3.000,00
1 Diretor Adminsitrativo do Hospital RS  3.000,00
1 Diretor da AMA - Agéncia Municipal de Agendamento RS  3.000,00
1 Diretor de Administracao RS 3.000,00
1 Diretor de Agricultura RS 3.000,00
1 Diretor de Comunicacgao e Publicidade RS 3.000,00
1 Diretor de Esportes e Lazer RS 3.000,00
1 Diretor de Mecanica RS 3.000,00
1 Diretor de Meio Ambiente RS 3.000,00
1 Diretor de Obras Publicas e Urbanismo RS 3.000,00
1 Diretor do Departamento de Cultura e Turismo RS 3.000,00
1 Diretor do Departamento de Pessoal RS 3.000,00
1 Diretor do Setor de Contabilidade RS 3.000,00
1 Diretor do Setor de Tributacdo, Arrecadacdo, Fiscalizacdo e Cadastro

Imobiliario RS 3.000,00
1 Gerente de Limpeza Publica RS 2.000,00
1 Motorista de Gabinete RS 1.500,00
2 Ouvidor Municipal RS 1.500,00
2 Procurador Juridico RS 4.475,59
1 Secretario Municipal de Adminsitragdo, Finangas e Gabinete RS  4.475,59
1 Secretdrio Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Transportes RS  4.475,59
1 Secretdrio Municipal de Assisténcia Social RS 4.475,59
1 Secretario Municipal de Educagao, Esporte Cultura e Turismo RS  4.475,59
1 Secretdrio Municipal de Saude RS 4.475,59
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ANEXO Il
CARGOS CRIADOS A SEREM OCUPADOS POR SERVIDORES EFETIVOS

QUANTIDADE

DE VAGAS NOVOS CARGOS FUNGCOES COMISSIONADAS A SEREM OCUPADOS POR EFETIVOS SALARIO MENSAL
POR CARGO

1 Assistente de Contador RS 1.500,00

1 Assistente de Engenharia RS 1.500,00

6 Assistente de Operac¢do de Maquinas Pesadas RS 1.500,00

1 Coordenador da APS - Atencdo Primaria da Saude (Gratificacdo) RS 500,00

1 Coordenador de Vigilancia Ambiental (Gratificagdo) RS 300,00

1 Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica (Gratificagdo) RS 300,00

1 Coordenador de Vigilancia Sanitdria (Gratificacdo) RS 300,00

1 Coordenador do Fundo Municipal de Saude (Gratificagao) RS 500,00

1 Coordenador do PSF - Programa de Saude da Familia (Gratificagao) RS 500,00

1 Diretor Clinico do Hospital RS 2.000,00

1 Fiscalizacdo de Contratos (Gratificacao) RS 500,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiros/ES
Em 17 de Margo de 2017.

ARNOBIO PINHEIRO SILVA
Prefeito Municipal

ADRIEL DE SOUZA SILVA
Procurador-Geral Municipal
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