PREFEITURA MUNICIAL DE PINHEIROS/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E GABINETE

PROJETO DE LEI N° 034/2019
De 01 de outubro de 20109.

“Dispbe sobre criacdo de vagas no Quadro de
Pessoal Temporario da Prefeitura Municipal de
Pinheiros e d4 outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Pinheiros, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais,

FACO SABER, que a Camara Municipal Aprovou e eu
Sanciono a seguinte lei,

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
efetuar contratacdo de pessoal, por tempo determinado, por meio de Processo
Seletivo, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
nas Secretarias Municipais de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo; Agricultura,
Meio Ambiente, Obras e Transporte; Assisténcia Social e de Saude.

§ 1° Os cargos, o0 numero de vagas, a carga horéaria, os
requisitos e a remuneracao de que trata a presente lei, seguem discriminados na
tabela abaixo:

TABELA | - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER, CULTURA
E TURISMO - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

ITEM N° C/H | CARGOS VENCIMENTOS REQUISITOS
VAGAS
01 25 25 | Professor de Educ. Lei Municipal n° | Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Infantil 0672/2001: MAP- IV | Normal Superior.
R$ 1.834,61
02 40 25 | Professor de Ensino | Lei Municipal n° | Licenciatura Plena em Pedagogia
Fundamental | 0672/2001: MAP- IV | com  Habilitagdo em  Ensino
R$ 1.834,61 Fundamental ou Licenciatura em
Normal Superior.
03 08 25 | Professor de Lingua | Lei Municipal n° | Licenciatura Plena em Letras/ Lingua
Portuguesa 0672/2001: MAP- IV | Portuguesa ou cursando no minimo o
R$ 1.834,61 2° periodo na area ou graduacd@o em
area afim.
04 09 25 | Professor de Artes Lei Municipal n° | Licenciatura Plena em Artes Visuais,
0672/2001: MAP- IV | Licenciatura Plena em Educacgéo
R$ 1.834,61 Artistica; Licenciatura Plena em Artes
Plasticas ou outra graduacao
correspondente as  areas de
conhecimento especificas do
curriculo, com formagédo pedagogica,
em conformidade com LDB ou
cursando no minimo o 2° periodo.
05 08 25 | Professor de Lei Municipal n° | Licenciatura Plena em Matematica —
Matematica 0672/2001: MAP- IV | habilitagdo Matematica  (Parecer
R$ 1.834,61 CNE/CES N°: 6/2009) ou cursando
no minimo o 2° periodo na area ou
em area afim.




PREFEITURA MUNICIAL DE PINHEIROS/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E GABINETE

06 04 25 | Professor de Lei Municipal n° | Licenciatura Plena em Ciéncias
Ciéncias 0672/2001: MAP- Iv | Biolégicas; Licenciatura Plena em
R$ 1.834,61 Biologia ou cursando no minimo o 2°
periodo na area ou em area afim.
07 05 25 | Professor de Lei Municipal n° | Licenciatura Plena em Geografia ou
Geografia 0672/2001: MAP- IV | cursando no minimo o 2° periodo na
R$ 1.834,61 area ou em area afim.
08 04 25 | Professor de Lei Municipal n° | Licenciatura Plena em Histéria ou
Histéria 0672/2001: MAP- IV | cursando no minimo o 2° periodo na
R$ 1.834,61 area ou em area afim.
09 09 25 | Professorde Inglés | Lei Municipal n° | Licenciatura Plena Letras/Inglés;
0672/2001: MAP- IV | Licenciatura Plena em
R$ 1.834,61 Portugués/inglés ou cursando no
minimo o 4° periodo na area ou
cursando no minimo 2° periodo.
10 08 25 | Professor de Lei Municipal n° | Licenciatura Plena em Educacdo
Educagéo Fisica 0672/2001: MAP- IV | Fisica.
R$ 1.834,61
11 01 25 | Professor de Lei Municipal n° | Ensino Superior em Agronomia ou
Agricultura 0672/2001: MAP- IV | Curso Técnico Agricola ou area afim
R$ 1.834,61
12 04 25 | Professor de Lei Municipal n° | Licenciatura Plena ou cursando no
Empreendedorismo | 0672/2001: MAP- IV | minimo o 2° periodo na area de
R$ 1.834,61 egucagéo ou graduagdo em area
afim.
13 02 25 | Professor de Lei Municipal n° | Licenciatura plena nas &reas de

Informatica

0672/2001: MAP- IV
R$ 1.834,61

informéatica/ computagao.

TABELA Il - SECRETARIA MINICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER, CULTURA
E TURISMO - EQUIPE DE APOIO

ITEM N° C/H | CARGOS VENCIMENTOS REQUISITOS
VAGAS

01 01 30h | Assistente Social R$ 2.016,99 | Curso superior com registro no 6rgéo
competente.

02 04 44h | Auxiliar de R$ 998,00 | Formacdo em nivel médio e curso de

Secretaria Escolar informatica.
03 24 44h | Auxiliar de Servigos R$ 998,00 | Nivel de escolaridade: 42 série de
Gerais Ensino Fundamental (Lei Municipal
n° 983/2009).

04 05 44h | Bragal R$ 998,00 | Nivel de escolaridade: 42 série de
Ensino Fundamental (Lei Municipal
n° 983/2009).

05 01 30h | Educador Fisico R$ 1.598,59 | Curso Superior — Bacharelado em
Educacdo Fisica, com registro no
6rgdo competente.

06 01 44 h | Eletricista R$ 1.237,75 | Nivel de escolaridade: 42 série de
Ensino Fundamental

07 02 20 h | Fonoaudio6logo R$ 1.732,85 | Curso Superior com registro no
6rgédo competente.

08 20 44 h | Merendeira R$ 998,00 | Nivel de escolaridade: 42 série de
Ensino Fundamental (Lei Municipal
n° 983/2009).

09 09 44 h | Monitor de R$ 998,00 | Ensino Fundamental

Transporte Escolar
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10 10 44 h | Motorista R$ 1.175,85 | Nivel de escolaridade: 42 série de
Ensino Fundamental (Lei Municipal
n°® 983/2009); carteira de habilitagdo
“D”, curso de diregdo defensiva,
curso de primeiros sOcOrros, curso
de transporte escolar, experiéncia
profissional de no minimo 02 (dois)
anos.

11 25 44 h | Profissional de R$ 998,00 | Ensino médio e curso de

Apoio/Cuidador especializacdo na area especifica.
(Aluno Especial)

12 02 44 h | Psicélogo R$ 1.732,85 | Curso Superior com registro no
6rgdo competente

13 01 44 h | Pedreiro R$ 1.175,85 | 42 série de Ensino Fundamental

14 02 20 h | Instrutor de musica R$ 1.116,63 | Estudantes de Licenciaturas de
cunho pedagégico, observado a
aplicacado do artigo 62 da Lei n°
9.394/96 — LDB, com carteira de
musico devidamente registrada
no érgdo competente.

15 01 44 h | Ajudante de R$ 1.089,32 | 42 série de Ensino Fundamental

Pedreiro
16 03 44 h | Zelador Escolar R$ 998,00 | 42 série de Ensino Fundamental
TABELA Ill- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ITEM | N° DE | C/H CARGOS VENCIMENTOS REQUISITOS
VAGAS R$

01 02 44h | Assistente R$ 1.089,32 | Nivel de escolaridade: Ensino Médio

administrativo

02 20 40h | Auxiliar de Servigos R$ 998,00 | Nivel de escolaridade: 42 série de

Gerais Ensino Fundamental (Lei Municipal n®
983/2009).
03 03 40h | Auxiliar de Clinica R$ 1.089,32 | Ensino Médio Completo e
Odontoldgica Experiéncia minima de 12 (doze)
meses no cargo .

04 01 30h | Farmacéutico R$ 1.700,56 | Ensino Superior e Registro no
Conselho Profissional.

05 04 44h | Motorista R$ 1.175,85 | Nivel de escolaridade: 42 série de
Ensino Fundamental (Lei Muni. n°
983/2009); carteira de habilitacdo
“D” e experiéncia profissional de
no minimo 01 (um) ano.

06 02 40h | Médico ESF R$ 10.000,00 | Ensino Superior e Registro no
Conselho Profissional e Experiéncia
minima de 12 (doze) meses na
funcéo pleiteada.

07 08 20h | Médico - Hospital R$ 2.390,62 | Ensino Superior e Registro no

Municipal Conselho Profissional.
08 01 20h | Nutricionista R$ 1.732,85 | Ensino Superior e Registro no

Conselho Profissional.
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09 03 40h | Odontdlogo R$ 3.767,05 | Ensino Superior e Registro no
Conselho Profissional e experiéncia
minima de 12 meses.

10 01 40h | Pedreiro R$ 1.175,85 | 42 série de Ensino Fundamental.

11 25 Técnico de R$ 1.237,75 | Ensino Médio Completo e Registro no

enfermagem Conselho Profissional.

TABELA IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

ITEM | N° DE CARGOS VENCIMENTOS REQUISITOS
VAGAS C/H R$
01 01 25h | Agente Social Licenciatura em Pedagogia.
(formacéo em R$ 1.478,94
Pedagogia para
atividades
interativas)
02 02 30h | Assistente Social R$ 2.016,99 | Curso Superior com registro no 6rgdo
competente
03 02 Auxiliar de servigos R$ 998,00 | Nivel de escolaridade: 42 série de
44h | Gerais Ensino Fundamental (Lei Municipal
n° 983/2009).
04 09 44h | Cuidador Social - R$ 998,00 | Nivel de escolaridade: Ensino
Casa de Passagem Fundamental completo
(09 DT) e Asilo
05 01 20h | Psicélogo R$ 1.732,85 | Curso Superior com registro no érgéao
competente

TABELA V - SECRETRIA MUNICIPAL AGRICULTURA,

MEIO AMBIENTE, OBRAS E

TRANSPORTE
ITEM N° DE C/H CARGOS VENCIMENTOS REQUISITOS
VAGAS (R9)
01 03 40h | Agente de R$ 1.500,00 | Ensino Médio e Curso Técnico em
Fiscalizacé@o EdificacBes ou Técnico Ambiental.
Municipal
02 01 44h | Motorista R$ 1.175,85 | Nivel de escolaridade: 42 série de
Ensino Fundamental (Lei Municipal n®
983/2009); carteira de habilitagéo “D”
e experiéncia profissional de no
minimo 02 (dois) anos.
03 02 44h | Pedreiro R$ 1.175,85 | 42 série de Ensino Fundamental.
04 05 44h | Trabalhador Bracal R$ 998,00 | Nivel de escolaridade: 42 série de
Ensino Fundamental.

§ 2° As atribuicBes dos cargos seguem ao disposto nos Anexos
[, I, 11l e IV da presente Lei.

§ 3° Para suprir a falta de profissionais habilitados para o
exercicio da funcdo de professor dos anos finais do Ensino Fundamental sera
permitida a inscricdo de estudantes de Curso de Licenciatura Plena, na area
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especifica ou area afim, que estejam cursando, no minimo, o 2° periodo, observado
a aplicacdo do artigo 62 da Lei n° 9.393/96 — LDB, cuja classificacdo sera
disponibilizada em lista de Habilitados e Nao Habilitados.

§ 4° O vencimento do profissional da educagéo contratado em
designacao temporaria sera aquele fixado no momento da contratacao.

8 5° O vencimento mensal do professor n&do habilitado
correspondera ao valor do vencimento do professor nivel MAP- .

8§ 6° Somente sera permita inscrigdo para 01 (um) Unico cargo
por Edital.

Art. 2° As contratacdes dos profissionais que ocupardo 0s
cargos descritos no artigo 1° serdo nos termos da presente Lei e Edital e terdo
carater juridico administrativo.

Paragrafo Unico — Sera eliminado do Processo Seletivo de
que trata esta Lei, inclusive com rescisao de eventual contrato firmado, o candidato
qgue foi excluido de Processo(s) Seletivo(s) anterior(es), em qualquer Unidade da
Federacéo, por fraude, ou tentativa de fraude ao certame, utilizacdo de documentos
falsos, engano, dolo, ou outra conduta assemelhada, nos ultimos 05 (cinco) anos.

Art. 3° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-
a sem direito a indenizagoes:

| — pelo término do prazo contratual,

Il — por iniciativa do contratado;

[Il — unilateral/interesse da administracdo publica,

IV- por insuficiéncia de desempenho profissional ou por
qualquer irregularidade e falta disciplinar dispostos na Lei Municipal n® 1261/2015.

8 1° Em caso de comunicacao de irregularidade no servigo de
insuficiéncia de desempenho e/ou falta disciplinar, fica a comissédo organizadora do
Processo Seletivo encarregada de promover a apuragao imediata, assegurado ao
servidor o prazo maximo de 10 (dez) dias para defesa escrita.

8§ 2° Apresentada a defesa, a Comissdo deverd analisar 0s
fatos e decidir pela aplicacao ou néo da rescisao contratual.

Art. 4° Serd nomeada através de Portaria uma Comissao de
Conducéao do Processo Seletivo.
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8 1° - Compreende-se como processo de selegéo: a inscrigéo,
a classificacdo e a chamada de profissionais em designacdo temporaria nos termos
deste edital.

Art. 5° A Prefeitura Municipal de Pinheiros — ES convocara de
acordo com a necessidade da Administracdo Publica, sem obrigatoriedade de
contratacao de todos os classificados.

Art. 6° As contratacGes serdo feitas pelo prazo de até 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, de maneira individual ou coletiva, até
o limite de 2 (dois) anos.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
do Orgcamento vigente.

Art. 8° O Processo Seletivo sera valido pelo prazo de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiros/ES

Em 01 de outubro de 2019

ARNOBIO PINHEIRO SILVA
Prefeito Municipal

ADRIEL DE SOUZA SILVA
Procurador-Geral Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

PROFESSOR: Atribuicdes previstas na Lei Municipal 868 de 18 de maio de 2007, bem
como na Lei Municipal n® 983, de 06 de novembro de 2009 e demais legisla¢des vigentes:
Cultivar o desenvolvimento e a formagédo dos valores éticos; Ministrar aulas, ensinando o
conteudo de forma integrada e compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos;
Participar do processo de elaboracdo e execucdo da Proposta Pedagdgica; Participar de
reunides e outros promovidos pela unidade educacional; Participar efetivamente do
Conselho de Classe; Comprometer-se com 0 sucesso de sua ac¢do educativa na escola,
garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem; Desenvolver atividades de
recuperacao da aprendizagem para os alunos que dele necessitarem; Promover a saudavel
integragdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto-imagem positiva, de
autoconfianca, autonomia a respeito entre os alunos; Elaborar/ selecionar/ utilizar materiais
pedagdgicos, visando a estimular o interesse dos alunos; Propor, executar e avaliar
alternativas que contribuem para o0 desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento na aprendizagem;
Buscar, numa perspectiva de formacdo profissional continuada, o aprimoramento do seu
desempenho por meio de participacdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais; Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacao, devidamente
atualizados, registrando os contetdos ministrados, os resultados da avaliagdo dos alunos e
efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o
acompanhamento da frequéncia do aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com 0s pedagogos e com a comunidade escolar; Participar e/ou
empreender atividades extracurriculares da unidade educacional e dos alunos;
Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periédica dos alunos, visando o seu
sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola, de acordo com o
calendario efetivo aprovado para realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar
projetos especificos na sua acao pedagoégica; Zelar pela preservacao do patriménio escolar;
Apresentar relatério anual de suas atividades, com apreciacdo do desempenho do aluno e
da tarefa docente; Participar de discussoes e decisdes da escola, em atuacdo conjunta com
os demais integrantes da comunidade escolar, através dos Conselhos de Classe e Escolar;
Participar do processo de integracédo escola-comunidade.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar atendimento a populacdo em situacdo de vulnerabilidade
social, objetivando o desenvolvimento de potencialidades dos usuarios, bem como a
promocdo da autonomia e o acesso aos direitos civis, sociais, politicos, através de:
realizacdo de estudos socioecondmicos para identificacdo de demandas e necessidades
sociais na perspectiva de analise conjunta com a equipe, da realidade e planejamento
coletivo das acles; realizacdo de visitas, pericias técnicas, laudos e pareceres; realizacao
de encaminhamentos para a rede sécio assistencial, acionando os sistemas de garantia de
direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usudrios; executar e manter atualizados os
registros relativos as suas atividades especificas, além de outras atividades correlatas e
compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR: Executar atividades administrativas de pessoal,
material, financas, producdo e prestacdo de servicos, classificando e conferindo
documentos. Realizar levantamentos, analises de dados para pareceres e informac¢des em
processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas do setor;
Assessorar ao Secretario Escolar, bem como a direcdo, em servigcos técnico-administrativos;
Organizar e manter atualizada a escrituracao escolar, o arquivo, a coletanea de leis e outros
documentos; Instruir processo sobre assuntos pertinentes a secretaria escolar; Proceder ao
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remanejamento interno e externo e a renovacdo de matriculas, observando os critérios
estabelecidos pelos 6rgdos competentes; Verificar regularidade da documentacgéo referente
a matricula e transferéncias de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacdo do
diretor; Incinerar documentos escolares, de acordo com a legislacdo vigente, apds
autorizacdo da direcdo; Atender alunos, pais, professores, e comunidade escolar com
presteza e eficiéncia; Responder perante o diretor, pela regularidade e autenticidade dos
registros da vida escolar dos alunos; Praticar os atos necessarios ao desenvolvimento das
atividades da secretaria escolar; Colaborar na gestdo escolar, como elemento de ligacdo
entre as atividades administrativo-pedagodgicas, interagindo com o corpo docente
participando das discussdes para elaboracdo do projeto pedagdgico e do plano de trabalho
anual; Preparar e fornecer dados sobre o censo escolar; executar outras atividades
correlatas.

AJUDANTE DE PEDREIRO: Executar tarefas auxiliares na construgdo civil, tais como:
escavar valas, transportar e/ou misturar materiais, arrumar e limpar obras, montar e
desmontar armacgodes, observando normas, para auxiliar em construcdo, reforma e outros;
Realizar outras atribuicbes correlatas, conforme necessidade do servico e solicitacdo do
superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Proceder a limpeza, conservacdao e arrumacao dos
locais de trabalho e instalagbes, mantendo limpos os equipamentos, materiais e maquinas
da autarquia, de acordo com a necessidade; Realizar trabalhos de natureza manual ou
bracal, nas areas em que estiver lotado; Realizar tarefas simples de montagem e
desmontagem de equipamentos, mantendo em perfeita ordem; Executar tarefas afins.

EDUCADOR FISICO: Exercer atividades de ensino/aperfeicoamento e treinamento dos
diferentes esportes; Exercer atividade de ensino dos esportes nos diferentes contextos nao
formais; Orientar e prescrever atividades fisicas e esportivas para a populacdo em geral nos
diferentes espacos: clubes, academias, praca de lazer, etc.; Organizar eventos e atividades
esportivas/lazer a populagdo em geral; Atuar no planejamento e gestdo de atividades e
programas esportivos e de lazer; Atuar nos diferentes espacos de lazer do Departamento de
Esportes e Lazer; Arbitrar competicbes esportivas; Contribuir com o desenvolvimento nos
projetos de esporte e lazer da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esportes e
Turismo; Outras atividades correlatas.

ELETRICISTA: Examinar, modificar, reparar e fazer manutencdo, conservacao de redes
elétricas; confeccionar, montar e ligar componentes e pecas elétricas; executar montagens
de quadro de distribuicdo de circuitos e de quadro de forca; Realizar levantamento das
necessidades de materiais, ferramentas entre outros, sempre que solicitado; Executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO: AtribuicBes previstas na Lei Municipal n°® 0983/2009: Avaliar as
deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas proprias; Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe
indicacOes; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragBes de respiracdo funcional, empostagéo de voz, treinamento fonético, auditivo,
de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiol6gica, avaliar os resultados
do tratamento e dar alta, elaborar relatorios; Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e
desenvolver programas de prevencgdo, promocdo de saude e qualidade de vida; Executar
atividades administrativas em sua area de atuacao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de atuacao; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e



PREFEITURA MUNICIAL DE PINHEIROS/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E GABINETE

programas de ensino, pesquisa e extensao; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

INSTRUTOR DE MUSICA E COREGRAFIAS MARCIAIS: Formar e reger coral infanto-
juvenil; Formar e reger Banda Marcial infanto-juvenil; Acompanhar Banda e Coral em
apresentacfes dentro e fora do municipio; Ministrar aulas instrumentais; Manter atualizados
os diarios no que tange a frequéncia dos alunos; Ser assiduo, pontual e manter conduta
moral exemplar de modo a estimular positivamente seus alunos; Elaborar Plano de Ensino a
ser desenvolvido no Projeto durante o ano letivo; Acompanhar o rendimento escolar dos
alunos regularmente matriculados no projeto; Implantar agdes afirmativas que estimulem
melhor rendimento escolar dos alunos; Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

MERENDEIRA: Executar servicos de limpeza e higienizacdo de ambientes; Preparo e
fornecimento de alimentacdo; Servigos de cantina; Servigos de vigilancia sanitaria; Executar
servicos de limpeza, conservagdo, higienizacdo, manutencdo, alimentacdo em unidades
publicas municipais; Preparar alimentos, servir lanches e merendas; Encarregar-se da
guarda e conservacdo dos alimentos no setor; Limpar e arrumar os utensilios e
equipamentos; Zelar pela conservagdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de
trabalho; Executar tarefas ou atividades afins cometidas pelo chefe imediato.

MOTORISTA: Dirigir veiculos leves, furgdes, 6nibus, cacamba e outros para transportes de
passageiros e outros, zelando pelo perfeito estado de conservagéo e limpeza do mesmo e
pelo conforto e seguranca dos passageiros entre outras atividades correlatas, de acordo
com a categoria da carteira nacional de habilitagcdo exigida.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Acompanhar alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar 0s
alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
préprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo
de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto
de seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar
os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos no
momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando
aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os
lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogé&o dos alunos; Executar tarefas afins;
Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel
pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos; Executar outras tarefas correlatas que lIhe forem determinadas pelo superior
imediato.

PROFISSIONAL DE APOIO/CUIDADOR: Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com
deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras,
cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas,
fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma autbnoma; Atuar
como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser
solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e
ajudar na alimentacdo e na constituicdo de héabitos alimentares; Auxiliar na locomocao;
Realizar mudancas de posicdo para maior conforto da pessoa; Comunicar a equipe da
escola sobre quaisquer alteragcdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser
observadas; executar outras atividades correlatas.
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PSICOLOGO: Assistir a populagdo com vistas para compreender os processos subjetivos
que podem gerar ou contribuir para a incidéncia de vulnerabilidade e risco social de familias
e individuos; contribuir para a prevencdo de situacdes que possam gerar a ruptura dos
vinculos familiares e comunitérios; favorecer o desenvolvimento da autonomia dos usuérios;
realizar encaminhamento psicologico para os servicos de salde dentre outros quando
necessarios; elaborar projetos; realizar diagndstico e avaliacdo de processos psicoldgicos
de individuos, de grupos e de organiza¢gbes; coordenar e manejar processos grupais,
considerando as diferencas individuais e socio-culturais dos seus membros; elaborar relatos
cientificos, pareceres técnicos e laudos.

PEDREIRO: Realizar a manutencdo preventiva e corretiva de edificios, prédios e outras
estruturas, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes, bem como utilizando
instrumentos e ferramentas pertinentes ao oficio; Preparar o material de pintura, misturando
tintas, pigmentos, 6leos e outros, para obter a cor e quantidade desejada; Realizar
levantamento das necessidades de materiais, ferramentas entre outros, sempre que
solicitado; Pintar paredes, tetos, assoalhos, arvores, muros, ruas, pontes, palcos, palanques,
méveis, entre outros, observando as medidas, a posicdo e o estado da superficie a ser
pintada; Executar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando, pregando,
colando, encaixando, montando, reformando pecas ou conjuntos de madeira para
edificacdes, veiculos, mobiliario, cenarios, entre outros, bem como para manutencdo e/ou
reformas; Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagdes, valvulas, bombas, ligacdes
de &gua, corte e religagédo, adequacao do sistema, estudando projetos, definindo tragados
das tubulagdes, identificando presséo do fluido, dimensionando tubulagées, identificando e
guantificando materiais; Pré-montar e instalar tubulacdes, cortando e alinhando tubos
conforme angulo especifico, assentando e vedando tubulacdes e instalando acessérios e
equipamentos; Executar obras de construcdo e edificacdo civil; Realizar outras atribuicdes
correlatas, conforme necessidade do servico e solicitacdo do superior imediato.

TRABALHADOR BRACAL: Acondicionamento, transporte, carga e descarga de volumes e
materiais; Abertura e manutencdo de valas, picadas, aceiros e constru¢cdo de cercas em
espacos publicos; Remocédo de detritos; desobstrucdo de galerias; Servicos de capina e
rogada manuais; Servigo de viveiro, horto, preparo de substrato de canteiros; Podar e cortar
arvores, cortes de arvores, acompanhamento e auxilio a usuarios em trabalhos de campo;
tarefas que exijam esforco fisico acentuado e o uso de ferramentas (alavanca, alfanje,
ancinho, carrinho de mao, cavadeira, enxada, enxadao, enx6, facao, foice, forcado, forméao,
gabarito de corveta, machadinha, machado, martelo, p4 penado, picareta, podao, rastelo,
serrote de poda, tesoura de poda mundial, trado e outras ferramentas); outras atividades
inerentes ao cargo designado pela chefia imediata.

ZELADOR ESCOLAR: Executar as tarefas de limpeza de todo o ambiente escolar como
corredores, salas de aula, escadas, janelas, toldos, grades, ralos, areas comuns como 0
patio da escola, zelando pelo bom uso e armazenamento dos materiais de limpeza,
ferramentas e utensilios, nos termos das determinagbes da Direcdo da Escola,
comprometendo-se em nao esbanjar no consumo de agua, luz e gas; Verificar diariamente o
funcionamento estrutural do prédio, substituindo lampadas e outros materiais de menor
complexidade, se for o caso, efetuar 0s pequenos reparos e consertos que estiverem ao seu
alcance, examinar fechaduras, cadeados zelando pelo seu bom funcionamento; Manter-se
atento a necessidade de execucdo de reparos, manutencdo e conservacdo do prédio
escolar solicitando providéncias ao Diretor da Escola; Verificar e fiscalizar a abertura e o
fechamento dos portdes de entrada da escola, auxiliando na conducdo dos alunos nos
horérios de entrada e saida, conservando em seu poder as chaves que permitam abrir e
fechar o prédio escolar nos horarios estabelecidos, desde que autorizado pelo Diretor da
Escola; Recepcionar eventuais cidadaos permitindo ou ndo a sua entrada no prédio escolar,
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nos termos das determinac¢des da Diregao da Escola; Retirar ou fiscalizar a coleta do lixo da
Escola, zelando pela separacdo adequada do lixo organico e o lixo seletivo, mantendo-os
em volumes separados, verificando constantemente o estado de limpeza e desinfeccdo das
lixeiras; N&o abandonar a escola sob nenhum pretexto, a ndo ser quando autorizado pelo
Diretor Escolar para atender assuntos de interesse da Escola, ressalvados os casos
previstos em lei; Verificar periodicamente o estado dos extintores de incéndio, registros e
mangueiras de incéndio, comunicando imediatamente ao Diretor (a) Escolar qualquer
irregularidade encontrada; Atender aos outros colegas de trabalho e /ou alunos em assuntos
de pouca demora e pouca complexidade, para servicos unicamente internos e que nao
prejudiguem os seus outros afazeres; Atender a todos os colegas de trabalho, alunos e
demais cidaddos com urbanidade e respeito e imparcialidade; comunicar, de imediato, a
Direcdo da Escola as ocorréncias havidas , inclusive em dias néo letivos, providenciando,
conforme o0 caso, contato urgente com a unidade policial mais préxima; Executar demais
funcdes correlatas a limpeza e zelo necessarias para o bom funcionamento e organizacdo
do prédio escolar, determinadas pelo Diretor.
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ANEXO I

ATRIBUIGCOES DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LEI MUNICIPAL 983/2009: Proceder a limpeza,
conservacdo e arrumacdo dos locais de trabalho e instalagdes, mantendo limpos os
equipamentos, materiais e maquinas da autarquia, de acordo com a necessidade; Realizar
trabalhos de natureza manual ou bracal, nas areas em que estiver lotado; Realizar tarefas
simples de montagem e desmontagem de equipamentos, mantendo em perfeita ordem;
Executar tarefas afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar atividades administrativas de pessoal, material,
financas, producdo e prestacdo de servicos, classificando e conferindo documentos.
Realizar levantamentos, analises de dados para pareceres e informacdes em processos e
outros atos relacionados com as atividades administrativas do setor. Conferir valores e
documentos efetuando anotagfes, célculos e registros de acordo com as rotinas e
procedimentos préprios de sua area de atuacdo. Participar na elaboracdo da proposta
orcamentaria da unidade. Redigir correspondéncia interna e externa. Atender o publico,
prestando informacdes relativas & sua area de atuacdo. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR DE CLINICA ODONTOLOGICA: Receber e registrar pacientes em consultérios
dentarios; auxiliar dentistas em exames e tratamentos; divulgar principios de higiene e de
profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescri¢oes,
principios de higiene e cuidados alimentares; preencher boletins estatisticos e redigir
relatérios das tarefas executadas; executar tarefas correlatas de escritorio; participar de
treinamentos promovidos pela Secretaria Municipal de Saude; colaborar nos programas
educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos;
executar a aplicacdo de substancias para a prevencdo de cérie dental; executar outras
atividades correlatas.

FARMACEUTICO: Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicao,
pesagem e mistura; Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario
médico; Controlar entorpecentes e produtos equiparados; Desenvolver novos produtos
farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas analiticas; Analisar produtos farmacéuticos
acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos; verificando a qualidade, o teor, a
pureza e a quantidade de cada elemento; Realizar estudos, andlises e testes com plantas
medicinais; Efetuar andlise bromatologica de alimentos, controle de qualidade, pureza,
conservacdo e homogeneidade; Fazer manipulacdo, andlises, estudos de reacdes e
balanceamento de férmulas de cosméticos; Administrar estoque de medicamentos;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

MEDICO: Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacdo, execucao,
avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio; integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizacéo
dos mesmos; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe muitiprofissional,
de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do
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individuo, da familia e da populacdo em geral; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, o0 tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
realizar procedimentos cirirgicos ambulatoriais; realizar partos em situacdes emergenciais;
efetuar a notificagdo compulséria de doencas; realizar reunibes com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagbes sobre a doenca e o
tratamento a ser realizado; prestar informacg8es do processo salde-doenca aos individuos e
a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos, através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de reuniées comunitarias
em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco
que favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; realizar diagnéstico da
comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das
acdes em saude implementadas por equipe; efetuar regulacdo médica, otimizando o
atendimento do usuario SUS na rede assistencial de salude - ambulatorial, hospitalar,
urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e ou
acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para
internagdo hospitalar, quando necessario;acompanhar os pacientes com risco de morte no
transporte até um servico de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando necessério; participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo
continuada; participar de auditorias e sindicAncias médicas.quando solicitado; orientar e
zelar peia preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protecao
individual conforme preconizado pela ANVISA, realizar outras atribui¢cdes afins.

MOTORISTA: Dirigir veiculos leves, ambuléancias, furgdes e outros para transportes de
passageiros e outros, zelando pelo perfeito estado de conservagéo e limpeza do mesmo e
pelo conforto e seguranca dos passageiros entre outras atividades correlatas, de acordo
com a categoria da carteira nacional de habilitagcdo exigida.

NUTRICIONISTA: Avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagnéstico clinico,
exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos; estabelecer a dieta
do paciente, fazendo as adequacfes necessarias; solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolugdo nutricional do paciente, quando necessario; prescrever
complementos nutricionais, quando necessario; registrar em prontuario individual a
prescricdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e alta em nutricao;
promover orientacdo e educacao alimentar e nutricional para pacientes e familiares; avaliar
0s habitos e as condi¢des alimentares da familia, com vistas ao apoio dietoterapico, em
funcdo de disponibilidade de alimentos, condi¢des, procedimentos e comportamentos em
relagdo ao preparo, conservagdo, armazenamento, higiene e administragdo da dieta;
desenvolver e fornecer receituario de preparagBes culinérias; elaborar e/ou controlar
programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da
populacdo; integrar equipe multidisciplinar, com participacéo plena na atencéo prestada ao
paciente. participar do planejamento e execucao de treinamento, orientacdo, supervisdo e
avaliacdo de pessoal técnico e auxiliar; desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua
area de atuacao; colaborar na formacao de profissionais na area da saude, orientando
estagios e participando de programas de treinamento; apoiar a Comissdo de Licitacdo
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guanto as descricdes especificas dos produtos a serem adquiridos; efetuar controle
periodico dos trabalhos executados; executar outras atribuicdes afins.

ODONTOLOGO: Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacao,
execucdo, avaliagdo e regulacdo dos servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio; realizar tratamento curativo (restauracdes, extracdes, raspagens,
curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacdo de fldor, selantes, profilaxia e
orientacdo sobre escovacdo diaria); realizar atendimentos de urgéncia; encaminhar usuarios
para tratamento de referencia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Saude;
examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista,
utilizando instrumentos ou equipamentos por via direta, para verificar patologias da boca;
identificar as afecgBes quanto & extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagndsticos, prognostico
e plano de tratamento; aplicar anestesias troco-regionais infiltrativas terminais e tépicas ou
qualquer outro tipo regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover
conforto e facilitar a execucdo do tratamento; efetuar remocdo de tecido cariado e
restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e matérias odontol6gicos
adequados para restabelecer a forma e a funcdo do elemento dentério; executar a remogéo
mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengical, utilizando-se meios
manuais e ultra-sbnicos; realizar RX odontolégicos para diagnostico de
enfermidades;proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar
exames nas escolas e na comunidade por meio tétil-visual para controle epidemiolégico e
tratamento de doencas bucais;elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimento odontolégico preventivo para a comunidade; realizar acdes de educacdo em
saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o
assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento;
prestar orientacdes a comunidade sobre higiene bucal e comportamento alimentar; orientar,
coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos técnicos de Higiene Dental e
pelos Auxiliares de Consultério Dentario; levantar e avaliar dados sobre a salde bucal da
comunidade; participar do planejamento das agfes que visem a saude bucal da populagéo;
integrar equipe multidisciplinar do Programa de Saude bucal da populagdo; orientar e zelar
pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protecdo
individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras atribui¢cdes afins.

PEDREIRO: Realizar a manutencd@o preventiva e corretiva de edificios, prédios e outras
estruturas, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes, bem como utilizando
instrumentos e ferramentas pertinentes ao oficio; Preparar o material de pintura, misturando
tintas, pigmentos, 6leos e outros, para obter a cor e quantidade desejada; Realizar
levantamento das necessidades de materiais, ferramentas entre outros, sempre que
solicitado; Pintar paredes, tetos, assoalhos, arvores, muros, ruas, pontes, palcos, palanques,
moveis, entre outros, observando as medidas, a posicdo e o estado da superficie a ser
pintada; Executar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando, pregando,
colando, encaixando, montando, reformando pecas ou conjuntos de madeira para
edificacdes, veiculos, mobiliario, cenarios, entre outros, bem como para manutencéo e/ou
reformas; Operacionalizar projetos de instalagfes de tubulagfes, valvulas, bombas, ligacdes
de &gua, corte e religacédo, adequacao do sistema, estudando projetos, definindo tracados
das tubulag¢@es, identificando presséo do fluido, dimensionando tubulag6es, identificando e
guantificando materiais; Pré-montar e instalar tubula¢des, cortando e alinhando tubos
conforme angulo especifico, assentando e vedando tubula¢des e instalando acessérios e
equipamentos; Executar obras de construcdo e edificacao civil; Realizar outras atribuicdes
correlatas, conforme necessidade do servico e solicitacdo do superior imediato.
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TECNICO EM ENFERMAGEM: Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos
técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, controle
de pressdo venosa, monitorizacdo e utilizacdo de respiradores artificiais; controlar sinais
vitais dos pacientes, observando a respiracéo e pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta
e pressdo; prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene
pessoal; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientacdo médica ou do enfermeiro; auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do enfermeiro; participar de
campanhas de vacinacgao; assistir ao Enfermeiro na prevengéo e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar e ambulatorial; assistir ao Enfermeiro na prevencdo e controle de
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria; auxiliar na coleta e
andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de
educacao sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinacao, investigacdes, bem como auxiliar na promocdo e protecdo da salde de
grupos prioritarios; participar de programas e atividades de educacdo em saude; participar
na execucdo de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; participar dos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doencas profissionais e
do trabalho; auxiliar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; participar do planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; participar de
programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e hébitos
saudaveis em grupos especificos da comunidade; participar do Programa de Salde da
Familia; anotar no prontudrio do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem; manter
estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos,
informando a chefia imediata a necessidade de reposi¢cdo; participar de atividades de
capacitacdo promovidas pela instituicdo; zelar pela conservacdo dos equipamentos
utilizados; utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
realizar outras atribuigdes afins.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL:

AGENTE SOCIAL: Busca Ativa; Visita as familias, Acompanhamento do rendimento
escolar; Atividades grupais; Reunides com as familias; Realizar visitas domiciliares; Efetuar
abordagens da familia para sensibilizacdo em relacdo a necessidade de atendimento;
acompanhar “in loco”a situacao de criangas e adolescentes atendidos nas redes de servicos
assistenciais e estabelecimentos de ensino; Promover a realizacdo de reforco escolar as
criancas e adolescentes; Elaborar, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a
participacdo de individuos e grupos, nas definicbes de alternativas para os problemas
identificados; realizar atividade de carater educativo, recreativo e assistencial, objetivando a
facilitar a integracéo e inser¢do social; Atuar em equipe multiprofissional; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar atendimento a populacdo em situagdo de vulnerabilidade
social, objetivando o desenvolvimento de potencialidades dos usuarios, bem como a
promocdo da autonomia e o0 acesso aos direitos civis, sociais, politicos, através de:
realizacdo de estudos socioecondmicos para identificagdo de demandas e necessidades
sociais na perspectiva de analise conjunta com a equipe, da realidade e planejamento
coletivo das ag0es; realizacdo de visitas, pericias técnicas, laudos e pareceres; realizagédo
de encaminhamentos para a rede sécio assistencial, acionando os sistemas de garantia de
direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usudrios; executar e manter atualizados os
registros relativos as suas atividades especificas, além de outras atividades correlatas e
compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Proceder a limpeza, conservacdo e arrumacao dos
locais de trabalho e instalagbes, mantendo limpos os equipamentos, materiais e maquinas
da autarquia, de acordo com a necessidade; Realizar trabalhos de natureza manual ou
bracal, nas areas em que estiver lotado; Realizar tarefas simples de montagem e
desmontagem de equipamentos, mantendo em perfeita ordem; Executar tarefas afins.

CUIDADOR SOCIAL: Propiciar seguranca e bem-estar aos individuos em situagdo de
risco/vulnerabilidade social, tomando ac¢des para diminuir seu sofrimento psiquico e
somatico, auxiliando, quando possivel, na integracdo e reintegracdo dos atendidos a suas
familias e sociedade, intensificando o convivio social, através de atividades sociais,
cuidados de saude, dindmicas, brincadeiras e/ou outros cuidados de acordo com a faixa
etaria dos atendidos. Desempenhar outras atribui¢cdes correlatas.

PSICOLOGO: Assistir a populagio com vistas para compreender os processos subjetivos
gue podem gerar ou contribuir para a incidéncia de vulnerabilidade e risco social de familias
e individuos; contribuir para a prevengdo de situacdes que possam gerar a ruptura dos
vinculos familiares e comunitérios; favorecer o desenvolvimento da autonomia dos usuarios;
realizar encaminhamento psicolégico para os servicos de saude dentre outros quando
necessarios; elaborar projetos; realizar diagnostico e avaliagdo de processos psicologicos
de individuos, de grupos e de organiza¢gBes; coordenar e manejar processos grupais,
considerando as diferengas individuais e sdcio-culturais dos seus membros; elaborar relatos
cientificos, pareceres técnicos e laudos.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE, OBRAS E TRANSPORTE:

AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL: Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a
edificacbes, parcelamento, uso e ocupacdo do solo e demais disposicOes da legislacédo
urbanistica; Proceder a verificacdo e orientagdo do cumprimento da regulamentacdo
urbanistica concernente a edificacBes particulares; Orientar, inspecionar e exercer a
fiscalizacdo de construcdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicacgdes, notificagbes
e embargos; Verificar o licenciamento de obras de constru¢do ou reconstrucao, embargando
as que nado estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo
com o autorizado; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao
violadores da legislacao urbanistica; Efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a
necessidade de limpeza, capinagéo, constru¢cdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o
deposito de lixo em local ndo permitido; Colaborar na coleta de dados e informactes
necessarias ao Cadastro Imobilidrio Municipal; Verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, face aos artigos que expdem,
vendem ou manipulam, e os servigos que prestam; Verificar as licengcas de ambulantes e
impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacao
exigida; Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral; Verificar e
orientar o cumprimento das posturas municipais; Executar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas.

MOTORISTA: Dirigir e conservar veiculos automotores leves, tais como: camionetas,
caminhdes, Onibus, cacamba, picapes e outros, manipulando os comandos de marcha,
direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados
de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrucdes recebidas;
Zelar pela manutengé@o e conservacdo do veiculo e seu devido abastecimento; Zelar pelo
conforto e seguranca de passageiros; Recolher o veiculo apdés a jornada de trabalho
conduzindo a garagem municipal; Informar seus superiores sobre eventuais defeitos, danos
e avarias no veiculo comunicando inclusive a necessidade de seus reparos; Controlar as
revisdes necessarias e troca de 6leo e pecas de acordo com manual e quilometragem do
veiculo zelando por seu perfeito funcionamento; Realizar outras tarefas atinentes a sua
fungéo e ordens de seus superiores.

PEDREIRO: Realizar a manutencdo preventiva e corretiva de edificios, prédios e outras
estruturas, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes, bem como utilizando
instrumentos e ferramentas pertinentes ao oficio; preparar o material de pintura, misturando
tintas, pigmentos, 6leos e outros, para obter a cor e quantidade desejada; Realizar
levantamento das necessidades de materiais, ferramentas entre outros, sempre que
solicitado; Pintar paredes, tetos, assoalhos, arvores, muros, ruas, pontes, palcos, palanques,
moveis, entre outros, observando as medidas, a posicdo e o estado da superficie a ser
pintada; Executar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando, pregando,
colando, encaixando, montando, reformando pecas ou conjuntos de madeira para
edificacdes, veiculos, mobiliario, cenarios, entre outros, bem como para manutencdo e/ou
reformas; Operacionalizar projetos de instalacGes de tubulacdes, valvulas, bombas, ligacdes
de &gua, corte e religagédo, adequacao do sistema, estudando projetos, definindo tracados
das tubulagdes, identificando presséo do fluido, dimensionando tubulagdes, identificando e
guantificando materiais; pré-montar e instalar tubulaces, cortando e alinhando tubos
conforme angulo especifico, assentando e vedando tubulagdes e instalando acessorios e
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equipamentos; executar obras de construcéo e edificacdo civil; realizar outras atribuicbes
correlatas, conforme necessidade do servico e solicitacdo do superior imediato.

TRABALHADOR BRACAL: Acondicionamento, transporte, carga e descarga de volumes e
materiais; Abertura e manutencdo de valas, picadas, aceiros e construcdo de cercas em
espacos publicos; Remocédo de detritos; desobstrucdo de galerias; Servicos de capina e
rocada manuais; Servi¢co de viveiro, horto, preparo de substrato de canteiros; Podar e cortar
arvores, cortes de arvores, acompanhamento e auxilio a usuarios em trabalhos de campo;
tarefas que exijam esforco fisico acentuado e o uso de ferramentas (alavanca, alfanje,
ancinho, carrinho de mao, cavadeira, enxada, enxadao, enxo, facao, foice, forcado, formao,
gabarito de corveta, machadinha, machado, martelo, pa penado, picareta, podao, rastelo,
serrote de poda, tesoura de poda mundial, trado e outras ferramentas); outras atividades
inerentes ao cargo designado pela chefia imediata.
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Pinheiros (ES), 01 de outubro de 2019.

MENSAGEM N° 034/20109.

Excelentissimo Senhor Presidente,
llustres Vereadores:

Encaminhamos a essa Egrégia Casa de Leis, o Projeto de Lei
n°® 034/2019, que “Dispbe sobre criacdo de vagas no Quadro de Pessoal
Temporario da Prefeitura Municipal de Pinheiros e d4 outras providéncias”.

Justifica-se a proposicdo do referido projeto em razdo da
necessidade de proceder a contratacdo de pessoal, em carater temporario, nas
Secretarias Municipais de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo; Agricultura, Meio
Ambiente, Obras e Transporte; Assisténcia Social e de Saulde, para fortalecer o
quadro funcional ante demanda de servi¢cos, bem como pela reducdo do quadro de
servidores em virtude de afastamentos por motivo de aposentadorias e outros.

Nas areas da educacdo e da saude o servico publico possui
caracteristica obrigatoria, precisa ser oferecido de forma continua, possuindo este
servigco natureza essencial, ndo podendo ser interrompido.

Além disso, é imprescindivel a contratacdo temporaria de
pessoal para dar continuidade a prestacdo dos servicos publicos nas areas de
Assisténcia Social e de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Transporte;

Assim, restou demonstrado que se faz necessario realizar
contratacdes temporarias, razdo pela qual conta-se com a preciosa colaboracao e o
entendimento dos Senhores Vereadores para aprovacdo deste Projeto de Lei na
forma apresentada, para que desta forma, possamos permitir o adequado
funcionamento da Administracdo Municipal em suas diversas areas.

Atenciosamente,

ARNOBIO PINHEIRO SILVA
Prefeito Municipal



