PREFEITURA MUNICI AL DE PINHEIROS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 003/2014
De 20 de marco de 2014.

“Dispbe sobre criagcdo do cargo publico de
Agente de Combate as Endemias e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Pinheiros, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

FACO SABER, que a Camara Municipal Aprovou
e eu Sanciono a seguinte lei,

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a criar, no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Saude, Quadro Suplementar de Agentes de Combate as Endemias, nos termos
desta Lei e Lei Federal n® 11.350 de 05 de outubro de 2006, conforme quantitativo e
padrdes salariais iniciais estabelecidos na tabela abaixo:

QUADRO SUPLEMENTAR DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
N° DE CARGO CARGA | VENCIMENTOS LOCALIDADE
VAGAS HORARIA
07 Agente de Combate | 40 horas R$ 724,00 Todo territorio do
as Endemias semanais municipio, conforme
escala da
coordenacao

Paragrafo Unico — A jornada de trabalho diaria e
semanal dos Agentes de Combate as Endemias observara as peculiaridades locais
e aquela estabelecida, de acordo com os padrdes salariais, na presente Lei.

Art. 2° - O exercicio do cargo publico de Agente
de Combate as Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-a, exclusivamente, no
ambito do Sistema Unico de Satde — SUS do Municipio, na execucgéo das atividades
de responsabilidade deste ente federado.

Art. 3° - O Agente de Combate as Endemias tem
como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
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doencas e promocdo de saude, mediante acdes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob responsabilidade do gestor municipal.

Paragrafo Unico - S&o consideradas atividades
do Agente de Combate as Endemias, entre outras:

| - pesquisas de vetores nas fases larvarias e
adultas;

Il - eliminacdo de criadouros/depdsitos positivos
atraves de remocéao, distribuicdo, vedacao, entre outros;

Il - tratamento focal e borrifacbes com
eguipamentos portateis;

IV - distribuicdo e recolhimento de coletores de
fezes;

V - coleta de amostras de sangue de caes;

VI - registro das informacbes referentes as
atividades executadas em formularios especificos;

VIl — orientacdo da populacdo com relacdo aos
meios de evitar a proliferacdo de vetores;

VIII — encaminhamento aos servi¢os de saude dos
casos suspeitos de doencas endémicas.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Saude
disciplinard as atividades de prevencdo de doencas, de promocdo de saude, de
controle e de vigilancia, a que se referem o artigo 3° desta lei.

Art. 5° - O Agente de Combate as Endemias
devera ter concluido o Ensino Fundamental.

Art. 6° - Os Agentes de Combate as Endemias
serdo admitidos, na forma do disposto no 8 4° do artigo 198, da Constituicdo
Federal de 1988 e artigo 8° da Lei 11.350/2006 e, serdo regidos pelas regras da
CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho

Art. 7° - A admissdo dos Agentes de Combate as
Endemias devera ser precedida de Processo Seletivo publico de provas, ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e
requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atendam aos principios

de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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Art. 8° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a realizar processo seletivo publico para o cargo de Agentes de Combate
as Endemias.

§ 1° - Ser4 formada uma Comissdo de
Coordenacgéo do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal, através de
Portaria, que sera responsavel pela elaboracdo e divulgacdo do Edital, inscrigéo,
classificacdo e chamada dos profissionais, de acordo com os critérios estabelecidos
em portaria.

8§ 2° - O municipio procedera a chamada de
acordo com a necessidade do servico, sem a obrigatoriedade da contratacdo de
todos os classificados.

Art. 9° - A administracdo publica poderéa rescindir
unilateralmente o contrato do Agente de Combate as Endemias na ocorréncia de
uma das seguintes hipoteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas
no art. 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, listadas a seguir:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau
procedimento;

) negociacao habitual por conta prépria ou alheia
sem permissao do empregador e, quando construir ato de concorréncia a empresa
para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenacéo criminal do empregado, passada
em julgado, caso nao tenha havido suspensao da execucao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas
funcdes;

f) embriaguez habitual ou sem servico;

g) violagédo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacgéo;

i) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no
servico contra qualquer pessoa ou ofensas fisicas, nhas mesmas condic¢des, salvo em
caso e legitima defesa propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra e da boa fama ou de
ofensas fisicas praticada contra empregador e superiores hierarquicos, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou outrem;

l) pratica constante de jogos de azar.



cadd

PREFEITURA MUNICI AL DE PINHEIROS
GABINETE DO PREFEITO

Il - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas, conforme vedac&o prevista no artigo 37, incisos XVI e XV, da
Constituicdo Federal/88.

[l - necessidade de reducdo de quadro de
pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei Federal n° 9.801, de 14 de
junho de 1999.

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em
procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de
efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias e prévio conhecimento dos
padrées minimos exigidos para a continuidade da relacdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades
exercidas, sendo assegurado o acompanhamento do processo administrativo por
comissao paritaria integrada por representantes da gestdo municipal da categoria
profissional e do Conselho Municipal de Saude.

Art. 10 - Fica vedada a contratacdo temporaria ou
terceirizada de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipétese de combate a
surtos, na forma da Lei aplicavel.

Art. 11 - As despesas decorrentes desta Lei
correrdo a conta das dotacdes destinadas a Secretaria Municipal de Saude, através

Fundo Municipal de Saude, consignadas no or¢camento do Municipio.

Art. 12- Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢coes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiros/ES

Em, 20 de marcgo de 2014.

ANTONIO CARLOS MACHADO
Prefeito Municipal

ERIC CERQUEIRA SILVESTRE
Procurador Juridico Municipal



