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PROJETO DE LEI N° 003/2013
De, 18 de marco de 2013.

“Dispoe sobre a obrigatoriedade das Empresas
vencedoras das licitagcbes Publicas no ambito do
Municipio de Pinheiros, da inclusdo social a reservarem
vagas de trabalho no percentual de até 20% do total de
vagas existentes nas contratacbes de obras e servicos,
para pessoas que estdao em vulnerabilidade social e
detentos que estejam em condicdes processuais de
prestarem servigos externos”.

EDILSON MORAIS MONTEIRO e demais vereadores infra-
assinados, no uso das atribuicbes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal e Regimento Interno Cameral;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Pinheiros - ES aprovou e o
Prefeito Municipal Sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado mediante esta Lei
a estabelecer a obrigatoriedade das Empresas vencedoras das licitacdes Publicas
para contratacdo de obras e servicos no ambito do Municipio de Pinheiros, da
inclusédo social a reservarem vagas de trabalho para as pessoas que estiverem em
situacdo de vulnerabilidade social, bem como, para detentos do regime aberto ou
semi-aberto com condi¢des processuais de prestarem servicos externos, com as
empresas que vencerem licitagcBes publicas cuja mdo de obra possa ser prestada
por pessoas que atendam os critérios desta lei.

Paragrafo uUnico - A referida obrigatoriedade devera constar
expressamente no edital do processo licitatorio sob pena de invalidagéo do certame.

Art. 2° - Do Percentual — As empresas que forem vencedoras de
licitacOes publicas no Municipio de Pinheiros e que 0s servigos a serem prestados
demandem mao de obra, deverdo abrir um percentual de até 20% (vinte por cento)
para as pessoas que estejam em vulnerabilidade social e que tenham condicbes
fisicas de prestarem os servi¢cos, bem como de detentos cujo regime de execucgéo da
pena permita prestar 0s servicos;

Art. 3° - A empresa sO estad obrigada a fazer a contratagdo para os
servicos que nao exijam qualificacéo técnica especifica.

Paragrafo Unico — Caso a pessoa objeto desta inclusdo possua
provas (certificado diploma) da qualificacdo técnica exigida para certa demanda
mantera seu direito de incluséo.
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Art. 4° - O Executivo Municipal através de Decreto Lei criara o
Conselho de Inclusédo Social, que tera a seguinte composicao:

| - 02 (dois) representantes do Poder Legislativo, indicados pela Mesa
Diretora;

Il - 01 (um) representante da Agencia Municipal de Desenvolvimento
Econdmico (AMDE), indicado pelo Agente Municipal de
Desenvolvimento Econdémico;

[Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo, indicado pelo Secretario Municipal da pasta;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, indicado pelo Secretario Municipal da pasta;

Paragrafo Unico — O Prefeito Municipal nomeara ao seu critério o
Presidente do Conselho.

Art. 5° - Caber4 ao Conselho elaborar e manter em seu poder o
cadastro das familias em vulnerabilidade social, bem como, dos detentos que
compordo a lista para a inclusdo social, dando preferéncia para a inclusdo as
familias que estiverem em maior risco de vulnerabilidade, quando se tratar de casos
idénticos teré preferéncia o mais velho.

Paragrafo Unico — Qualquer cidaddo podera solicitar sua inclusdo na
lista de inclusdo social produtiva, desde que atenda aos critérios estabelecidos nesta
Lei, ficando responsavel pela inscricdo dos interessados a Agencia Municipal de
Desenvolvimento Econdmico.

Art. 6° - Fica a cargo do Conselho de Incluséo Social sempre de forma
justa e igualitaria criar procedimentos que viabilizem a ordem cronoldgica das
pessoas que serdo encaminhados a inclusdo no mercado de trabalho, devendo
todas suas decisdes ser relatadas através de ata e publicadas no mural da prefeitura
bem como no site Municipal.

81° - A Empresa vencedora do certame deverda solicitar por escrito ao
Conselho de Inclusdo Social, a lista com a ordem cronoldgica das pessoas a serem
contratadas.

§2° - Caso nao seja fornecida pelo Conselho de Inclusdo Social a lista
com a relacdo em ordem cronolégica em um prazo de 10 dias, a Empresa vencedora
do certame estara desobrigada do disposto nesta Lei.

Art. 7° - O Conselho de Inclusdo Social devera solicitar a Secretaria de
Seguranca Publica a disponibilizacdo dos sentenciados que se encaixam nos
critérios desta lei, que deveram fazer parte da relacéo de inclusdo no servico.
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Art. 8° - As Empresas deverdo comprovar que atendem aos critérios
desta lei apresentando Certiddo assinada pelo Conselho.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Sala das Sessobes, em 18 de margo de 2013.

EDILSON MORAIS MONTEIRO

Vereador

CARLOS ALBERTO E SILVA

Vereador

ALBERIONE CORDEIRO DE CARVALHO

Vereador

GILDETE ROCHA DIAS

Vereador
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JUSTIFICATIVA:

O Presente Projeto se justifica pelo fato de ter sido elaborado com base em
estudos realizados por académicos do Curso de Direito, que relatam a
disponibilizacdo de vagas no mercado de trabalho como principal aliado na luta para

erradicar a pobreza em nosso municipio.

PROPOSTA DO GRUPO N° 1, PARA AS CAMARAS DE VEREADORES DE
PINHEIROS E NOVA VENECIA

Apos estudarmos e pesquisarmos sobre as desigualdades sociais, nosso
grupo entendeu que o problema nédo € pequeno, e que depende de uma série
de medidas por parte da sociedade e principalmente dos poderes
constituidos, para que juntos encontremos uma forma de diminuir o egoismo
gue se abateu sobre todos nés que vivemos num mundo globalizado e
capitalista.

Diante das pesquisas que fizemos chegamos a conclusdo que a mudanca de
todos comeca em cada um de nds entdo resolvemos dar o primeiro passo,
fazendo aquilo que esta dentro de nossas possibilidades, enviando uma
proposta de Projeto de Lei para as Camaras Municipal de Pinheiros e Nova
Venécia.

A proposta foi entregue aos vereadores em sessdo ordinaria, realizada na
Camara de Pinheiros e Nova Venécia. Nas respectivas sessodes
apresentamos as desigualdades no mundo comparadas com a situacao
analoga dos municipios de Pinheiros e Nova Venécia.

A proposta supra mencionada tem o seguinte teor:
Excelentissimos Senhores Vereadores nés abaixo assinados, encaminhamos

a Vossas Exceléncias proposta de Projeto de Lei para inclusdo social do
deste municipio, que tem os seguintes fundamentos:
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DOS FATOS

Pinheiros/Nova Venécia/ES, possui poucas familias que vivem na zona de
vulnerabilidade social, ou seja, pessoas que moram e se alimentam de forma
sub humana, uns por falta de emprego e outros por se encontrarem
acamados ou até mesmo com problemas fisicos que os impossibilitam ao
trabalho. Isso posto entendemos que é possivel fazer o minimo para aliviar o
sofrimento dessas poucas familias dando a elas um pouco de dignidade
através de um trabalho digno, porque nada, trds mais alegria a um pai de
familia do que prover o seu lar com o suor de seu proprio rosto, assim como,
nada é mais constrangedor do que ver a comida chegar a sua mesa pelas
maos de outras pessoas.

DA PROPOSTA

Sabemos que esta Egrégia Casa de Leis ndo pode demandar normas que
geram custos, cabendo essa prerrogativa ao Executivo Municipal, por este
motivo pensamos em um Projeto de Lei totalmente vidvel aos cofres publicos
e que ndo encontrara nenhum vicio de legislacéo atipica ou ilegal.

A proposta funda-se em cotas de empregos para pais de familias que se
encontram desempregados e na zona de risco social, bem como para
detentos que tém capacidade para a regeneracdo através do trabalho
honesto,

O municipio ndo gastara nada para dar emprego a estas pessoas, pois 0
Projeto de Lei especificard que cada empresa que licitar com o municipio na
area de construgdo civil ou outra que tenha em seu ramo de atividade
possibilidades de contratar mao de obra.

O projeto de Lei especificarda que as licitantes vencedoras deverdo guardar
uma cota de emprego em percentuais para as pessoas, que serdo escolhidas
entre os pais de familias que se encontram na situacdo supra mencionada,
bem como para detentos que se encontram em situacdo processual com
possibilidades de emprego externo.

O cadastro das familias sera feito através de um CONSELHO DE INCLUSAO
SOCIAL, que devera ser formado pelas seguintes pessoas.

Um Assistente social

O chefe dos agentes comunitarios

03 vereadores

Um representante da Comissao de Trabalho de Pinheiros
Um representante do Executivo Municipal
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A preferéncia para a contratagdo obedecera a ordem de familia mais carente,
com maior numero de filhos e que o pai de familia tenha condi¢cdes de
trabalho, conforme parecer do Conselho de Inclusdo Social.

Quanto as pessoas deficientes que ndo conseguem aposentar ou o beneficio
do INSS, sugerimos que Vossas Exceléncias organizem um mutirdo, com 0s
Assessores da Camara e da Prefeitura Municipal juntamente com o
Magistrado local e com a ajuda de estudantes de Direito, para que juntos
possa agilizar o processo de aposentadoria dessas familias que estdo quase
passando fome.

Sala das Sess0es, 18 de marco de 2013.

EDILSON MORAIS MONTEIRO

Vereador

CARLOS ALBERTO E SILVA

Vereador

ALBERIONE CORDEIRO DE CARVALHO

Vereador

GILDETE ROCHA DIAS

Vereador
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