PREFEITURA MUNICI~AL DE PINHEIROS/ES
SECRETARIA ADMINISTRACAO, FINANCAS E GABINETE

PROJETO DE LEI N° 018/2019
De 07 de maio de 2019.

“Dispbe sobre criacdo de vagas no Quadro de Pessoal
Temporario da Prefeitura Municipal de Pinheiros e da
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Pinheiros, Estado do Espirito Santo,

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
efetuar contratacao de pessoal, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, conforme segue na tabela |, abaixo
discriminada.

§ 1° Os cargos, o numero de vagas, a carga horaria, 0s
requisitos e a remuneracdo de que trata a presente lei, seguem discriminados na
tabela abaixo:

TABELA | — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ITEM | CARGOS N° DE CARQA VENCIMENTOS REQUISITOS
VAGAS | HORARIA R$
01 Médico 03 20h 2.381,65 Ensino  Superior e
Registro no Conselho
Profissional.
02 Pedreiro 01 44h 1.131,28 42 série de Ensino
Fundamental.

§ 2° As atribuigBes dos cargos seguem discriminadas no anexo
| da presente Lei.

Art. 2° As contratacdes dos profissionais que ocupardo 0s
cargos descritos no artigo 1°, serdo nos termos da presente Lei e Edital e terdo
carater juridico administrativo.

Paragrafo Unico. Seréa eliminado do Processo Seletivo de que
trata esta Lei, inclusive com resciséo de eventual contrato firmado, o candidato ao
qgual Ihe tenha sido atribuida em Processo(s) Seletivo(s) anterior(es), em qualquer
Unidade da Federacdo, a conduta de fraude, ou tentativa de fraude, utilizacdo de
documentos falsos, engano, dolo, ou outra conduta assemelhada, nos ultimos 05
(cinco) anos.

Art. 3° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-
a sem direito a indenizacoes:
| — pelo término do prazo contratual,
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Il — por iniciativa do contratado;
[Il — unilateral/interesse da administracéo publica.
IV — por insuficiéncia de desempenho profissional ou por falta
disciplinar dispostos na Lei Municipal n°® 1261/2015.

§ 1° Em caso de comunicacédo de irregularidade no servigo por
insuficiéncia de desempenho e/ou falta disciplinar, fica a comissao organizadora do
processo seletivo encarregada de promover a apuracdo imediata, assegurado ao
servidor o prazo maximo de 10 (dez) dias para defesa escrita.

§ 2° Apresentada a defesa, a comiss@o devera analisar os fatos
e decidir pela aplicacdo ou ndo da rescisao contratual.

Art. 4° O processo de selecdo de candidatos para admisséo
dos profissionais citados no caput do artigo 1°, da presente lei, serd realizado pelo
Municipio, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, mediante processo seletivo
simplificado, nos termos do respectivo Edital.

Paragrafo Unico. Serd nomeada através de Portaria uma
Comisséo de Conducéo do Processo Seletivo.

Art. 5° A Prefeitura Municipal de Pinheiros — ES convocara de
acordo com a necessidade da Administracdo Publica, sem obrigatoriedade de
contratacao de todos os classificados.

Art. 6° As contratacdes serdo feitas pelo prazo de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de maneira individual ou coletiva.

Art. 7° Fica autorizada a contratacdo direta de 02 (dois)
meédicos para atuacdo, em regime de plantdo, no Hospital Municipal de Pinheiros,
até a finalizacdo do Processo de Selecdo de que trata a presente Lei.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
do Orcamento vigente.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiros/ES.

Em 07 de maio de 2019.

ARNOBIO PINHEIRO SILVA
Prefeito Municipal

ADRIEL DE SOUZA SILVA
Procurador-Geral Municipal
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) ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS SERVICOS PROFISSIONAIS

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DO MEDICO:

- Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias, realizando consultas e exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- Encaminhar pacientes para internagdo hospitalar e para atendimento especializado,
gquando necessario;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugéo da doenca;

- Realizar procedimentos cirdrgicos ambulatoriais e partos em situa¢cdes emergenciais;

- Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento
nas dependéncias do Hospital até que outro profissional médico assuma o caso;

- Assegurar a continuidade da atencdo médica na remocao e transporte de pacientes
criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual;

- Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas;

- Prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

- Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

- Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacéo,
bem comoarticipar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude;

- Efetuar regulagdo médica otimizando o atendimento do usuério SUS na rede
assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

- Participar de auditorias e sindicaAncias médicas, quando solicitado;

- Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacéo;

- Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA,

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servico publico;

- Obedecer ao Codigo de Etica Médica;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICC)ES DO PEDREIRO:

- Realizar a manutencédo preventiva e corretiva de edificios, prédios e outras estruturas,
guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes, bem como utilizando instrumentos e
ferramentas pertinentes ao oficio;

- Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e outros, para obter a
cor e quantidade desejada e executar o servico de pintura paredes, tetos, assoalhos,
arvores, muros, ruas, pontes, palcos, palanques, mdveis, entre outros, observando as
medidas, a posicao e o estado da superficie a ser pintada;

- Realizar levantamento das necessidades de materiais, ferramentas entre outros, sempre
que solicitado;

- Executar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando, pregando,
colando, encaixando, montando, reformando pecas ou conjuntos de madeira para
edificacdes, veiculos, mobiliario, cenarios, entre outros, bem como para manutencdo e/ou
reformas;

- Operacionalizar projetos de instalacdes de tubulagbes, vélvulas, bombas, ligagbes de
agua, corte e religacao, adequacao do sistema, estudando projetos, definindo tracados das
tubulactes, identificando pressdo do fluido, dimensionando tubulacfes, identificando e
gquantificando materiais;
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- Pré-montar e instalar tubulac¢des, cortando e alinhando tubos conforme angulo especifico,
assentando e vedando tubulacdes e instalando acessorios e equipamentos;
- Executar obras de construcao e edificacao civil;
- Realizar outras atribuicbes correlatas, conforme necessidade do servico e solicitacdo do
superior imediato.



