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Cimara Municipal de Pinheiros - ES

PROTOCOLO GERAL 447/2026
Data: 13/05/2026 - Horario: 12:10

PROJETO DE LEI N° 40 /2026 R

De 13 de Maio de 2026. I

“Altera a Lei Municipal n° 1.333/2017 e
da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIROS, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art.1° A Lei Municipal 1.333/2017 passa a vigorar com as seguintes
alteragioes:
“Art. 2° Para o desenvolvimento de suas finalidades, a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal é composta pelos seguintes
orgaos:
I - ORGAOS DE ASSESSORIA E APOIO DIRETO AO PREFEITO:
a) Procuradoria — Geral do Municipio;
b) Controladoria — Geral do Municipio;
c) Superintendéncia de Governo;
1. Departamento de Administragéo;
2. Departamento de Pessoal;
3. Departamento Almoaxarifado e Patrimdnio;
4. Departamento de Compras:
d) Departamento de Gabinete;
e) Departamento de Comunicagéo e Publicidade;
f) Departamento de Cultura e Turismo;
9) Departamento de Engenharia Civil.
Il — SECRETARIAS MUNICIFAIS:
a) (Revogado).
b)  Secretaria Municipal de Finangas:
c) Secretaria Municipal de Educagio:
d) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
e) Secretaria Municipal de Saude:
1. Departamento de Administracdo a Salde;
2. Central Municipal de Regulacao:
3. Hospital Municipal de Pinheiros;
f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
1. Superintendéncia de Protegéo Assistencial;
2. Assesscria de Relagoes Institucionais;
3. Assistencia Judiciaria Municipal.
g) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

. Departamenito de Agricuitura;
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2. Departamento de Meio Ambiente;

h) Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo:
1. Departamento de Obras Publicas;
2. Departamento de Transportes e Mecanica.

i) Secretaria de Defesa Social e Civil (NR)

Art5° =B i, nenaanesunmasiEsannRanssnansannnivisianaRnai O BN RARA AR

§4° Compete ao Chefe Adjunto de Gabinete:

| — prestar apoio direto aoc Chefe de Gabinete no planejamento, organizqqéo
e acompanhamento das atividades administrativas do Gabinete do Prefeito;

Il — auxiliar na coordenagao das demandas internas do gabinete, promovendo
a adequada execugdo das determinagdes expedidas pelo Chefe de Gabinete,

Il — acompanhar o tramite de expedientes, processos administrativos,
documentos oficiais e demais demandas encaminhadas ao Gabinete do
Prefeito, zelando pelo seu regular andamento;

IV — prestar suporte operacional na articulagéo entre o Gabinete do Prefeito
e 0s demais Orgacs e entidades da Administracdo Municipal;

V — auxiliar na organizagéo da agenda institucional do Gabinete do Prefeito,
bem como no acompanhamento de compromissos, reunides e eventos
institucionais;

VI — colaborar na supervisdo das atividades administrativas e de apoio
desenvolvidas pelos servidores lotados no Gabinete do Prefeito;

VIl — auxiliar na preparagdo de informacgées, relatérios, levantamentos e
documentos necessarios ao desempenho das atividades do Gabinete;

VIll — acompanhar e apoiar a execugdo de atividades relacionadas ao
atendimento institucional de municipes, autoridades e representantes de
entidades que demandem o Gabinete do Prefeito;

iIX — substituir o Chefe de Gabinete em suas auséncias ou impedimentos,
quando formalmente designado;

X — executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo
Chefe de Gabinete ou pelo Prefeito Municipal.

Art. 5° G Compete ao Assessor Administrativo de Secretarias:

| — prestar assessoramento técnico-administrativo direto aos Secretarios
Municipais e respectivos adjuntos, no planejamento, coordenacao,
supervisdo e controle das atividades da Secretaria;

Il — auxiliar na elaboragdo, andlise e revisdo de minutas de atos
administrativos, tais como oficios, portarias, decretos, instrugdes normativas,
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PREFEITURA MUMCIPAL D PINHEIRDS-ES
GARINETE DO PREFEITO

termos de referéncia, relatorios, pareceres técnicos e demais expedientes;

Il — assessorar e acompanhar a execugéo de programas, projetos, convénios
e contratos administrativos vinculados a Secretaria, promovendo o
monitoramento de prazos, metas e resultados;

IV — organizar e sistematizar informagdes técnicas e gerenciais para subsidiar
a tomada de decisao do Secretario Municipal;

V — assessorar na elaborag&o da proposta orgamentaria da Secretaria, bem
como acompanhar sua execugio financeira e orgamentaria, em articulagao
com os setores competentes;

VI — Prestar apoio na instrugao e tramitagdo de processos administrativos,
especialmente mediante analise preliminar, encaminhamento e elaboragao
de respostas a requerimentos registrados no sistema municipal de protocolo
eletrénico (e-Docs), promovendo sua adequada distribuigdo aos setores
competentes, organizando a logistica interna necessaria e adotando as
providéncias administrativas cablveis para assegurar a tempestiva e efetiva
resposta as demandas apresentadas.

VIl — promover a articulagdo institucional da Secretaria com outros érgaos da
Administragdo Publica Municipal, bem como com entes estaduais e federais,
quando designado;

VIl — acompanhar demandas oriundas do Poder Legislativo, do Ministério
Publico, dos Tribunais de Contas e demais o¢rgéos de controle,
providenciando as informacdes necessarias;

IX — propor medidas de racionalizagdo administrativa, padronizacdo de
rotinas e aprimoramento dos fluxos internos de trabalho;

X — supervisionar e orientar equipes administrativas, quando desighado,
zelando pelo cumprimento de metas e prazos;

Xl — elaborar relatérios gerenciais periodicos acerca das atividades
desenvolvidas pela Secretaria;

Xl — desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com o nivel de
assessoramento, que lhe forem regularmente atribuidas pela autoridade
competente.

Art. 5° H Compete ao Assessor-Geral de Secretarias:

| — Assessorar diretamente o Secretario Municipal na coordenagéo geral das
atividades da Secretaria, atuando como elo estratégico entre a gestdo
superior e as equipes operacionais;

Il — Auxiliar o Secretaric na definigdo, acompanhamento e cobranga do
cumprimento de metas, diretrizes e planos de acéo estabelecidos para a
Secretaria;

Il = Monitorar o desempenho das equipes, promovendo o alinhamento das
atividades aos objetivos institucionais, reportando periodicamente ao
Secretario os resultados alcangados;
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IV - Organizar e acompanhar a execugdo das agdes prioritarias da
Secretaria, garantindo a integragdo entre setores e a racionalizagdo de
procedimentos;

V — Realizar reunies de alinhamento com coordenadores, chefias e
servidores, por determinagéo do Secretario, visando a melhoria continua dos
servigos publicos prestados;

VI — Consolidar informacdes estratégicas acerca das agdes desenvolvidas
pelos diversos setores, apresentando relatérios gerenciais e devolutivas ao
Secretario;

VIl - Auxiliar na implementagéo de politicas publicas, programas e projetos
sob responsabilidade da Secretaria, especialmente quanto ao
acompanhamentao de resultados e indicadores de desempenho;

VIl — Promover a articulagdo interna entre departamentos e, quando
designado, a interlocucéo institucional com outras Secretarias e 6rgdos da
Administracao;

IX — Assessorar o Secretario na identificagdo de gargalos administrativos,
propondo medidas de aprimoramento da gestao e da eficiéncia dos servigos;

X — Exercer outras atribuicbes correlatas de assessoramento estratégico,
determinadas pelo Secretario, compativeis com a natureza do cargo.

Art. 5% |. Compete ao Assistente de Secretarias:

| — Prestar suporte administrativo direto ao Secretario e as unidades internas
da Secretaria, auxiliando na execugédo das rotinas operacionais diarias;

Il - Organizar e controlar agendas, compromissos, reunides e eventos
institucionais, providenciando a logistica necessaria a sua realizacéo;

Il — Elaborar, digitar, revisar e organizar documentos, oficios, memorandos,
comunicagdes internas e demais expedientes administrativos;

IV — Proceder ao protocolo, recebimento, registro, distribuigéo e arquivamento
de documentos fisicos e digitais, zelando pela correta tramitacdo de
processos administrativos;

V — Auxiliar na organizagao e manutengao de arquivos, cadastros, planilhas,
bancos de dados e sistemas informatizados utilizados pela Secretaria;

VI — Prestar atendimento ao publico interno e externo, fornecendo
informacgoes de carater administrativo e encaminhande demandas aos
setores competentes;

VIl — Controlar materiais de expediente e insumos administrativos, solicitando
reposigao quando necessario e acompanhando a utilizagéo adequada;

VIl — Apciar na organizacao de relatérics operacionais, consolidando dados
fornecidos pelos setores para fins de acompanhamento interno;
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IX — Auxiliar na logistica de deslocamentos, reunides externas e demais
atividades administrativas da Secretaria;

X — Executar atividades de apoio em processos administrativos, tais como
conferéncia de documentos, juntada de pegas e acompanhamento de prazos
internos;

X| — Colaborar com a organizag&o do ambiente administrativo, assegurando
a padronizagéo de rotinas e o bom fluxo de trabalho;

Xll — Exercer outras atribuigbes correlatas de natureza operacional e
administrativa, determinadas pela chefia imediata, compativeis com o cargo.

Art. 5°% J Compete ao Auxiliar de Secretarias:

| — Executar atividades de apoio administrativo simples e rotineiras no ambito
da Secretaria;

Il - Receber, conferir @ encaminhar documentos, correspondéncias e
processos administrativos;

IIl — Proceder & organizagdo, classificagdo, arquivamento e desarquivamento
de documentos fisicos e digitais;

IV — Auxiliar na digitagdo, reprodugdo e formatagdo de documentos
padronizados, sob supeiviséo;

V — Realizar atendimento inicial ao publico e ao publico interno, prestando
informagdes basicas e promovendo o devido encaminhamento;

VI — Operar equipamentos de uso comum em escritorio, tais como
computador, impressora, scanner e telefone;

VIl — Auxiliar no controle e na organizagdo de materiais de expediente,
comunicando a necessidade de reposigéo;

VI — Apoiar a organizacdo de agendas, reunides e rotinas administrativas,
providenciando materiais e documentos necessarios;

IX — Preencher formulérios, planilhas e sistemas administrativos conforme
orientagéo da chefia imediata;

X — Auxiliar na tramitagdo interna de processos e no cumprimento de rotinas
burocraticas previamente estabelecidas;

Xl — Executar outras atividades correlatas de natureza simples e operacional,
determinadas pela chefia imediata, compativeis com o cargo.

Art. 5°-L Compete ao Auxiliar Administrativo de Secretarias:

| — Elaborar, redigir e revisar expedientes administrativos, tais como
memorandos, oficios, circulares, portarias e relatérios, observando as normas
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de redacdo oficial;

Il — Acompanhar e controlar os prazos de tramitacdo de processos
administrativos, diligéncias e respostas a oficios externos e internos,
alertando a chefia imediala sobre eventuais vencimenios;

Il — Auxiliar na instrug8o de processos administrativos (como compras,
licitagbes, recursos humanos ou servigcos), reunindo certidGes, pareceres,
orgamentos e demais documentos necessarios para a tomada de deciséo;

IV — Alimentar, atualizar e extrair dados de sistemas informatizados de gestao
administrativa, financeira ou de recursos humanos, garantindo a integridade
e a atualizagdo das informagdes da Secretaria,

V — Prestar suporte administrativo no acompanhamento da execugdo de
contratos, convanios e parcerias, auxiliando na organizagao de cronogramas,
conferéncia de documentagao acessdria e controle de vigéncias;

VI — Secretariar reunides de trabalho e comissées internas, elaborando as
respectivas atas e registrando os encaminhamentos e deliberacoes;

Vi — Gerenciar os canais de comunicagdo institucional da Secretaria, como
e-mails corporativos e sistemas de ouvidoria/protocolo digital, realizando a
triagem analitica e direcionando as demandas aos setores competentes com
as devidas observacdas;

VIl — Realizar a analise preliminar de conformidade de requerimentos e
documentos submetidos a Secrataria, verificando a presenga dos requisitos
formais e legeis antes do despacho da chefia;

IX — Prestar apoio legistico e administrativo no planejamento e na execucgéo
de eventos, capacitagdes, azudiéncias plblicas e agbes institucionais
promovidas pela Secretaria;

X — Intermediar a comunicagao e o fluxo de informagoes entre as diversas
coordenadorias, departamentos e outras Secretarias, visando a celeridade e
a integragao dos servigos administrativos;

Xl — Executar outras atividades de natureza técnico-administrativa, delegadas
pela chefia imediata, compativeis com as finalidades e o nivel de
complexidade do cargo.

Art, 5°- M Compete ao Diretor de Secretarias:

| — Exercer a direcdo estratégica da Secretaria ou do conjunto de
departamentos sob sua responsabilidade, promovendo o alinhamento das
acoes administrativas as diretrizes do Plano de Governo e aos instrumentos
de planejamento municipal;

' — Assessorar diretamente o Prefeitc Municipal na formulacéo,
implementacdo e avaliagdo de politicas publicas afetas a sua area de
atuacéo;

Il — Definir prioridades institucionais, metas estratégicas e indicadores de
desempenho,. promovendo o monitoramento sistematico dos resultados
alcangados;
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IV — Tomar decisdes de alto nivel relativas a gestdo administrativa,
operacional, financeira e orgamentaria da Secretaria, observadas as normas
constitucionais, legais e regulamentares;

V — Coordenar e supervisionar os Secretarios, Subsecretarios, Assessores e
demais dirigentes vinculados & estrutura sob sua dire¢do, assegurando a
integracéo e eficiéncia das acbes governamentais;

VI — Responder pela gestéo global da Secretaria ou dos departamentos sob
sua responsabilidade, inciusive quanto & legalidade, eficiéncia,
economicidade e cumprimento de metas institucionais;

VIl — Propor medidas de reestruturagdo administrativa, modernizagdo da
gestao publica e aperfeigoamento dos servigos prestados a populagao;

VIIl — Acompanhar a execugdo corgamentaria e financeira, deliberando
estrategicamente sobre alocacéo de recursos, observadas as normas da Lei
de Responsabilidade Fiscal;

IX — Articular-se com outras Secretarias, 6rgdos da Administragao Direta e
Indireta, bem como com entes federativos e instituicbes externas, visando a
implementacao integrada de politicas publicas;

X — Representar o Municipio, quando designado pelo Prefeito, em reunides,
audiéncias, conselhos, ccnvénios e demais atos institucionais relacionados a
sua area de atuagao;

Xl — Exercer outras atricuigées de direcao superior e assessoramento
estratégico determinadas pelo Chefe do Poder Executivo, compativeis com a
natureza do cargo.

Art. 6° (Revogado).

Ari. 6°-A A Secretaria de Secretaria Municipal de Defesa Social e Civil tem
por competéncia:

| - planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas municipais
voltadas a protecéo da ordem publica, & prevencéo da violéncia, a segurancga
comunitaria e a protegao e defesa civil, podendo multar e notificar para
cumprimente destas finalidades;

Il — formular, coordenar e executar politicas, programas e agdes voltadas a
promocdo da seguranga publica preventiva e da defesa social no ambito do
Municipio;

Il — planejar, coordenar e execular as agtes municipais de protegao e defesa
civil, visando & prevengac, mitigagéo, preparagac, resposta e recuperagao
em situacdes cle risco, desastres naturais ou provocados;

IV — promover a articulagdo institucional corn os érgéos de seguranga publica
da Uniao e do Estado, visando a integragao de acdes e ao fortalecimento das
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politicas de seguranga no Municipio;

V — coordenar e supervisionar as atividades da Guarda Civil Municipal,
quando existente, bem como de outros 6rgaos ou unidades administrativas
vinculadas a seguranga municipal;

VI — desenvolver programas de prevengio a violéncia e a criminalidade, com
foco na seguranga comunitaria, mediagao de conflitos e promogéo da cultura
de paz;

VIl — promover agdes de monitoramento e vigilancia de espagos publicos,
inclusive mediante sistemas tecnologicos de videomonitoramento e
inteligéncia urbana, observada a legislagao aplicavel,

VIIl — coordenar o planejamento e a execugdo de agies de seguranga em
eventos publicos promovidos ou apoiados pelo Municipio;

IX — elaborar e executar planos municipais de protegéo e defesa civil, bem
como coordenar acgées de prevengido e resposta a emergéncias e
calamidades puiblicas;

X - promover agbes educativas, campanhas e programas de conscientizagdo
da populagdo voltados & prevengdo de riscos, protecdo comunitaria e
segurancga publica;

Xl — coordenar, quando necessario, a atuagdo integrada dos 6rgaos
municipais em situagdes de emergéncia, calamidade publica ou grave risco
coletivo;

Xl — gerir, no &mbito de sua competéncia, convénios, acordos de cooperagao
e parcerias com drgaos pulblicos e entidades privadas destinados ao
fortalecimento das politicas de segurancga e defesa civil;

Xl - planejar, coordenar e executar outras atividades correlatas necessarias
ao cumprimento de suas finalidades institucionais.

Art 7° (Revogado).
Art. 7°-A Compete ao Secretario de Defesa Social e Civil:

| - dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades da
Secretaria Municipal de Defesa Social e Civil, garantindo a execugio das
politicas publicas de seguranga preventiva, defesa social e protecéo e defesa
civil no ambito do Municipio, cabendo-lhe especialmente:

Il — exercer a diregao superior da Secretaria Municipal de Defesa Social e
Civil, orientando, coordenando e supervisionando a execugao das politicas
publicas, pregramas e agoes sob sua responsabilidade;
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Il = planeijar, organizar e fiscalizar a execugéo das atividades administrativas
e operacionais da Secretaria, assegurando o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pela Administragdo Municipal;

IV — propor ac Chefe do Poder Executivo politicas, planos, programas e
projetos voltados & promogdo da segurancga publica preventiva, da defesa
social e da protegao e defesa civil no Municipio;

V — coordenar e integrar as acgdes dos orgdos e unidades administrativas
vinculadas a Secrataria, garantindo a eficiéncia, legalidade e regularidade dos
servigos prestacdos;

VI — exercer a supervisdo e fiscalizagdo das atividades desenvolvidas pelas
unidades subordinadas, adotando as medidas necessarias para corregao de
falhas, irregularidades ou desvios na execugéo das politicas publicas;

VIl — promover a articulagao inslitucional com drgaos de seguranga publica
da Unido e do Estado, bem como com outras entidades puablicas ou privadas,
visando a integragéo das agdes de seguranga e defesa civil;

VIl — acompanhar e fiscalizar a execugao de convénios, contratos, acordos
de cooperagao e demais instrumentos firmados pela Secretaria, garantindo o
cumprimento de seus objetivos e das normas legais aplicaveis;

IX — supervisionar e fiscalizar as agoes de prevengao, preparacdo, resposta
e recuperagdo em situagbes de risco, emergéncia ou calamidade publica no
territério municipal;

X — expedir atos administrativos, portarias, instruges normativas e demais
atos necessarios ao funcionamento e a organizagdo interna da Secretaria,
observada a legisiagao vigents;

Xl — prestar informacdes e encaminhar relatdrios periodicos ao Chefe do
Poder Executivo sobre as atividades, programas e resultados alcangados
pela Secretaria;

Xl — promover o controle e a fiscalizagdo do uso dos recursos publices, bens,
equipamentos e estruturas vinculadas a Secretaria,

Xlil- exercer ¢ poder de policia administrativa no ambito das competéncias
da Secretaria, podendo expedir notificagdes, determinagdes e aplicar multas
administrativas destinadas a assegurar o cumprimento da legislac@o
municipal, das normas de segurancga, ordem publica, defesa civil e demais
matérias relacionadas as finalidades institucionais da Secretaria.

XIV — exercer cutras atribuicdes correlatas necessarias ao cumprimento das
competéncias da Secretaria, bem como aquelas que the forem delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo.
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(NR))I
7-B Compete ao Diretor de Defesa Social e Civil

| — Dirigir, coordenar e controlar a execucéo operacional das atividades e
projetos de defesa social e protegao civil, em estrita observancia as diretrizes
estabelecidas pelo Secretario da pasta;

Il — Coordenar a elaboragéo, a atualizagao continua e a execugao dos Planos
de Contingéncia, Planos de Operagdes e mapeamentos de areas de risco do
Municipio, submetendo-os & validagdo do Secretario;

IIl — Gerenciar as escalas de trabalho, os plantdes e a atuagéo das equipes
de campo, garantindo a pronta resposta a ocorréncias, desastres,
emergéncias ou calamidades ptblicas;

IV — Atuar como coordenador de campo ou comandante de incidentes em
situacbes de crise, orientando as agbes de socorro, assisténcia e
restabelecimento de servigos essenciais no local da ocorréncia,;

V — Controlar a distribuicéo, o uso, a guarda e a manutengéo da frota de
viaturas, equipamentos de protegdo individual (EPIs), sistemas de
comunicagdo e demais recursos loglsticos vinculados a Diretoria;

VI — Planejar e executar programas de capacitagéo, treinamento, simulados
e nivelamento técnico para os servidores da pasta, bem como para
voluntarios e agentes comunitarios;

VIl — Fomentar a criagéo, capacitar e orientar o funcionamento dos Nucleos
Comunitarios de Protegdo e Defesa Civil (NUPDECSs) e de conselhos locais
voltados a prevencao e seguranca cidada;

VIl — Elaborar relatérios técnicos, levantamentos estatisticos e pareceres
operacionais sobre as agdes realizadas, subsidiando o Secretario na tomada
de decisdes e na formulagao de politicas publicas;

IX — Auxiliar 0 Secretario na fiscalizagdo técnica de contratos, convénios e
parcerias, atestando a regularidade e a qualidade dos servigos operacionais
prestados por terceiros;

X — Coordenar, no nivel tatico, as operacbes conjuntas de fiscalizagdo e
prevencdo realizadas em parceria com ¢ Corpo de Bombeiros, Policias,
SAMU, Guarda Municipal e demais 6rgaos de resposta,

X! - coordenar e executar as atividades de protecdo e defesa civil no ambito
municipal, podendo expedir notificagdes, determinagdes e aplicar multas
administrativas destinadas a assegurar o cumprimento da legislagao
municipal, das normas de seguranga, prevengao e resposta a desastres, bem
como das demais medidas necessarias a protegdo da coletividade,
observado o ambito de atuacdo da Diretoria e as diretrizes da Secretaria;
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Xl - Exercer outras atividades de diregao, chefia e assessoramento técnico-
operacional que the forem delegadas pelo Secretario Municipal de Defesa
Social e Civil.

45- A Compete ao Direter Adjunto do Departamento de Engenharia

| — Auxiliar o Diretor do Departamento de Engenharia na coordenagao,
supervisdo e controle das atividades técnicas relacionadas as obras publicas
municipais;

Il = Acompannhar e fiscalizar a execugéo de obras e servigos de engenharia
contratados pelo Municipio, verificando o cumprimento dos projetos,
especificagbes técnicas, cronogramas fisico-financeiros e normas técnicas
aplicaveis;

Ill = Supervisionar medigbes de obras e servigos, conferindo quantitativos
executados, qualidade dos rmateriais empregados e conformidade com os
contratos acministrativos firmados;

IV — Analisar planias, projetos basicos e executivos, memoriais descritivos,
planilhas orgamentarias e demais documentos técnicos relativos a obras
publicas;

V — Auxiliar na elaboragdo de estudos técnicos preliminares, termos de
referéncia e projetos basicos para fins de instrugdo de processos licitatorios
e contratagdes diretas, observada a legislagéo vigente;

VI — Acompanhar os procedimentos licitatorios relacionados a obras e
servicos de engenharia, prestando suporte técnico a comissao de licitagao ou
ao agente de contratagao;

VIl — Fiscalizar o cumprimento das clausulas contratuais por parte das
empresas contratadas, especialmente quanto a prazos, metas fisicas,
padroes de qualidade e seguranca da obra;

VIl — Emitir relatérios técnicos de acompanhamento, pareceres e
informacdes sobre o andamento das obras, comunicando eventuais
irregularidades ao Diretor do Departamento;

iX — Proper medidas corretivas em caso de atraso na execugdo contratual,
descumprimento de especificagdes ou necessidade de adequagdes técnicas;

X - Coordenar vistorias lécnicas, inspegbes de campo e recebimento
provisorio e definitivo de cbras e servigos de engenharia;

Xl — Zeler pels cumprimento das normas de seguranga do trabalho,
acessibilidade, sustentabilidade ¢ demais exigéncias legais aplicaveis as
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obras publicas;

Xl - coordenar e executar as agdes referentes as obras no ambito municipal,
podendo expedir notificagbes, determinagdes e aplicar multas administrativas
destinadas a assegurar o cumprimento da legislagdo municipal, bem como
das demais medidas necessarias & protecdo da coletividade;

XNl — Substituir o Diretor do Departamento de Engenharia em seus
impedimentos ou auséncias, quando formalmente designado;

XIV — Exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo superior
hierarquico, compativeis com a natureza técnica e estratégica do cargo.

45- B Compete ao Diretor do Departamento de Engenharia

| — Planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades técnicas e
administrativas relacionadas &s obras publicas municivais e aos servigos de
engenharia executados ou contratados pelo Municipio;

il — Gerenciar o planejamentio, a execugédo e o controle das obras publicas
municipais, assegurando o cumprimento das diretrizes da Administragéo, dos
projetos aprovades, das normas técnicas e da legislagdo aplicavel;

Il = Coordenar e supervisionar a fiscalizagdo das obras e servigos de
engenharia contratados pelo Municipio, garantindo a observancia das
especificacdes técnicas, cronogramas fisico-financeiros e padrées de
qualidade estabelecidos;

IV — Analisar, aprovar e encaminhar projetos basicos, projetos executivos,
memoriais descritivos, planilhas orgamentarias € demais documentos
técnicos relacionados as obras publicas;

V — Coordenar a elaboragdo de estudos técnicos preliminares, termos de
referéncia, projetos basicos e demais documentos necessarios a instrugao de
processos licitatorios e contratactes de obras e servigos de engenharia;

VI — Acompanhar e supervisionar os procedimentos licitatorios relacionados
a obras e servigos de engenharia, prestando suporie técnico aos érgédos
responsaveis pela condugio das licitacdes;

VIl — Gerenciar a execucdo dos contratos administrativos relacionados a
obras e servigos de engenharia, fiscalizando o cumprimento de prazos, metas
fisicas, padrbes de qualidade, ohrigagbes contratuais e normas de
segurancga, '

VIII — Determinar a realizagao de vistorias técnicas, inspegdes de campo e
procedimentos de recebimento provisorio e definitivo de obras e servicos de
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engenharia;

IX — Analisar relatdrios técnicos, medigbes de obras e pareceres emitidos pela
aquipe técnica, adotando providéncias administrativas em caso de
irregularidades ou descumprimento contratual,

X — Propor a autoridade superior a aplicagéo de penalidades administrativas
as empresas contratadas em caso de descumprimento contratual, bem como
a adogdo de medidas corretivas necessarias a adequada execugdo das
obras;

Xl = Assegurar o cumprimento das normas de seguranga do trabalho,
acessibilidade, sustentabilidade, planejamento urbano e demais exigéncias
legais aplicaveis as obras publicas;

Xll — Coordenar e orientar tecnicamente o Diretor Adjunto e os demais
servidores lotados no Departamento de Engenharia, distribuindo tarefas e
acompanhando a execucéo das atividades;

XllI- exercer o poder de policia administrativa no Ambito das competéncias
da Secretaria, podendo expedir notificacdes, determinagdes e aplicar multas
administrativas destinadas a assegurar o cumprimento da legislagéo
municipal, das normas de seguranga e demais matérias relacionadas as
finalidades institucionais da Secretaria.

XIV — Representar o Departamanto de Engenharia perante outros érgaos da
Administracdo Pubiica, entidades externas e orgaos de controle, quando
Necessario;

XV — Exercer outras atribuigbes correlatas determinadas pelo superior
hierarquico, compativeis com a natureza técnica e estratéqgica do cargo.

79-A Compete ao Assessor-Geral de Atendimento Juridico e Social:

| — assessorar a autoridade supericr na formulagdo, coordenacdo e
supervisdo das agfes municipais voltadas ao atendimento juridico-
administrativo e social de cidadados em situacdo de vulnerabilidade financeira
e social, nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 e da Lei Organica da Assisténcia Social;

Il = coordenar e assessorar o atendimento técnico destinado & orientagao de
municipes quanto ao exercicio de seus direitos na esfera administrativa e
judicial, especialmente no tocante a beneficios assistenciais, previdenciarios,
regularizacdo documental, acessc a politicas publicas e demais direitos
sociais, podendo, quando necessario a defesa dos inleresses dos assistidos
e no ambito de suas atribuicdes, promover a judicializagéo das demandas
cabiveis, inclusive mediante a elaboracéo e assinatura das respectivas pegas
e petigbes judiciais.

Il — promover orientagédo juridica bésica e esclarecimentos quanto a
procedimentos administrativos e judiciais, assegurando o acesso a
informacao e a defesa de direitos, observadas as competéncias institucionais
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Art. 2°

da Defensoria Pulblica e demais drgdos legalmente incumbidos da
representac2o judicial;

IV —promover ¢ assesscramento na elaboragdo de requerimentos
administrativos, recursos, peticbes simples, manifestagoes, declaragoes e
demais pegas de nalureza administrativa destinadas a defesa de direitos
perante 6rgaos publicos;

V -- orientar e acompanhar a organizagio de documentagdo necessaria a
instrugéo de processos administrativos e judiciais, promovendo a adequada
formalizagZo das demandas:

VI — promover o encaminhamento dos cidaddos aos drgaos competentes,
inclusive ao Ministério Plblico e demais instituigbes do Sistema de Justiga,
quando a matéria exigir representagdo judicial privativa ou atuagdo
especializada;

VIl — coordenar a producdo de relatérios sociais € pareceres tecnicos
destinados a instrugdo de proczssos administrativos relacionados a
concessdo de beneficios e direitos sociais;

VIl — atuar na mediagdo administrativa de conflitos, quando cabivel,
buscando solugdes consensuais e a redugéo da judicializagao de demandas
sociais;

IX — articular-se com drg&os municipais, estaduais e federais para assegurar
a efetividade das politicas publicas destinadas a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade;

X — propor medidas de aprimoramento dos fluxos de atendimento,
padronizagdo de procedimentos e qualificacdo técnica das equipes
envoividas;

Xl -~ elaborar relaldrios gerenciais peliddicos acerca das atividades
desenvolvidas, dados estatisticos de atendimento e resultados obtidos;

Xl — exercer outras atribuigGes correlatas compativeis com a natureza de
assessoramento e coordenagao.

Fica alterado o artigo 95 da Lei 1.333/2017 para reduzir o

quantitativo de vagas dos cargos abaixo relacionados, constante do quadro de
cargos de provimento comissionado do “ANEXO II” da Lei Municipal:

| ITEM CARGO QUANTID. SALARIO
VAGAS BASE
01 Assessor Técnico da 01 R$ 3.207,96
Controladoria
02 Assessor de Projetos e 01 R$ 3.207,96
Convénics
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03 Assessor-Geral de Relagdes 01 R$ 3.207,96
Institucionais
04 Assistente de Almoxarifado e 01 R$ 2.449,30
Patriménio
05 Assistente de Gabinete 06 R$ 2.449,30
06 Assistente de Operacdo de 01 R$ 3.267,49
Maquinas Pesadas
07 Assistente  Técnico em 02 R$ 2.449.30
Educacéo
08 Auxiiiar  Adminstrativo da R$1.924,76
Assisténcia Social 02
09 Auxiliar  Administrativo de 01 R$ 1.924,76
Esportes
10 Auxiliar Administrativa de 03 R$1.924,76
Gabinete
11 Auxiliar  Administrativo do 01 R$ 1.924,76
CRAS
12 Auxiliar da Secretaria de 01 R$ 1.692,48
Saude
i3 Auxiliar Distrital 06 R$ 1.692,48
14 Chefe de Gabinete 01 R$ 4.811,93
15 Coordenador do CRAS de S. 01 R$ 2.449,30
J. do Sobrado
16 Coordenador do  Espago 01 R$ 3.207,96
Fuiuro
17 Diretor Adjunto de Cultura e 01 R$ 3.207,96
Turismo
18 Diretor Adjunto do 01 R$ 3.207,96
Departamento de Compras
19 Diretor de Esportes e Lazer 01 R$ 4.811,93
20 Direter de Tributagao 01 R$ 4.811,93
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21 Diretor do Departamento de R$ 4.811,93
Almoxarifado e Patriménio 01

22 Diretor do Departamento de R$ 4.811,93
Cultura e Turismo 01

23 Secretario  Municipal de 01 R$ 8.548,35
Administragéo e
Planejamento

24 Coordenador do Mercado 01 R$ 2.449 30
Municipal

25 Chefe do Setor de Crédito e 01 R$ 4.009,93
Renda

Art. 3° Fica alterado o artigo 95 da Lei 1.333/2017 para criar no Anexo
Il da referida Lei Municipal, em substituicdo aos cargos extintos no artigo 1° da
presente Lei, os cargos Comissionados, abaixo discriminados, destinados as
atividades de direcao, de chefia e de assessoramento:

QUANTID.
ITEM CARGO DE VAGAS SALARIO
CRIADAS BASE
01 Assessor Administrativo de 06 R$ 3.207,96
Secretarias (NR)
02 Assessor-Geral de 01 R$ 3.267,49
Secretarias (NR)
03 Assistente de Secretarias 11 R$ 2.449,30
(NR)
04 Auxiliar de Secretarias (NR) 07 R$ 1.692 48
05 Auxiliar Administrativo de 07 R$ 1.924,76
Secretarias
06 Diretor de Secretarias (NR) 01 R$ 4.811,93
07 Secretario de Defesa Social e 01 R$ 8.548,35
Civil (NR)
08 Diretor de Defesa Social e 01 R$4.811,93
Civil




09 Diretor Adjunto

Departamento de Engenharia

do 01 R$ 4.811,93

(NR)

10 Diretor do Departamento de 01 R$ 4.811,93
Engenharia (NR)

11 Assessor-Geral de 01 R$ 4.811,93
Atendimento Juridico e Social
(NR)

12 Chefe Adjunto de Gabinete 01 R$ 4.009,93

Art. 4° A denominagdo do cargo de Assistente de Operagao de
Maquinas Pesadas previsto no artigo 94 e no ANEXO Il da Lei Municipal n°
1.333/2017, fica alterada, passando a vigorar com a seguinte redacao:

DENOMINAGAO ANTERIOR

DENOMINAGAO ATUAL

Assistente de Operagao de
Maquinas Pesadas

Assitente de Operagéo de Maquinas
Pesadas e Veiculos

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do

Orgamento vigente.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiros/ES

Em 13 de maio de 2026.

EDILSON MORAIS MONTEIRO
Prefeito Municipal

THAVANY LEITE MANZOLI BORGES

Procuradora-Geral Municipal
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PREFEITURA ;\'HUNICIAI.- DE PINHEIROS/ES
GABINETE DO PREFEITO

Pinheiros/ES, 13 de maio de 2026.
MENSAGEM N° lﬁ 12026.

Excelentissimo Senhor Presidente,
llustres Vereadores;

Excelentissimo Senhor Presidente, llustres Vereadores,

Cumprimentando-os cordiainmiente, submeto a elevada deliberagéo dessa Egrégia
Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei n® _4_6/2026, que “Altera a Lei Municipal n® 1.333/2017
e da outras providéncias”, cujo escopo é reestruturar a organizagdo administrativa do Poder
Executivo Municipal, mediante a redefinicdo de competéncias, atribuigdes e da composi¢éo de
seu quadro de pessoal.

A presente propositura tem por finalidade precipua adequar a estrutura
governamental as atuais demandas e dindmicas da gestdo publica. Objetiva-se, com isso, a
otimizagao dos recursos humanos, a consagragéo do principio constitucional da eficiéncia e o
aprimoramento continuo da prestagdo dos servigos aos municipes, assegurando maior
transparéncia e economicidade & maquina administrativa.

Sob o prisma orgamentério e financeiro, cumpre destacar a absoluta auséncia de
impacto financeiro decorrente desta reestruiuragdo, em estrita observancia aos ditames da Lei
de Responsabilidade Fiscal. A proposta pauta-se peia iigorosa neutralidade orcamentaria, nao
ensejando qualquer acréscimo na despesa liquida com pessoal.

Nesse sentido, o projeto prevé a extingdo de 39 (trinta e nove) cargos e, em
contrapartida, a criagéoe de 39 (trinta e nove) novos cargos. E imperioso frisar que a soma das
remuneracies correspondentes aos carges extintos -— considerada a quantidade de cargos por
faixa remuneratoria — perfaz o montante exato de R$ 109.748,86 {centc e nove mil, setecentos
€ guarenta e oito reais e oitenta e seis centavos) na folha de pagamento. De idéntico modo, o
custo gerado pela criagéo dos noves cargos totaliza os mesmos R$ 109.748 .86 (cento e nove
mil, setecenios e quarenta e oito reais e oitenta 2 seis centavos) consubstanciando uma
compensacao financeira integral.

Trata-se, portanto, de mero remanejamento de dotacées preexistentes, em que a
supressdo de despesas com os cargos extintos anula, na exata proporgéo, o custo dos cargos
criados. Dessa forma, mantém-se inalterado o comprometimento da Receita Corrente Liguida do
Municipio, conforme detalhado nos artigos 2° e 3° do presente projeto de iei.

Diante da relevancia da matéria para a modernizagéo da gestio publica e para a
continuidade da exceléncia no atendimento @o cidadéio, submetemos a presente proposta a
elevada apreciacdo de Vossas Senhorias. Na oportunidade colocamos a equipe técnica do Poder
Executivo a inteira disposicéc desta Casa para quaisquer esclarecimentos adicionais que se
fagam necessarios.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
GABINETE DO PREFEITO
Certos da atencdo e do espirito plblico que norteiam os trabalhos deste

Legislativo, renovo a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares os protestos de elevada estima e
distinta consideracio.

Atenciosamente,

EDILSON MORAIS MONTEIRO
Prefeito Municipal

THAVANY LEITE MANZOLI BORGES
Procuradora-Geral Municipal
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