PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 34 /2025
De 12 de abril de 2025.

“Institui a Gratificagdo por Desempenho do
Componente de Qualidade da Estratégia de Saude da
Familia, no ambito da Atengado Primaria a Saude (APS)
do Municipio de Pinheiros/ES, em conformidade com
a Portaria GM/MS n° 3.493/2024, estabelece critérios de
rateio, elegibilidade, exclusées especificas, condiges
de pagamento anual, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIROS, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigcdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criada a Gratificacdo por Desempenho a ser atribuida as
equipes de saude submetidas ao Cofinanciamento Federal do Piso de Atencgéo
Primaria a SalGde (APS) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), em
consonancia com a Portaria GM/MS n° 3.493/2024, que altera a Portaria de
Consolidagao GM/MS n° 6/2017, objetivando a promogéao a salde e o alcance dos
indicadores no Municipio de Pinheiros - ES.

Art. 2° A gratificagéo a que se refere o artigo 1° desta Lei sera concedida
somente apos a efetiva transferéncia do financiamento, através de recurso federal,
para as agoes e servicos de satde do Sistema Unico de Satde (Portaria GM/MS n°
3.493, de 10 de abril de 2024).

Art. 3° Enquanto as metas do Ministério da Salde ainda néo tiverem sido
divulgadas, a concessao da gratificacao sera realizada através do repasse de até
100% (cem por cento) do Componente de Qualidade da Estratégia de Saude da
Familia, divididos em partes igualitarias para todos os profissionais.

Paragrafo Unico. Apds a divulgagdo das metas do Ministério da Saude a
que se refere o caput, os critérios para o repasse da gratificagdo referente ao
Componente de Qualidade da Estratégia de Saude da Familia serdo definidos por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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CAPITULO Il
DO PAGAMENTO DA GRATIFICACAO

Art. 4° Fardo jus a gratificagdo por Desempenho os profissionais lotados
nas equipes de Estratégia de Saide da Familia (eSF), Equipes de Atencdo Primaria
(eAP), Equipe de Saude Bucal (eSB), Equipe Multiprofissional (eMulti) e demais
servidores de apoio diretamente vinculados a execucdo das metas da Atengéo
Primaria a Saulde (APS), independente do vinculo, sendo servidores efetivos,
contratados por tempo determinados, comissionados e/ou pessoa juridica.

Paragrafo Unico. Os servidores de apoio diretamente vinculados as equipes
fardao jus a gratificacdo mediante justificativa e aprovagcdo da Comissdo de
Acompanhamento, conforme previsdo do art. 9° desta Lei.

Art. 5° Para fins desta Lei, os tipos de equipes sao definidos de acordo com
as legislagtes do Ministério da Saude, como a Politica Nacional da Atengao Basica-
PNAB (Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017), Portaria GM/MS n°® 635, de 22
de maio de 2023, e outras correlatas.

Art. 6° Terdo direito ao rateio os profissionais que:

| - estejam regularmente vinculados as equipes de saude da Atencao
Primaria a Saude (APS) no periodo correspondente aos repasses realizados ao
Municipio;

Il - tenham cumprido no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) da carga
horaria prevista no periodo avaliado;

Il - tenham participacao efetiva nas agées e metas da equipe de saude;

IV - néo estejam afastados por mais de 30 (trinta) dias consecutivos por
motivos que ndo sejam licengas legais previstas em lei:

V- nao tenham sofrido, por qualquer motivo, penalidade resultante de
processo administrativo ou penalidade disciplinar.

Art. 7° O rateio sera proporcional:
| - a carga horaria contratual de cada servidor ou contratado;
Il - ao numero de meses de efetivo exercicio durante o periodo avaliado.

Paragrafo Unico. Os valores de desconto que podem ocorrer relacionados
ao artigo acima serdo mantidos para custeio da Atencéo Priméria a Salde (APS).

Art. 8° A gratificagdo sera paga anualmente, em parcela Gnica, até o final
do primeiro quadrimestre do ano subsequente ao ciclo de avaliagdo, apos:

I - o encerramento do ciclo anual de avaliagéo (trés quadrimestres);

Il - a consolidagdo e publicagédo dos resultados finais de desempenho das
equipes pelo Ministério da Salide;
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Il - o recebimento integral dos recursos financeiros federais
correspondentes ao Componente de Qualidade do ciclo anual pelo Fundo Municipal
de Saude.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Saude sera responsavel por:

| - instituir Comissdo de Acompanhamento do processo de avaliagédo e
distribuicao dos valores;

Il - elaborar e publicar Ato Normativo Complementar com os critérios
técnicos de avaliagédo e calculo do rateio, apds publicacao pelo Ministério da Saude
das normativas de calculo e avaliagéo dos indicadores;

Il - apresentar relatorio detalhado com os valores recebidos, desempenho
das equipes e valores pagos a cada servidor na fase em que o Ministério da Saude
estiver realizando as avaliagées por indicadores.

Art. 10. Os valores pagos a titulo de rateio:

| - ndo se incorporam aos vencimentos dos servidores;

Il - ndo geram vinculo empregaticio;

Ill - ndo servirdo de base para calculo de aposentadoria ou qualquer outra
vantagem funcional.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O Municipio de Pinheiros fica desobrigado do pagamento da
gratificagéo, caso o Ministério da Saude deixe de repassar os recursos pertinentes ou

as metas estabelecidas nao forem alcangadas.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Pinheiros/ES, 12 de abril de 2025.

Procurador-Geral Municipal
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Pinheiros/ES, 12 de abril de 2025.

MENSAGEM N° 51 /2025

Excelentissimo Senhor Presidente,
llustres Vereadores:

Encaminhamos a essa Egrégia Casa de Leis o Projeto de Lei n°
34 /12025, que ‘“institui a Gratificagdo por Desempenho do Componente de
Qualidade da Estrategia de Saude da Familia, no ambito da Atengdo Primaria a
Saude (APS) do Municipio de Pinheiros/ES, em conformidade com a Portaria
GM/MS n° 3.493/2024.”

O presente projeto tem por objetivo criar a Gratificagdo por Desempenho
a ser atribuida as equipes de saude submetidas ao Cofinanciamento Federal do Piso
de Atencdo Primaria & Satde (APS) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS),
bem como estabelecer os critérios de rateio.

Trata-se de Projeto de Lei de suma importancia, uma vez que visa
valorizar os profissionais da Atengédo Primaria a Saude (APS), sendo este o motivo
pelo qual submetemos o presente projeto para apreciacdo e aprovagao de Vossas
Exceléncias.

Sem mais para o momento, aproveitamos o ensejo para reiterar os
nossos sinceros protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

MORAIS MONTEIRO
Prefeito Municipal



