PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
GABINETE DE PREFEITO

PROJETO DE LEI N° ﬁ; 12022
De 02 de Setembro de 2022.

“Extingue cargos, define aproveitamento e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Pinheiros, Estado do Espirito Santo,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte lei,
Art. 1° Ficam extintos, por desnecessidade, os seguintes cargos:
CARGO FUNCIONARIO OCUPANTE
Viveirista Agricola Robson Ribeiro Luz

Art. 2° Os funcionarios em disponibilidade por decorréncia da
extingdo dos cargos listados no artigo primeiro, serdo, devido as suas aptiddes,
aproveitados nos seguintes cargos:

FUNCIONARIO CARGO

Robson Ribeiro Luz Motorista

Art. 3° Ficam preservados e reaproveitados no novo cargo, todos
os direitos dos funcionarios listados no artigo segundo, ja adquiridos no cargo extinto.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiros/ES.

Em 02 de Setembro de 2022.

ARNOBIO O sIL
Prefeito Muni

ERIC CE EIRA'S TRE
Priocurador-Geral/ Municipal



001 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS
FILIAL: 001- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS
C.N.P.J: 27.174.085/0001-80

SECRETARIA:  SMS DIVISAO: SAUDE

LOCAL: HOSPITAL DE PINHEIROS

Recibo de Pagamento de Salario

Folha N° 01 do Més de Agosto de 2022
SEGCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE

FUNCIONARIO: 000599 - ROBSON RIBEIRO LUZ
CARGO: 10273 - VIVERISTA AGRICOLA
C. CUSTO : 053 - ASSSIT. HOSP AMBULAT. - HP

REGIME: Celetista
AGENCIA/CONTA: BANESTES - CARTAO SALARIO-000130/

PADRAO: 0001166 - 1.301,00 - H - 3*5%+5*3% DATA ADM: 01/03/1995
Cod. Descrigéo Referéncia Vencimentos Descontos

00001 | SALARIO BASE 1 1.745,95

00002 | ADICIONAL NOTURNO 72 114,28

00003 | INSALUBRIDADE 20% 20,00 % 242,40

00031 | H.EXTRA-50% 120 1.428,50

00033 | H.EXTRA-100% 12 190,47

00682 AUXILIO ALIMENTAGAO 1,00 200,00

00054 | SINSERPUMP 1,00 % 17,46
00090 | IN.S.S. 14,00 % 357,19
00091 | ILR.R.F. 15,00 % 121,42
00111 DESCONTO AUTORIZADO - CEF 8/144 695,90

99,44 8 Total de Vencimentos Total de Descontos
FOLHA DE PAGAMENTO DE PAGAMENTO GERAL DO MES DE 3.921,60 1.451.87
AGOST0/2022 Valor Liaids 2.729,63
Salario Base Salario Contr. INSS Base Caélc. FGTS FGTS do Més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
1.745,95 3.721,60 3.721.60 297,73 3.174,82 22.5%

iQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LI

ASSINATURA DO FUNCIONARIO

DATA




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ, FINANCAS E GABINETE
_ e LEI MUNICIPAL N° 1.497/2022
Prefeitura Municipal de PinheiroslES|  De 08 de marco de 2022.
Gabinete do Prefeito

PUBLICADO
EM_ ¢ ’ AU

“Dispde sobre o Piso dos Profissionais da Educacéo,
Piso dos Agentes, Auxilio Alimentagdo, Fixacdo de
Vencimentos, Fixacdo de Bolsa Educacional, Revisdo
Geral Anual e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Pinheiros, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes legais,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a redagao do artigo 7° da Lei 1298/2016
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 7° O valor do Auxilio-Alimentagéo concedido por esta Lei € de
R$ 200,00 (duzentos reais).”

Art. 2° Fixa o salario base dos cargos publicos efetivos abaixo
relacionados, no seguinte valor:

CARGO SALARIO BASE

Assistente Administrativo R$ 1.394,00

Auxiliar Administrativo R$ 1.394,00

o Auxiliar de Farmacia R$ 1.394,00
o Almoxarife R$ 1.394,00
Auxiliar de Contabilidade R$ 1.900,00

Auxiliar de Tesouraria R$ 1.900,00

Motorista R$ 1.711,00

Pedreiro R$1.711,00

Técnico de Enfermagem R$ 1.584,00

Operador de Maquina Pesada R$ 2.143,05

Art. 3° Fixa o salario base dos cargos publicos constantes no
Anexo Il da Lei Municipal n® 1.333/2017, abaixo relacionados, no seguinte valor:

Assistente de Operagdo de Maquinas Pesadas R$ 2.098,80
Assistente de Engenharia R$ 2.389,95




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ, FINANCAS E GABINETE

Art. 4° Fica alterada a redagdo do § 1° do artigo 22 da Lei n°
672/2001, que trata da remuneragédo dos profissionais da educagdo, passando a
vigorar com a seguinte redacao:

“§ 1° - O vencimento basico, fixado para cada nivel de habilitacdo de
carreira, sera corresponde a:

Nivel | - R$ 2.758,30
Nivel Il - R$ 3.197,94
Nivel Il - R$ 3.763,69
Nivel IV - R$ 3.797 46"

Paragrafo unico. Em obediéncia ao artigo 5° da Lei Federal n°
11.738/2008, os valores previstos no caput possuem efeitos retroativos ao més de
Janeiro do corrente ano e sado correspondentes a jornada de trabalho de 25 (vinte e
cinco) horas semanais.

Art. 5° Fixa o salario base do cargo de Secretario Escolar em
R$ 2.403,52 (mil oitocentos e quatro reais e oitenta e cinco centavos), conforme
determinac&o do inciso | do artigo 39 da Lei Municipal n® 672/2001, com redagéo
dada pelo artigo 3° da Lei Municipal n°® 1439/2020.

Art. 6° Fixa o salario-base dos cargos de Agente Comunitario
de Salde, Agente de Combate as Endemias e Agente de Vigilancia Ambiental no
valor de R$ 1.750,00 (um mil setecentos e cinquenta reais).

Paragrafo unico. Em obediéncia ao § 5° do artigo 9°-A da Lei
Federal n°® 11.350/2006, os valores previstos no caput possuem efeitos retroativos
ao més de Janeiro do corrente ano e sdo correspondentes & jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais.

Art. 7° Fixa o valor da Bolsa Educacional concedida
mensalmente em favor dos estagiarios admitidos nos termos da Lei Municipal n°
1360/2017, como sendo:

| — Graduacgédo: R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais);
Il - Pés-Graduagéo: R$ 870,00 (oitocentos e setenta reais);

Art. 8° Fica concedida a revisdo geral anual do salario base
dos cargos publicos, ativos e inativos, pertencentes ao Municipio de Pinheiros/ES
(Poder Executivo e Poder Legislativo), nos termos do artigo 37, X, da Constituicao
Federal, no percentual de 15,74% (quinze virgula setenta e quatro por cento), o que
corresponde a reposicédo inflacionaria acumulada entre os meses de Marco de 2020
a Dezembro de 2021, conforme o INPC - indice Nacional de Pregos ao
Consumidor. P
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Paragrafo Unico. Ndo se aplica o caput deste artigo aos
cargos ja contemplados pelos artigos 2° 3°, 4° 5° e 6° desta Lei, bem como os
cargos publicos que tém como vencimento de origem o salario minimo nacional, que
ja sdo contemplados pelo reajuste anual anunciado pelo Governo Federal.

Art. 9° Os artigos 1°, 2°, 3° 5°, 7° e 8°, produziréo seus efeitos
financeiros a partir do més de Margo do corrente ano.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiros/ES

Em, 08 de Margo de 2022.

RIC C SILVESTRE
rador-Geral Municipal



MUNICIPIO DE PINHEIROS-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E GABINETE

Pinheiros/ES, 02 de Setembro de 2022.

MENSAGEM N° 20 /2022

Excelentissimo Senhor Presidente,
llustres Vereadores,

Encaminhamos a essa Egrégia Casa de Leis o Projeto de Lei
n°® 3.2./2022 que “Extingue cargos, define aproveitamento e da outras
providéncias”.

Faz-se necessaria a aprovagdao do referido projeto para a
readequacado do quadro de servidores municipal, devido a desnecessidade dos
cargos a serem extintos com reaproveitamento dos ocupantes dos referidos cargos
de acordo as suas aptiddes, conforme disposto no presente projeto de lei.

Informamos ainda, que o presente projeto de lei nao ha
necessidade de acompanhamento de impacto financeiro pois nao resulta em
aumento de despesa, pois as remuneragbes dos cargos extintos sao compativeis
com as remuneragdes dos novos cargos.

Nesse sentido, a prépria Constituicdo Federal autoriza a
extingdo de cargos publicos no seu artigo 41, § 3° quando se tornarem
desnecessarios, conforme abaixo verificado:

Art. 41 (...) § 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficarda em disponibilidade, com remuneragdo proporcional
ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Como visto, a Carta Magna, assim como a legislagcédo
infraconstitucional, prevé especificamente a possibilidade de extingdo de cargos
publicos, ainda que ocupados por servidores publicos efetivos e estaveis, contanto
que garantida a remuneragdo ou aproveitamento em outro cargo de atribuigcbes e
vencimentos compativeis. |

Sem outro assunto para o momento, aproveitamos o ensejo
para reiterar os nossos sinceros protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

HEIRO SILVA
Prefeito Municipal



