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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
gﬂAOO DO ESPlRITO SANTO
O
/\ . LEI N® 0272/93
De 23 de novembro de 1993. :
()654k{> Dispoe sobre o Plano de Carreira, Plano de Clas

¢ e ’ .
/{eri}/ sificagao de Cargos e salprios e da outras pro

videncias sobre a Organizagao e Estrutura do Ma
gistErio Pﬁblico Municipal de Pinheiros-ES.

0 Prefeito Municipal de Pinheiros, Estado do
Espirito Santo,
FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e
e aancione a soeguinte Ledi:
TITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES .

Art. 19 - Fica institu{do, na forma da presente
Lei, o Plano de Carreira, o Plano de Classificaqio de Cargos e Salarios, a Orga
nizagao ¢ a Estrutura do Magistério Publico Municipal de Pinheiros-ES, alem de
dispor quanto a sua profissionalizacao e aperfeigoamento, estabelecendo normas
gerais e especiais de acordo com o Regime Juridico fnico Municipal, a qual se

aplicam subsidiariamente outras Leis complementares.

* Art: 29 - Para efeitos desta Lei, denomina- se
Pessoal do Magistério o conjunto de servidores que ministra, administra, asses-
sora, dirige, supervisiona, coordena, inspesiona, orienta ou planeja a Educagao
2 que, por sua condigio funcional, esteja subordinado as normas pedagégicas e
aos regulamentos desta Lei, atvando diretamente em Escolas Municipais ou Secre-
taria Municipal de Educacao.

Art: 3¢ - Os cargos do Magisteério serao classi
ficados come Proviemnto em Comissao, contrato e Provimento Efetivo, enquadrando-
se bastcamente nos seguintes grupos ou categorias:

I - Diretor Escolar

11 - Especialista em Educagao
II1 ~ Docente

IV — Auxiliar

§ 12 - Entende-se por Diregao Escolar as fun

~ N . ~ ’ B . ” N ~
coes de Adwinistragao da Escola, cujo provimento sera em Comissao.

§ 22 - Sao especialistas em educagao os que de
sempenham atribuigoes de planejamento, administragao, inspe¢ao, supervisao, ori
entagﬁo e assessoramento, no ambito das escolas e Secretaria Municipal de Educa
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§ 39 - Sao Docentes os que, proporcionando a

Educagao, especialmente ministram o ensino.

§ 42 - Sao auxiliares os servidores que exer
cam atividades administrativas, em apoio as atividades de ensino, compreendendo:

a) Coordenador Escolar;

b) Secretario Escolar;

¢) Auxiliar de Ensino.

Art: 49 - As fungoes de Diregao serao preen-

chidas mediante eleigao direta, com a participagao do corpo docente, pais de alu
€ u

nos maiores de 14 (quatorze) anos de idade e pesscal administrativo de cada esta

belecimento, esgotande o processo de escolhas no ambito da instituigao.

§ 12 - 0 mandato na fungac de Diregao Esco -
lar sera de 03 (tres) anos, sendo\permitida a recondugio.

§ 29 - Podera concorrer a fungao de Direcao
Escolar qualquer especialista em educagao da area afim ou docente, desde que es
teja em pleno exercicio de suas atividades, que nao tenha cometido qualquer fal-
ta disciplinar, apuréda atraves do processo competente, e que atenda as exigén -
cias formuladas em Lei esPecifica, tendo pelo menos 05 (cinco) anos de experien-

cia em reggncia de classe. )
TITULO II
DOS OBJETIVOS
Art. 59 — Constituem objetivos desta Lei:

I - Oferecer melhores condigoes de trabalho
ao pessoal do Magistério Publico Municipal de Pinheiros, estimulando o exercicio
da Profissao;

IT -~ Implantar um sistema de remuneragao que
asgegure aos integrantes do corpo do Magistério Publico Municipal a efetivagao !
desta Lei;

III - Incentivar o aperfeigoamento, atualizagﬁo
e especializagao do pessoal do magistério, visando a melhoria do desempenho de
suas fungoes;

IV ~ Fixar critérios para ingresso, promoqﬁo
e demais aspectos da carreira do magistério;

V - Criar incentivos e assegurar condigoes
que possam contribuir para atuagao de profissionais habilitados em situagoes es

peciais.
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TETULO I
DO MAGISTERIO
CAPITULO I

DA COMPOSIGAO

Art. 62 - 0 Magistério Publico Municipal
constitui uma categoria profissional para a qual se exige formagao em nivel que
se eleve progressivamente, de acordo com os objetivos especﬁfieos de cada grau
de ensino.

Parfgrafo [nico - Exigir-gse-ao, para o exer
cdcio do Magistério Publico Municipal, as condigoes estabelecidas na Lei no
§.692/71 e demais legislagaes pertinentes.

Arte 79 - Para fins e e¢feitos desta Lei con-
sidera-se: ~

I - CARGO -~ Um conjunto de deveres, atribui-
Qaes e responsabilidades cometidas a uma pessoa;
IT - GRUPO OCUPACIONAL - Um conjunto de Car-
gos, que se referem a atividades correlatas ou da mesma natureza de trabalho;
IIT - CARREIRA - Um agrupamento de Cargos da
mesma natureza de trabalho, dispostos hierarquicamente, de acordo com o grau de
escolaridade ou linha de habilitagﬁo do profissional;
IV ~ CLASSE -~ Designagao literal corresponden
te ao escalcnamento na carreira em que se enquadra cada cargo;
vV - PROMOQEO - Passagem do ocupante do cargo
a classe imediatamente superior, na mesma carreira a que pertence;

VI - ACESSO - Passagem do ocupante de um car
go localizado em uma carreira para outra carreira superior ao anteriormente 0
cupado.

Arts 8¢ - 0 quadro do Magisterio sera compos
to de carreira, que constituem a habilitagao do pessoal do Magistério, com as se
guintes caracteristicas:

I -~ CARREIRA 1 - Habilitagao Especifica em
29 Grau;

e s e e St
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II - CARREIRA 2 - Habilitagao especifica em
29 CGrau, acrescida de estudos adicionais;

III - CARREIRA 3 - Habilitagao especifica em
grau superior a nivel de graduagao obtida em curso de licenciatura de curta du
ragao ou habilitagao estudantil universitario com carga horaria de mais de
1.200 horas;

IV - CARREIRA 4 - Habilitagao especifica em
grau superior a nivel de graduagﬁo obtida em curso de licenciatura plena;

V - CARREIRA 5 - Professor ou especialista
com curso superior de licenciatura plena, mais curso de especializagao "latosen

su" em area afim; .

VI - CARREIRA § - Professor ou especialista
em educacac com curso de Mestrado.

' Art. 92 ~ 0 quadro do Magisterio Municipal,
composto por 6 (seis) carreiras conforme suas especialidades, secrao escalonadas

em Classe, obedecendo o demonstrativo do Anexo I desta Lei.

Art. 10 - Para atuagao em turma Pre-escolar
~ . P - £ o, o
e de Educagao Especial, exigir-se-a, no minimo, curso especifico de 160 { cento

e sessenta) horas ou estudos adicionais reconhecidos oficialmente.

Art. 11 ~ Para o cargo de Coordenador Esco-
lar exigir-se-a o curso de 29 Grau em habilitagao para o exercicio do Magisterio.
e, para o cargo de Secretaria Escolar, exigir—se-é o curso a nivel de 2¢ Grau
o o curso de datilografia.

Art. 12 - Para o exercicio do cargo de Auxi
liar de Ensiné,. exigir-se-a habilitagao a nivel de 12 Grau.

Paragréfo (nico - Para os auxiliares de en
sino ja contratados ha mais de 02 (dois) anos, dispensar-se-a a habilitagao'

a nivel de 19 Grau, desde que comprove possuir experiéncia de, no minimo, 05

{cince) anos de regencia.

'-
Art. 13 - Para o exercicio em turma de Edu-
~ . s e . 2ps
cagao Especial ou de alunos excepcionais, exigir-se-a curso especificc de espe-
~ S £ . .
cializagao com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, ou estudos

adicionais reconhecidos oficialmente.
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Art. 14 - Para o exercicio do cargo de
Professor de Educaqgo F{sica, exigir-se—é curso especifico de especializa
gao com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, ou estudos adicio
nais reconhecidos oficialmente.

I'e
Art. 15 - Para o exercico do cargo de
‘s P 4 S . A,
professor de musico, exigir-se-a, no minimo, conhecimento de regencia com 02

(dois) anos pelo menos de experiencia em curso equivalente.

Art. 16 - Os profissionais em fungao de
docencia atuarao: .

I - Nas series iniciais do ensino funda
mental, os portadores de habilitagao para o magistério, a nivel de 29 grau, no
minimo; .

II - Nas seéries finais do ensino funda
mental os portadores de habilitigao para o magistério de graus superiores em
curso de Licenciatura de curta ou plena duragao;

IITI -~ No ensino médio, os portadores de

habilitagao para o magisterio de grau superior, em curso de licenciatura Plena.

Parégrafo fnico - 0 profissional com ha
bilitacao especffica de 29 grau, portador de Estudos Adicionais, podera atuar,

- 4
excepcionalmente, ate a 68 serie do ensino fundamental.

CAPLTULO 1II
DAS ATRIBUIGOES

Art. 17 - Compete ao Professor as tare-
fas de preparar e ministrar aulas em disciplina, areas de estudo ou atividades,
avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente do ensino de Pre, 12 e
29 graus. v

Parégrafo fnico - Compete ao Professor
de Musica dirigir© grupos instrumentais, observando ¢ orientando seus componen

tes de maneira a executarem pegas ou arranjos musicais.

Art. 18 - Compete ao Especialista em E-

~ . . ; : ST :
ducagac a nivel de unidade escolar ou sistema as seguintes atribuigoes: avalia
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acgao, planejamento, orientagao, administragao e supervisao escolar.

§ 12 - Compete ao Orientador Educacional
o trabalho técnlco—pedugégico de planejamento, acompanhamento e avaliagao Jun
to ao professor, ao aluno, a familia e a comundiade, visando criar condigSes
favoraveis de participa§50 no processo de ensino- aprendizagem.

§ 20 - Compete ao Supervisor Escolar

planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagogicas do estabeleci

3

0] a . ~ = . g
mento de ensino ou do sistema, orientar a integracao entre as atividades, areas

e
¢

de estudo e/ou disciplinas que compoem © curriculo, bem como o continuo aperfei
goamento do processo ensino- aprendizagem. .

_ § 32 - Compete ao Administrador Escolar
planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais jun

’ ., N . .
to ao corpo tecnico-pedagogico,, desenvolvidas no estabelecimento de ensino.
Ay

Art. 19 - Compete ao Diretor Escolar:
a) planejar, dirigir, coordenar, super
visionar as atividades educacionais desenvolvidas a nivel de unidade escolar
sob sua jurisdiqio;

b) discutir e executar normas € progra-
mas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educaqio;

c) baixar normas de servigos para o pes

3

soal administrativo;

d) zelar pela divulgagao e cumprimerito’
da legislagao do ensino em vigor;

e) realizar o entrosamento escolar com a
comunidade de forma céntinua e produtiva, visando a participagao da comunidade'’
na vida escolar;

* f) responder pela produtividade da unida
de escolar;

g) zelar pelo patrimonio e manter em dia
registros e controle, apresentar relatorio financeiro a comunidade escolar
semestralmente;

h)} realizar outras tarefas correlatas.

TfTuLo Iv
DO PROVIMENTO DO CARGO

0000000000000 00000
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CAPITULO I
DA REMOCAQ

Art. 20 - Remogzo é a passagem do pessoal
de um para outro 6rg§o do sistema administrativo de educaggo, atendendo acs in

teresses das partes e a necessidade do ensino, sem alteragao funcional da parte
interessada.

Art. 21 - A remogao, que se processara a
. . ‘e | S g
pedido do funcionario ou "ex-ofpcio", dar-se-a:

I - De um prgao para outrd, dentro do
sistema de educacao;
' IT ~ De uma widade escolar para outra.
. § 12 —~ A remogao sera feita por ato do
Prefeito, apos levantamento e compfovagao de vagas feito pela Secretaria de
Educagao, obedecendo criterios de avaliagac de tempo de servigo e pontos adqui-
ridos atraves de certificados.

§ 2% - A permuta sera processada a reque
rimento dos interessados, na forma de remogao, desde que ocupantes de igual car
g0.

Art. 22 - A mudanga de localizagao far-
se-&, anualmente, no perfodo de ferias em cada prgao da Secretaria responsével
pela administracao do ensino.

- - ”
Paragrafo pnico - E vedada a mudanga de
. ~ Iy : ’ . :
localizacao durante os pertodos letivos ressalvados os casos excepcionais, devi
damente comprovados.

Art. 23 - Aos professores ou Especialis-
tas em Educagao que provarem remogao do conjuge, se este for servidor  Publico
Municipal, sera assegurade o direito de acompanhar para onde temha sido removi
do, sem prejuizo de seus direitos e vantagens, cabendo a administragao indicar
a nova lotaqﬁo, que serg proviséria.

Parégrafo {nico - Sé teré direito ao be-
neficio de que trata este artigo, o professor ou especialista que for nomeado '
anteriormente a remogao do conjuge.

capiTuLO II
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DA READAPTAGAOQ

Art. 24 - Sera readaptado ou enguadrado
em cargo de igual nivel e padrao de vencimento, por forga de Laudo Medico, o
professor que sofrer modificaggo no seu estado de sapde, que impossibilite ou
desaconselhe o exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo.

Paragrafo pmico - A readaptagdao ou  en
quadramento sera concedida ao professor, desde que se submeta.a uma rigorosa ins
pecao medica, mediante encaminhamento feito pela Secretaria Muhicipal de  Admi
nistragac.

Arts 25 - A localizagao do professor rea
daptado ou enquadrado sera determinada observando-se o0s seguintes criterios:

-~ . 4
I - Permanencia na unidade escolar de
origem, durante o exercicio em que ocorreu a readaptacgac;
b

~ IT - Permaneéncia na Unidade Escolar, como

Secretaria escolar, nos exercicios posteriores, se comprovadoo parametro de
250 (dugzentos e cinquenta) alunos por professor readaptado na unidade.

III - No caso de nao atendimento do parimg

tro previste no ftem anterior, o professor sera localizado na Unidade escolar

de sua escolha, pela titular da Secretaria de Educagao, desde que haja necessi-
dade do servigo.

Art. 26 - 0 professor que permanecer Co-
e ’ 1] . .
mo Secretario Escolar tera assegurado todos os seus direitos, como se estives
se em efetiva regencia de classe.

CAPETULO III
DA SUBSTITUIGAO

Art. 27 - A substituigao de titular de
Cargo do Magisterio sera atribufda o pessoas que satisfaga as exigencias de ha
bilitagao expressas no art. 82 desta Lei.

Art: 28 - A substituigao de ocupante de

cargo efetivo do magisterio recaira, preferencialmente, em pessoa classificada
Y ~
em concurso de ingresso que, por insuficiencia de vagas, nao tenha sido nomeada.

§ 12 ~ No caso de surgimento de vaga que
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exija curso espec{fico para atuaggo na érea, apés escolha de cadeiras, sera

chamada uma pessoa da listagem que possua o curso exigido para ocupar a fungao
vaga, obedecida a ordem de classificagao.

§ 20 - Haverg substituigao remunerada
sempre que houver afastamento do titular do cargo.

TITULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DO QUADRO DE CARREIRA

Art: 29 - 0 quadro do magisterio Munici-
pal desdobra-se em dois quadros:

. I - QUADRO PERMANENTE - do qual farao

4

parte os servidores consursados, cujos cargos sao constantes no Anexo;

II - QUADRO TEMPOR&RIO ~ do qual farao
parte os admitidos apenas para atender as necessidades do servigo, atraves de

contrato temporario ou provimento em comissao, conforme anexo.

Art. 30 - Os professores do quadro Tempo
rario compreenderao:

a) PC - nao portadores de curso de 29

li‘!riD 0900000QCOOGS li::i:l'lbib 00000000000

grau;

b) PC.1 - portadores de curso de 29 Grau
em area técnica;
¢) PC:2 - Estudante de nivel superior

com carga horaria ate 1.200 horas;

d) PC.3 - Estudantes de nivel  superior

com carga horaria superior a 1.200 horas e os profissionais com curso superior.

§ 12 - Os professores PC terao seus sala
rios correspondentes a 80 % do professo Mapl.

§ 29 - 0s professores PC.1, PC.2 e PC.3,
terao seus salarios correspondentes aos professores Mapl, MapZ e Map3, respecti
vamente.

i S 1 et R

CAPITULO II

R g - e 5
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DO APERFEICOAMENTO E DA ESPEGIALIZAQKO.

Art. 31 - Entende-se por aprimoramento e
qualificagao a participagao em curso de aperfeigoamento ¢ especializagao ou ou-
tros, em instituigSes autorizadas e reconhecidas oficialmente, que contara pon-—
tos para promogao do pessoal do magistério.

Paragrafo pmico — A contagem de pontos'

para promoqao, inclusive para efeito de contagem de pontos em provas de tftulos

03 i . . ’ .
em concurso de ingresso, obedecera os seguintes critprios:

¢

I ~ Cursos com 25 a 40 horas - 0,5 pontos
II - Cursos com 41 a 80-horas - 1 ponto
III - Cursos com 81 a 120 horas- 2 pontos

IV ~ Cursos acima de 120 horas -3 pontos

Art. 32 - E dever do professor e do espe
cialista em educagao diligenciar por seu constante aperfeigoamento profissional,

4
tecnico e cultural.

Art. 33 - Os professores e especialista

em educagao deverao frequentar cursos de capacitagao, reciclagem e aperfeigoa -

mento profissional, para os quais sejam expressamente convocados ou designados,
e )
exceto por periodo legal de ferias.
§ 19 ~ Incluem nestas obrigaqSes quais
quer modalidades de reunices de estudos e debates de cardter educacional promo

vidos ou recomendados pela Secretaria Municipal de Educagao.
§ 20 - A Secretaria Municipal de Educa -

~ - . . ’ 0l L) * 3
cgcao fornecerp os recursos financeiros necessarios ao pessoal do Magisterio que

L 3

por convecacao ou designagao expressa, para atender o disposto no caput deste
artigo, tenha necessidade de locomover-se para frequentar curso ou quaisquer mo

dalidade citadas neste artigo.
§ 32 - Para que os professores ou especi

alistas em educagao ampliem sua cultura profissional, a Secretaria Municipal de
Educagao podera promover a realizagao de cursos diretamente ou atraves de con -
venio, de acordo com seus programas, com Universidades ou outras insituigoes au
torizadas ou reconhecidas oficialmentg,visando a habilitagao, a complementagao

pedagogica e a especializagﬁe.

i
.
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Arts 34 - O pessoal do magisterio podera
- -,
afastar-se com ou sem onus para o Poder Publico, para frequentar cursos de espe
cializagao ou pos-graduagao, resguardando seus direitos, como se estivesse no
. [
efetivo exercicio do cargo.
N
§ 12 - 0 afastamento com ou sem onus pa

ra a municipalidade sp se darn apps prévia autorizagao do Chefe do Poder Execuy
tivo Municipal.

§ 20 -~ 0 pessoal do magisterio beneficia
do conforme este artigo, deveré prestar servigos a Secretaria Municipal de Edu-
cagao quando do seu retorno, durante periodo igual ao do seu afastamento, scb
pena de restituir ao Tesouro Municipal o que tiver recebido a qualquer titulo.,
se renunciar ao cargo antes deste prazo.

CAPETULO III
DAS PROMOGOES E ACESSO

Arts 35 - As categorias, compostas em
carreiras, terao ASCENGAO FUNCIONAL ou PROMOGAO VERTICAL, quando o seu titular

- iqa . ~ o .
adquirir uma nova habilitagao ou titulagao especpfica, passando a uma <carreira
superior.

Arts 36 - A ascengao funcional ocorrera:

I - Em 12 de maréo, para o servidor que

- ~ ’ . .
.apresentar comprovante de conclusao de novo curso atg 31 de janeiro;

II ~ Em 19 de outubro, para o servidor que
apresentar comprovante de conclusdo de nove curso atg 31 de agosto.

Paragrafo finico - 0 pedido de ascengdo '
funcional devera ser apresentado com o comprovante de conclusao de novo curso e
o respectivo historico escolar, ou em caso de estudante universitério, a compro

~ I'd L) s .
vagao de matricula escolar, acompanhada de comprovante de carga horaria exigida.

Art. 37 — 0 servidor, para ter direito a
~ ] ’ . 4 3 ~ L] . .
ascengao funcional, devera satisfazer, alem das condigoes exigidas no artigo an
terior, as seguintes:

I - Ter mais de 02 (dois) anos consecu
. ¢,
tivos de exercpcio no cargo;

IT - Comprovar assiduidade, pontualidade
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disciplina no servigo;

I1I - Ser efetivo hé mais de dois anes.

‘ ’ . S
Art. 38 - 0 intersticio minimo para
ocorrer a ascengac funcional e de deis anos na carreira, vedada a transposigao’
desta.

Art: 39 - Os cargos de carreira ' obede

cerao o demonstrativo no anexe II desta Lei, e terac um aumento salarial, para

efeito de acessc, de uma para outra carreira, na forma dos percentuais previstos
nono referido anexo.

1}00000000000000000000,0

Arts 40 - A PROMOGAO ou PROMOGAO HORIZON

TAL dar-se-a através da passagem do ocupante de um cargo para a CLASSE  imedia
tamente superior a que ocupa, dentto da mesma carreira.

~

Arts 41 ~ As classes dividem-se em A, B,
¢, D, E, F, G, H, I, J, L, M, N, 0, P, Q.

’, rd . ~
Paragrafo Inico - Em caso de promogao de
uma classe para outra, o servidor tera direito a um aumento salarial na

forma
dos percentuais do Anexo I.

€

Art; 42 - Para fins de Promogao, o ser-
vidor devera atender, além das condigoes estabelecidas no art. 37, as seguintes:

I - Participar de cursos de treinamen

to, reciclagem ou aperfeigoamento promevidos pela Secretaria Municipal de  Edu
cagao;

II ~ Participar de programas e projetos de
carater educacional, civico e cultural.

¢ 2 . oo L]
Paragrafo Unico-— O intersticio minimo
~ . Id
para ocorrer a promogac horizontal g de 02 anos para as classes de A a Q.

Art. 43 ~ Para fins de Promogao, inter -
ropem o exercicio do cargot

I - Afastamento das atribuigoes especifi
cas do cargo, exceto quando convocade para exercer carge comissionado ou funqao

N9000000000000000000
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gratificada e para o exercicio de qualquer mandato eletivo em entidade de clas
se ou orgao de direito publico;

II - Licenga para tratar de interesse par
ticular; -
III - Estar em disponibilidade remunerada;
IV -~ Faltar ao servige sem justificativa;
V - Condenagao criminal transitada em
julgade.

Art. 44 - A Direcao Escolar e a Secreta-
ria Municipal de Educagao manifestarac quanto ao desempenho fudcional do servi

dor nos pedidos de promogao e ascensac.

. TETULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES
" CAPfTULO T
D0S DIRELITOS

Art. 45 - Sao direitos do pessoal do
magisterio phblico municipal:

I - Receber vencimentos de acordo com o
nivel de habilitagio, o tempo de servigo e o regime de trabalho, conforme esta-
belecido nesta Lei, independentemente do grau ou série em que atue;

I1I - Perceber vantagens pecuniérias, tais
como:

a) gratificagao por servigos prestados;

b) ajuda de custo;

¢) diarias

d) salario familia;

e) auxilio doenga e funeral.

III - Perceber honorarios previamente acor
dados entre as partes por servigos prestados, aproveitados como:
l a) participagao em prgao colegiado;

b) participagio em comissao de concursos
ou de exames fora do seu trabalho regular;

c) participagao em grupo de trabalho in-

cubido de tarefas especificas e por tempo determinado;
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d) prestagac de servigos como perito ju-
dicial ou administrativo;

e) publicagao de trabalho ou produgio de
obras com valor educacional;

A - . - L s
f) pronunciar conferencias ou simpesios.

IV -~ Usufruir de direitos especiais tais
como:

a) receber assistencia social, medica. ,
ambulatorial, dentaria, hospitalar, técnica e pedagégica;
b) ter liberdade de escolha e aplicagao
dos processos didaticos e das formas de avaliagao da aprendizagem, observadas'
as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;}

. ¢) dispor, no ambito do trabalho, de ins

~ Fd Ay
talagao e material didatico suficiente e adequados;

d) participar do processo de planejamen-
to de atividades, programas escolares, reunioes ou conselhos, a nivel de Unida-
des escolares e de sistemas;

e) congregar-se em associacoes de classe,
~ - . N . ~
associagoes beneficentes, economicas, de cooperativismo e recreagao;

f) participar de cursos, quando do inte-
resse do ensino, com todos os direitos e vantagens, como se estivesse no exer-~

‘.
cpcio do cargoe;

g) Autorizar descontos em folhas a favor
de associagoes de classe, entidades com fins economicos, filantrppicos e de coo
perativismo.

i 3
V - Receber, atraves dos servigos espe
PR ~ P | L { s . .
cializados de educagao, assistencia tecnica ao exercicio prefissional;
VI - Participar da eleigao do Diretor nos

termos previstos nesta Leij

VII - Dirigir estabelecimentos escolares '
da Rede Publica Municipal, quando preencher requisitos exigidos pela legislagao
vigente. ’

CAPETULO II
DAS FERIAS
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Art. 46 - As ferias do pessoal do magis—
terio sao obrigatérias e terao a duragso minima de 45 {quarenta e cinco) dias
para os professores e 30 (trinta) dias para as demais categorias.

§ 1% = As forias dos professores ocorre~
rao apps o término do ano letivo, com pelo menos 30 (trinta) dias ininterruptes,
sendo o restante ao longo do ano letivo.

§ 22 - A Secretaria Municipal de Educa -

cao podera optar pelo periodo de ferias, adequando-as de acordo com as peculari
dades do Municipio.

Art. 47 ~ 0 servidor do quadro do magis-
’ : [] . + ~ * 3
terio removido quando em gozo de ferias, nao sera obrigado a apresentar-se an

tes de termina-las.

Art: 48 - Nao sers levade a conta de fé

N

rias, qualquer falta ao trabalho.

CAPETULO III
DO VENCIMENTO DO ENQUADRAMENTO

Art. 49 = Vencimento g a retribuigio pe-
cuniaria devida ao funcionfrio pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente’

as carreiras e classes fixadas nos Anexos desta Lei.

) Art. 50 - 0 vencimento do pessoal do
magisterio sera fixado tendo em vista a maior qualificagao decorrente de cursos,
aperfeigoamento, especializagao e atualizagao, sem distingao dos graus escolares

em que exerga suas atividades.

Art. 51 -~ 0 enquadramento dos funciona-

rios ocorrers por Ato do Poder Executivo.
§ i2 - 0 enquadramento do professor de
musica e do‘éecretério escolar sera o mesmo que o professor MAP 1 {(carreira 1).
’ § 292 -~ 0 enquadramento do pessoal do ma-

gisterio sera feito observando-se o disposto no artigo 8¢ desta Lei.
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§ 32 - 0 enquadramento do pessoal do

4 * » ’ . - - ! 4 4 ’ ]
magisterio sera feito, apos o termino do estagio probatorio, na classe corres -

pondente, ao tempo de servigo ja trabalhando na fungao, nesta municipalidade.
capfTULO IV

DAS GRATIFICAGOES

Arts 52 - 0 pessoal do magistério fara

3 ’ 3 [] 0] [} . ng s
Jjus, alem das vantagens previstas nesta Lei, as seguintes gratificagoes especi-
. L]
ais:

- P [ S
_ I ~ Gratificagao pelo exercicio em clas-
se especial ou de alunos excepcionais,

, Il - Gratificagao pelo exercicio em fun
an de Diretor Escolar;

IIT - Gratificagac de professor de classe
multigraduada;

IV -~ Gratificagao de Coordenador Escolar.

V - Gratificagao do especialista em Edu-
cagao.
Parégrafo ﬁnico = 0 membro do magistério

~ , N
com dois cargoes em acumulagao legal, farp jus a todas as vantagens relativas a
cada cargo, prevista em lei.

Art. 53 - 0 membro do magistério, no
exercicio das fungSes mencionadas nos ftens I e IIT do art. 52, perceberé a gra

tificagao no valor de 207 (vinte por cente) do seu vencimento basico.

Art. 54 - O membro do magistério ne exer
cicio das fungaes mencionadas nos itens II e V do art. 52, perceberé uma grati-
ficagao de 40% (quarenta por cento) do seu vencimento basico, e do inciso IV,
uma gratificacao de 20% (vinte por cento).

F

Art.s 55 - As gratificagSes nao constituem

. ~ 1 vl . £
sitvagao permanente e sim vantagens transitorias pelo efetivo exercaicio da fun
qaol



.ﬁiooooooooooooooodootooooooooooooz;ooooooooooooooooooou

f1.17

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
O

Paragrafo Pnico - As gratificagoes menci
onadas nos itens T, II, ITI, IV e V do art. 52 nao serao cumulativas, a maior

excluindo a menor.

CAPfTULO V

DOS DEVERES

Art. 50 ~ O membro do magistério tem o
dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuigoes, mantendo

conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razao do que de

)

vera:
I -~ Conhecer e resgpeitar as Leis;

IT - Preservar os principios, ideias e

fins de educacao nacional; :

. III - Esforgar-se em prol da formagao inte
eral do aluno, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico de
sua educacao e sugerindo tambem medidas. tendentes ao aperfeigoamento dos ser-
vigos educacionais;

IV - Desincumbir-se das atribuigoes, fun-
¢oes e encargos especfficos do magistério, estabelecidos em regulamentos ’pré
prios;

V - Participar das atividades de edu
cagao que lhe forem cometidas: por forga de duas fungoes;

VI - Frequentar cursos planejados pela
Secretaria Municipal de Educagio, destinados a sua formagao atualizagao ou aper
feigoamento;

VII - Comparecer ac local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com eficiéncia e presteza;

VIII - Manter espirito de cooperagao e soli
dariedade com a comunidade escolar; ‘

IX -~ Cumprir as ordens superiores, salvo
quande manifestamente ilegais;

X - Acatar os superiores hierérquicos e
tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;

XI - Comunicar a autoridade imediata as

' . ” ~ -
irregularidades de que tiver comhecimento na sua area de atuagao ou as auto
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ridades superiores, no caso de que aquela nao considerar a comunicagao;
XII - Zelar pela economia do material e

pela conservagao do que foi confiado a sua guarda e uso;
XIII - Cuardar sigilo profissional;
XIV ~ Zelar peia defesa dos direitos pro-
fissionais e pela reputagao da classe;
XV - Fornecer elementos para permanznte'’
atualizacao de seus assentamentos junto aos prgaos da administragio.

TETULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO y

Art. 57 - A jornada de trabalho do pro-
fessor que atua no Pre, 192 e 29 graus, independente do regime de trabalho, se
ra de 25 horas-aulas semanais de trabalho, sendo 1/5 destinadas ao planejamento.

) § 12 - A jornada bésica de trabalho do
professor, poderd ser estendida para 50 horas-aulas, em caso de substituiqio. s
por prazo nao superior a 30 dias.

§ 22 - Em caso de necessidade de substi-
tuigao por prazo superior a 30 dias, a substitui¢ao somente podera ocorrer com

autorizagao legislativa.

Arts 58 - Para os especialistas em edu
cagao que atuem em escolas de Pre, 12 ¢ 29 graus, a jornada basica de trabalho'

e .
sera de 40 horas semanais.

Arts 59 - Seré de 30 horas semanais a
jornada basica de trabalho do membro do magistério que exerga atividades adminis

trativas na Secretaria Municipal de Educagao.

Arts 60 — A Carga horaria a ser cumprida

- . . .
no exercicio da funcac de coordenador escolar serp de 30 (trinta) horas semanais.

”
Art: 61 - A carga horaria a ser cumprida
no exercicio de fungao de diregao escolar sera estipulada em conformidade com

os turnos de funcionamento e complexidade administrativa da escola.
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TITULO VIII
DA DIREGAO DOS ESTADELECIMENTOS ESCOLARES

Art. 62 - A fungao do Diretor de esta

0 s - ] ’ (] 3 .
belecimento de ensino da Rede Publica sera exercida por especialista em educa
cao em area afim ou professor com pelo menos 5 (cince) anos de experiéncia em

~ ] . . . . -~ .
regencia de classe, e que a escolha do mesmo seja feita atraves de eleigao di

L] v -~ ] * 0 £] . » s
reta com a participagao dos funcionarics administratives, corpo docente, pais

de alunos e alunos maiores de 14 anos de idade, cujo mandato tera duragao de

3 (tres) anos.

TiTULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

]
L}

Art. 63 - Quinze de outubro e considera
do Ma do Prefessor, sende ponto facultativo para os membros do Quadro do Ma

gisterio.

Art: 64 - 0 secretario Municipal de Edu
cagao podera designar integrante do magisterio para fungao de assessoramento

. e S
junto aos seus setores, sem prejuizo de seus direitos e vantagens.

Art. 65 -~ 0 membro do magisterio que
eleito regularmente para o exercicio de fungao executiva em entidade de classe
do Magistério no ambito estadual ou nacional, poderé ser dispensado pelo Chefe
do Poder Executivo de-suas atividades funcionais sem prejuizo de seus vencimen

£ N .
tos por periodo nunca superior a 2 (dois) anos.

Art. 66 - Em caso de vacancia e por
expressa necessidade do ensino, a Prefeitura Municipal, poderé contratar profes
sor por tempo determinado a incluf-los no Quadro Temporério, enquanto durar a
necessidade e até a realizagao de concurso publico, mediante previa autorizagao

do Legislativo.

Art.: 67 ~ 0 Professor, o especialista em
~ ~ rd . o
educagao e o coordenador de turno aposentar-se-ao apos 25 (vinte e cinco) anos

. [ ~
no efetivo exercacio de suas fungoes.
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Art: 68 - Fica o Poder Executive Munici-
pal autorizado a realizar as alteragoes orgamentérias necessgrias a implantagao

da presente Lei, mediante previa autorizagao do Legislativo.

Art: 69 - Todos os servidores Munici -
pais do quadro do Magistério que se submeterem ao concurso pﬁblico para fins
de efetivaqao terao o tempo de servigo contado como titulo, na proporgao de 01
(um) ponto para cada 365 dias trabalhados, comprovades por Certidao ou Xerox
da CTPS autenticada.

Art: 70 - Os comprovartes dos titulos e
de experiéncia por exercicio, previstos em Lei, serao entregues, para fins de
contagem de pontos em concurso publico, apps publicaqio dos resultados das

4 - . . .
provas, atraves de xerox autenticadas, mediante recibo.

~

Art: 71 - Revogam-se as disposigoes em

contrario, especialmente as Leis n® 0069/87 e 0161/90 desta Municipalidade.

Art: 72 - Esta Lel entra em vigor na da-

ta de sua publicacao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE~SE E CUMPRA-SE.

Cabinete do Prefeito Municipal de Pinheiros-ES
de 1993.

<4

ROIRIGUES BORSOI

efeito Municipal
Jﬁwuo/éﬂd

vALDEMAR ANDRADE &ouza
Secs Adm.

dﬁosimcm«) mnﬁﬁi‘%’o

Secs Muna Educagao e Cultura

Em, 23 de novem

JOSE




ANEXO I - PESSOAL DO QUADRO PERMANENTE

(Para Fins de Promocao)

CATEGORIA n LASSE

Docéncia A B c D E F G H I J L . M N 0 P Q
5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% | 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Especialista em| A B c D E F G H I J L M N ) P Q
Educacao 5% | 5% | s% | 5% | sg| 5% | s% | 5% | s% | sx | sx | s« 5% | 5% | sx% | 5%
Auxiliares A B c D E F G H 1 J L M. | N o P ¢ i

- : -

9
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ANEXO II - PESSOAL DO QUADRO PERMANENTE

(Para Fins de Acesso)

CARGO REFERENCIA CARREIRA PERCENTUAL
Docente MaP 1 1 -
MaP 2 2 5%
MaP 3 3 10%
MaP 4 4 15%
MaP 5 5 20%
MaP 6 6 25%
Especialista em MaE 4 4 -
Educacao MaE 5 5 20%
6 25%

Mak

ANEXO III - PESSOAL DO QUADRO TEMPORARIO

ENQUADRAMENTO E QUANTITATIVOQ

CARGO REFERENCIA CARREIRA QUANTITATIVQ
Professor PC - - 3
PC.1 MaP 1 10
PC.2 Map 2 10
PC.3 MaP 3 10




ANEXO IV - PESSOAL PERMANENTE

QUANTITATIVO
CARGO QUANTITATIVO SALARIO (CR$)
Professor: Map 1 77 20.2608,93
Map 2 10 20.268,93 + 5%
Map 3 02 20.268,93 + 10%
Map 4 08 20.268,93 + 15%
Map 5§ 02 20.268,93 + 204
Map 6 01 20.268,93 + 25%
Especialista em Educagao:
- Orientador Escolar 02 20.268,93 + 409
~ Supervisor Escolar . 02 20.268,93 + 40%
Auxiliares:
~ Coordenador Escolar 03 20.268,93 + 20%
- Secretario Escolar 03 20.268,93
- Auxiliar de Ensino 03 10.800,17

‘“)DO‘.............O.éﬁ....ﬁ......O[....................i

~ - . 'd . +
* 0s valores sorao atualizados no mesmo indice de aumento salarial conce

Id
dido aos servidores a partir de 19 de outubro do corrente exercicio.




ANEXO V

‘TABELA DE SALARIOS

CARREIRA

CLASSE

fromeames o

oM oW

CR$

+5%

+10%
+15%
+20%
+25%

+5%

+5%

+5%

+5%

+5%

+5%

+5%

+5%

+5%

+5% +5% +5% +5% | +5% +5%
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