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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
0

LEI Ne 0271/93
De 17 de novembro de 1993.

Pispoe sobre alteragao dos Anexos T a III da

Lei n® 0143/90 e da outras providencias.

0 Prefeito Municipal de Pinheiros, Estado do
Espfrito Santo,
FAGO SABER, que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica alterado o Anexo T da Lei o
0143/00 de 03.04.90, no que se refere ao nﬁmero de vagas , nomenclatura, nivel e
Classe, bem como as Classes do anexo ITI da precitada Lei passande a constituir -

se de class> A a Q.

Art. 29 - 0s servidores em regime EStatutario,
declarado em extincac pelo art. 39 da Lel n® 0143/90, serao automaticamente enqua
drados na classe a que faz jus -em ragao do tempo de ingresso no servigo publico,

. . . : ¢ . :
mediante o respective concurso, obedecido o intersticio de 02 (dois) anes.

Art.s 3° - Ao servidor desta municipalidade e
» k] . . ~ . - 0 : - -
garantido o direito de receber assistencia medica, ambulatorial, odontelogica, hos

pitalar e social.

Arts 4° -~ A promogao far-se-a alternada
mente, por antiguidade e por merecimento, obedecendo o intersticio de 02 ( dois)
anos, com um percentual‘de 5% (cinco por cento).

§ 19 - A promogao por merecimento decorre do
resultado da avaliagao desempenho ¢ devera ocorrer a partir do segundo ano da im-
plantacao desta Lei, ressalvando-se os direitos adquiridos dos servidores efe-
tivos na forma do Anexo ITI da Lei n® 0143/90.

§ 22 - Para que haja avaliagao desemprenho, o
Prefeito Municipal, baixara normas especificas no prazo de 18 (dezoite) meses,

a partir da implantagao desta Lei.

Art: 59 — 0Os salarios constantes do Anexo 1
. -~ . s . . I
desta Lei serao atualizades no mesmo indice de aumente salarial concedido aos ser

dores a partir de 19 de outubro do corrente ano.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
a

Art.62 — Esta Lei entrara em vigor na data
de suva publicagio, produzindo seus ef~itos a partir da aplicagao do concurso pé

blico no que diz respeito o Anexo

REGISTRE-SE PU IQUE-SE E CUMPRA~SE.,

¢ binete do Prefeito Municipal de Pinheiros-ES.

I ;fkﬂ de novembro de 1993.
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. ANEXO 1 :
A QUE SE REFERE O ARTIGO 12 DESTA LEI
GRUPQ QCUPACIONAL NORENCLATURAS REQUISITOS m,_.m_:cm am_\MF YAGAS
Fiscal mmamﬁmﬁ.mc 28 Grau Completo + cwnm;m;mmm 36.631,00 VI 01 ‘
Fiscal ¢e Rendas 22 Grau Complets + Datilagrafia 36.631,00 Vi 04
FIsCo Fiscal de Obras 20 Grau Completo + Datilografia 36.631,00 VI )3
Agente Flscal/UNC 29 Grau Completo + Datilografia 16.200,00 11 01
Agente de Posturas 19 Grau Incompleto + Datilografia 16.200,00 IT 06
Garl Alfabetizado 10.82¢,20 I 28
Motorista 10 Grau Incompleto + CNH “C7 ou 707 23.000,00 111 12 i
Zelador Alfabetizade 10.800,00 1 12
PORTARIA, TRANSPORTE | Servigal Alfabetizade 10.800,00 1 70
E CONSERVAGAO Vigilante 19 Grau Incomplete 10.800,00 1 25
Covelro Alfabetizade 10.808,00 I 02
Jardineiro Alfabetizado 10.800,00 I 03
Mecanico 19 Grau Incomplets 27.00¢C,00 v 01
Trabalhador Bragal Alfabetizado 10.800,00 1 20
Op. de Maguinas Pesadas 18 Grau Incompleto 27.000,00 IV 05
Operador de Girico 12 Grav Incempleto . ) 16.200,00 II 04
Ajudante de vw%mwwo 10 Grau Incompleto 10.800,00 1 05
Aux. Serv, Mag. e Estradas 10 Grau Incompleto 16.200,00 II 05
Carpinteiro 10 Grau Incomplets 23.060,00 111 01
BRAS, SERVIGOS Eletricista 12 Grae Incompleto 23.000,00 111 01
m MANUTENGAG uwaammso 10 6ray Incomplets . 23.000,00 111 03
Tecnico de Som e TV 19 Grau Incompleto 23.006,00 111 01
Operagor mo:n:.men.m.o 12 Grau Incompleto 23.000,00 113 H
Mestre de Qbras 12 Grau incemplets 32.404,00 ¥ 02
Viverista Agricola 12 Grau Incomplets : 10.806,0¢C 1 6z
hg. Serv. de Limpeza 18 Grau Inceepleto 16.200,00 11 02
Ag. Serv. Gerals 10 Grau Incompleta 16.200,00 11 ol
huxiiiar de Farmacia 20 Complets 16.200,00 1 04
APOI( ADMINISTRATIVO fuxiliar Contabilidade 20 Completc + Reglsiro nc ZRE 23.000,00 111 0z
E/0U TECNICO Recepcionista 12 Complets 16,200,00 11 01
Auxiliar de JSM 10 Coaplets + Datilogra®is 16.200,00 II a1
Auxiliar de Biblioteca Hd Somplets + Dati 3 16.200,00 11 01
Auxiliar de Enfermagen 1g Completo + COREN 16.200,00 11 04
Aux. Aesist. Soclal 22 Compiete memoo a0 11 04
Aux. de Ren. Humanos 28 Complete 066,00 i g2
Alwozar:fe i2 Complets - ~ »U mm.ccm.oa Iz 01

Y X XX XXX




GRUPD OCUPACIONAL RORENCLATURAS REQUISITOS wpﬂmnme =m<mr YAGAS
Porteira 12 Grau Complets - 16.200,00 11 08
Aux. de Tesouraria 20 Gras Conmpleto 23.000,00 111 01
Aux. Clin, muosﬁopommnw 19 Grau Completo . 16.200,00 11 0z
Tecnico Agricola 29 Grau Complete do Curse Tecnico 27.000,00 Iy 02
Agente Administrative 18 Grau Cospleto ) 16.200,00 11 03
Operador de Raio X 20 Grau Gowpleto do Curso Tecnico + CRTR 32.400,00 v 02
Telefonista 18 Grau Incempleto 10.800,00 1 06
Aux. Serv. Medicos 19 Grau Completo 16.200,00 11 15
Aux. Administrativo 29 Grau Complets + Datilugrafia 16.200,00 11 08
Lostureira 12 Grav Incompleto + Curso de Corte e Cestura 16.200,00 11 03
Baba . 18 Grau Incompleto 10.800,00 I 08
Farmacéutico Bioguimico Curso Superior de Farmacia + CRF 46.,272,20 '3 8¢ 01
NIVEL SUPERIOR Medico Clinico Geral Curso m:vmqme« Jm Medicina + CRR bm,wwmuma VIII 02
{dentologo Curse Superior de Ddontologia + CRO 46.272,20 VIII 03
Assistente Geral Curso Superior de Assistente Social + CRAS 37.800,00 vII 01
vanoHcma Curse Superior de Psicologia + CRP 46.272,20 VIII 01
Medico Otorrinolaringe Curso Superior de Medicina + mmumnmmHMNmnmo + CRN 45.272,20 VIII ]
. Logista
:wmmna Anesteslista Curso Superior de Medicina + Especializagao + CRM 46.272,20 VIII 01
Medico wm&mwM1m Cu.so Superior de Medicina ¥+ Especializagaoc + CRM 46.272,20 VIII 02
Med. Cirurglao ea Geral Curso Superior de Medicina + Especializagao + CRN 46.272,20 VIl 02
Fisioterapeuta Curso Superlor de Fisloterapla + GCRM 45.272,20 VIII 01
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PREFET'TURA MUNICIPAL DE PINHEIRO - ES
ANEXO II, A QUE SE REFERE O ARTIGO 2¢ DESTA LEI
(5%) :

= . o \iuu .J.Ju./ .\4 m..v; ’ u%\Q\

A B C D E F G H I J L M N o) P Q

10.800,00 | 11.340,00 | 11.907,00 | 12.502,35 | 13.127,47 | 13.783,85 { 14.473,05 | 15.195,71 | 15.956,55 | 16.754,38 | 17.592,10 | i8.471,7i | 19.395,30 | 70.365,07 | 21.383,33 | 22:452,50
16.200,00 } 17.010,00 | 17.860,50 | 1B.753,53 | 10.661,2) | 20.575,78 % 2::709,57 | 22.795,05 | 23.934,81 | 25.131,56 ) 25.380,14 | 27,707,55 | 29.002,83 | 30.547,58 | 32.074,%6 | 33.678,7
23.000,00 | 24.150,00 | 25.357,50 | 26.625,38 | 27.956,65 § 29.354,49 | 30.022,22 | 32.363,34 | 23.961,51 | 35.680,59 } 37.464,62 | 35,337,85 | £1.304,76 | 43.370,00 | 45.538,50 | 47.815,43
23.000,00 | 28.350,00 | 29.767,50 | 31.255,88 | 32.818,68 | 34.458,67 | 36.182,61° | 37.991,75 | 39.001,3¢ § 41.885,91 | 43.980,21 { 46.179,23 | 48.48¢,20 | 50.812,61 | 53.458,25 | $6.13L,17
32.400,0C | 34.020,00 [ 35.721,00 | 37.507,05 | 39.382,41 § &1.35i,5¢ | 43.41¢,12 | 45.500,08 | 47.869,59 | 50.263,07 | 52.776,23 | 55.4i5,05 | 56.185,81 | 61.085,11 | 64.149,87 | 67.357,37

' ¥l 36.631,00 | 38.462,55 | 40.385,66 | 42.404,96 | 44.525,21 | 46.751,47 § 48.089,04 | 51.543,45 | 4.120,66 1 56.826,64 | 59.668,02 | 62.651,42 | 65.783,95 | §9.073,15 | 72.526,85 | 76.153,15
n 37.800,0C § 39.690,00 | 41.674,50 | 43.7506,23 | 45.946,15 | 48.243,46 | 50.655,64 | 53.188,43 | 65.047,06 | 58.640,26- | 61.572,28 | 54.650,90 67.883,45 | 71.277,63 | 74.841,52 | 78,583,560
¥ill 4§,272,20 | 46.585,81 { 51.015,11 § 53.585,07 ¢ 56.24%,17 | 59.05¢,38 | 62.009,20 | 65.i04,66 | 68.365,15 [ 7L.783,41 § 75,372,59 | 79.141,22 | B3.008,29 | 87.2532,21 | 9i.615,88 | 96.196,68
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