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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

0
LEL N¢ 0226/92

De 23 de dezembro de 1992,

Institui a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Pinheiros-ES, e da
outras providencias.

0 Prefeito Municipal de Pinheiros, Estado
do Espirito Santo,

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou

.e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I

SECA0 T
DAS DISPOSICOES GERAILS

Art. 1® - 0s orgios da Administragao Cen-

tralizada constantes desta Lei, conforme anexo I (Organograma da
Estrutura Administrativa), siao de assistencia direta ao Prefeito
Municipal e funcionarao harmonicamente, entre si, para gue os ob-
jetivos tragados na Politica Municipal, possam ser cumpridos den-
tro da ética e dos princ{pios legais.

Art. 2? - 0O0s ocupantes de Cargos demons-
trados no anexo II (Quadro de Cargos em Comissao e Funcao Grati-
ficada) obedeceraao acs seus superiores hierérquicos.de maneira a
nao geral conflito de competencia, sendo estes, quando surgidos,

resolvidos pelo Prefeito Municipal.

Art. 32 - 0Os cargos de provimento em co-

~ . . ~ . ‘. .
missao previstos nesta Lei, serao preenchidos por, no minimo, ci-

quenta por cento (50%) dos servidores publicos Municipais.
(=50 270 aea kap 30 § 1 — 0 Servidor Publico Municipal que
vier a ocupar Cargo em Comissao, devera licenciar-se do seu cargo

¢
de origem, sem prejuizo dos seus direitos e vantagens.
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§ 22 - Quando ocorrer o disposto no CAPUT
deste artigo, a Contribuicao Previdenciaria do servidor, sera
normamlmente recolhida, com base no vencimento do Cargo em Comis-

Sao0.

TITOLO II
SECA0 T
DOS ORCAOS DE REPRESENTACAO E PARTICIPACAO

00000000000000000090

Art. 4° - Constituiem Orgios de Represen-
tagao e Participacgao, na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Pinheiros, os seguintes:

I - Conselho Municipal de Saude

II - Conselho Municipal de Educagao
IIT - Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural .
IV - Conselho Municipal de Defesa dos Di-
reitos da Crianca e do Adolescente

Y - Conselho Tutelar

Paragrafo Unico - A regulamentacao e com-
peténcia dos 6rg§os descritos neste Artigo sao as definidas nas

respectivas Leis de sua Instituicao.

SECA0 IT
D0S ORCAOS DA ADMINISTRACAO CENTRALTIZADA

Art. 52 - Sao 6rg§os da Administraqao cen-
tralizada:

I - Gabinete do Prefeito

II - Secretaria Municipal de Administracao
e Finangas

IIT - Secretaria Municipal de Agricultura

~..
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IV - Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura ¥
V - Secretaria Municipal de Obras e Urba-
nismo
VI - Secretaria Municipal de Saude +

VII - Secretaria Municipal de Acao Social ¥

SECA0 III
BAS DEFINICOES E ATRIBUICOES

Art. 62 — 0 GABINETE DO PREFEITO é o Orgao
por onde emana as decisces do Chefe do Executive, sendo o lugar
de apoio politico, tecnico e imediato, comprrendendo as seguintes
unidades: '

. I - ASSESSORTA TECNICA - E o orgao de
apoio técnico e consultivo da Prefeitura, cabendo-lhe o acompa-
nhamento da iniciativa dos atos, proposicoes € da elaboragac e
execucao Orgamentéria do Municipio.

IL - ASSESSORIA JURIDICA — Representa o Mu-
nicipio, por procuragio, em juizo ou fora dele, sendo tmbém o or-
gao consultivo e de controle quanto a legalidade e juricidade das
proposigaes e atos Municipais.

IITI - ASSISTENCIA JURIDIEA PUBLICA - Ligada a
Assessoria Juridica, compreende a orientagao Juridica e, em todos
os graus, a defesa das pessoas que comprovarem insuficiencia de
recursos.

Paragrafo Unice — Fazem parte ainda do Ga-
binete do Prefeito os Setores de: Comunicagoes, Junta do Servigo
Militar, Guarda Municipal e Servigo de Telefonia, ligado ao Setor

de Comunicacoes.

Art. 72 - A SECRETARTA NUNICIPAL DE ADMI-
NISTRACAO E FINANCAS é o orgao responsavel pela: Programagao, su-
pervisao e controle das atividades da Administracao Geral da Pre-
feitura e pela execucao da politica financeira do Municipio, no
que concerne as licitagoes, compras, contratacoes de obras e ser-

.
vigos necessarios, das atividades ntes ao langamento e
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armxmdaggo de tributos; do recebimehto, pagamento e guarda da mo-

vimentagao financeira; elaboragao e controle Orcamentario e con-
tébil; da politica de recursos humanos; controle e organizagao do
Patriménio, compreendendo as seguintes. atividades:

I - DIVISAO DE ADMINISTRACAO a qual compete
dar apoio administrativo a toda Secretaria, o comandar diretamen-
te a Secao de Pessoal, de Material e Patfim&nio e Setores de Al-
moxarifado e Arquivo e Protocolo.

ITI - DIVISAO DE €ONTABILIDADE com objetivo de

. . ~ .
alaborar e acompanhar em coordenacao com a Assessoria Tecnica os

planos plurianﬁais e Or¢amentos anuais, bem como fazer a escritu-

. racao contabil, elaborar prestagao de contas da Prefeitura e os
balancos e executar as atividades relativas ao empenho, liquida-
¢ao e pagamento das despesas, tendo sob sua diregao o Setor de
Empenho Contabil.

ITIT - BIVISAO DE TESOURARIA ¢ o orgao que tem
por objetivo executar as atividades relacionadas com o recebimen-
to e pagamento de valores da Prefeitﬁra, tendo sob a sua subordi-
nagao o setor de pagadoria.

IV - BIVISAO DE TRIBUTACAO, FISCALIZACAO E CA-
DASTRO tendo como objetivo a execugao de servicos de incrigao,
langamentos, fiscalizagso e controle da cobranga de tributos e

- -rendas Municipais; realizaggo de estudos para graduagao da carga
tributaria imposta aos contribuintes; avaliacao do comportamento
da arrecadagao tributaria Municipal, tendo sob sua subordinacao a

Supervisao de Rendas.

Art. 82 - A SECRETARTA MUNICIPAL BE AGRICULYU-

RA é o Orgao que tem por finalidade tragar a politica agricola do

Municipio, de acordo com as verbas disponiveis no org¢amento e com
as normas tecmicas inerentes, tendo sob sua diregao a Secao de A-
gricultura - Com finalidade de incentivar a produggo agr{cola, e
este tendo sob suas ordens os setores de Mercado, Feira e Mata-

douro e de Viveiros, Mudas e Horta

'ho-ooooooooooooo'ooo‘ooooﬁo;o'o'oo.;mo.?m
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Art. 92 - A SECRETARTIA MUNICIPAL DE EBBCACAO E
CULTURA ¢ o 6rg50 responsével, com apeio consultivoe do Conselho
Municipal de Educagao, pela execucao da politica educacional do
Municipio, tendo como prioridade o ensino funcamental e
Pré-escolar, bem como a alfabetizacao de adultos e educagao com-
pensatéria; alem disso, visa promover a cultura e o desporto no
Munic{pio, tendo sob sua direcao:

a) SECAO DE EDUCACAO - Organiza e aplica a po-
litica de educacao, reciclagem de professores da rede publica Mu-
nicipal, tende sob sua administracao a supervisao escolar, os se-
tores de ensino Pré—escolar, de ensino de .12 Grau, Merenda Esco-
lar e os Servigos de Educacao Pré-Escolar Distrital.

b) SECAO DA CULTURA - promover o desenvolvimen-
to da criatividade cultural no Municipio, proporcionando meio que
vise o0 seu aprimoramento, desenvolvendo pesquisas cientificas pa-
ra a melhoria cultura dos Municipes.

c) SECAO DE EDUCACﬂO.FiSICA E DESPORTOS - de-
senvolve a educaggo f{sica, coordena e apoia as competig¢0OES es-
portivas do Municipio, visando o desenvolvimento fisico e mental
da pessoa humana, tendo sob sua subordinagao so servigos gerais e

desportos.

Art. 10 - A SECRETARTA MUKICIPAL DE OBRAS E
URBANISMO ¢ o 6rg50 responsével pela execugso, fiscalizagao, con-
trole das obras pﬁblicas Municipais e fiscalizagao de obras par-
ticulares e postura; execugao dos servigo publicos municipais,
transportes, limpeza e conservagzo de vias publicas, iluminaggo
pﬁblica, cemiterio, parques e jardins, tendo as seguintes unida-
des: ;

;: a) SECAO DE TRANSPORTES - Controle e fiscaliza-
¢ao dos servigos de transportes de veiculos e maquinas, compreen-
dendo a conservagga, controle de abastecimentos, locomogao, guar-
da e servico de conservagao de Estradas Vicianis.

b) SEQKO DE OBRAS - responsével pela execugEo,

- :
fiscalizacao e controle das obras do Munic
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c¢) SECAO DE URBANISMO.-. responsavel pelos ser-
vigos pﬁblicos tais como: limpeza e conservagao das vias publi-

- .
cas, iluminacgac, cemiterio, parques e jardins e posturas.

Art. 11 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ¢ o
Orgao que tem por objetivo o desenvolvimemto das agoes de saude
do Municipio, executando o Plano Municipal de Saude de acordo com
a deliberagao do Conselho municipal de Saude, tendo como controle
contabil o Fundo Municipal de Saude, nos termos da Lei, se desdo-
brando nas seguintes unidades:

I — DIRECAO DE POSTOS DE SAUDE - Tem por obje-
tivo comandar as agSes de saude nos Postos, compreendendo o aten-
dimento ambulatorial, sendo cargo privative de medico.

IT - DIRECAO HOSPITALAR - E a diretoria do sis-
tema hospitalar do Municipio, composta por 01 diretor Geral, 01

Diretor Clinico - cargos privativos de médico e 01 diretor Admi-

nistrativo, tendo sob sua direcaoc nos termos do regimento inter-
no:

a) DIVISAO CLiNICA,—Composta por profissionais
da area de saﬁde, em sua devida especialidade, prestando servigo
de atendimento ambulatorial e cirﬁrgico; subdividino-se nas Se-
gaes de Enfermagem e Radiologia e Servigo de Portaria.

b) .DIVISAO ODONTOLOGICA - Cargo privativo de
Cirurgiao Dentista - com finalidade de atendimento odontolégico a
populaggo.

¢) DIVISAO DE FARMACIA E LABORATORIO — respon-
savel pela Farmacia Basica e laboratério de Analises Clinica -
tendo como Chefe um Farmaceutico Bioqu{mico; tendo sob sua  admi-
nistracao o Setor de Farmacia.

ITI - SECAO DE SAUDE E ASSISTENCIA SANITARIA -
érgﬁo de controle sanitario do Municipio, desenvolvendo o0s pro-
gramas de controle epidemiolégico e vigilancia sanitéria, tendo
sob sua administracao o Setor de Saude de Vila Fernandes e Servi-

. LA,
cos Gerais de Assistencla~
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Art. 12 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
é o Orgao que tem por objetivo executar as acoes de Assistencia

populagao carente do Municipio e a Crianca e Adolescente nos

LR

termos da Lei 8.060 e Legislacao correlata, executando a politica
Municipal tragada nesta érea, pedendo subvencionar as Institui-
¢oes nao governamentais; fornecer dados a assiteéncia jgridica Mu-
nicipal e a Secretaria de Saﬁde; desenvolver a politiéé de habi-
tacao e Assistencia ao Idoso; desenvolver é»AgEé de Assistencia e
Previdencia do Servidor Pﬁblico-Municipal,~tendo sob sua adminis-
tragao a Segao de Assistencia Social Geral que é um Orgao de
apoio administrativo central, responsével pelo cadastro geral da
populacac carente e pela distribuigao de tarefas aos setores es-
pecificos de atendimento a crianga e ao adolescente e o setor de
atendimento ao Idoso, que por sua vez, subdividem-se em servico
de atendimento a crianca e ao Adolescente e, servico de atendi-

mento ao Idoso.

Art. 13 - A ADMINISTRAGAO DISTRITAL ¢ o orgao
de desconcentragao administrativa para o Distrito de Sao Joao do
Sobrado, com a finalidade de supervisionar e coordenar o©s servi-
cos pﬁblicos municipais, neste Distrito, recebendo ordens direta-
mente do Prefeito Municipal e, quando for o caso, dos Chefes dos
érgﬁos especificos, tendo sob sua administraggo servicgos gerais

do Distrito.

TiTULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - Os Fundos especiais municipais sa0:

I - Fundo Municipal de Saude - tendo seu fun-
cionamento regulado em Lei;

IX - Fundo Municipal da Criangca e do Adcles-

cente, regulamentado pela Lei

’f-:%ooooooooooooooooovoéoooooooooo‘oooooooooooooooooool
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Art. 15 — As unidades nao regulamentadas por
esta Lei, serao objeto de regulamentagao por Decreto do Poder

Executivo.

Art. 16 - As despesas decorrentes da presente
Lei, correrao a conta das dotagaes préprias do orcamento desta

Municipalidade.

. Art. 17 — Esta Lei entra em vigor ~: em 12 de.
janeiro de 1993, revogadas todas as disposigaes em contrério, fa-
zendo parte integrante desta Lei: Anexo I - Organograma da Estru-
tura Administrativa e Anexo II -~ Quadro de Cargos Comissionados e

Funggo Gratificada.

REGISTRE-SE , PUBLIQUE-SE E. CUMPRA-SE.

0 LIVRAMENTO

eeccsccecssessscsqecccccocecce .‘. seccccooce  . I
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: ANEXO II -~ LEI DA ESTRUTURA

® QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

® DA PREFEITURA .MUNICIPAL DE PINHEIRO - ES

®

o oT2 | NIVEL | CARGO | VALOR
: o1 | cc -1 | Chefe de Gabinete ) [ 3.509.552,19
® 01 | cc -1 | Assessor Técnico 4 K | 3.509.552,19
® 01 | cc =1 | Assessor Juridico # | 3.509.552,19
° 06 | ec - 1 | Secretario Municipal - . | 3.509.552,19
.“ . 01 | cc -2 | Assistente Judiciario Municipal # | 3.381.960,54
@ T ] ee - 2 | Chefe de Divisao | 3.381.960,54
o o1 | ec¢c - 3 | Diretor Geral Hospitalar | 2.877.638,40
o 01 | cc - 3 | Diretor Clinico:Hospitalar | 2.877.638,40
o 07 | cc -3 | Diretor @& Poitos:die-Sande |  2.877.638,40
@ 01 | cc — 3 | Diretor Administrativo | 2.877.638,40
e 09 | cc-= | Chefe de Divisdo Clinica | 2.684.703,72
L4 01 | cc.--4 | Chefe de Divisao Odontologica | 2.684.703,72
L4 01 | cc ~ 4 | Chefe de Divisao de Farmacia e Laboratorio - | 2.684.703,72
o 01 | ec =.5 | Supervisor de Rendas | 2.337.826,80
o 01 ] cc -6 | Administracao Distrital | 2.125.197,10
® 0, | cc-7 | Coordenador do Fundo Municipal de Saude | 1.820.878,10
.ﬂ 13 | éc.- 8 | Chefe de SEgao | 1.789.701,20
® 06 | cc-9 | Diretor de Escola Mumicipal | 1.646.400,00
P 02, | ecc - ¢ | Supervior Escolar ] 1:646.400,00
® 01, | ec- 10 | Motorista de Gabinete I 1.306.441,8t
® AZ. | cc -11 | Encarregado de Seter | 1.296.000,00
® oL | ec - 12 | Encarregado de Servigo de Educagao distrital | 915.703,00
] Ol | ec:-.12 | Encarregade de Servigo de Desportos | 915.703,00
o 02 |.cc - 12 | Encarregado de Servigo de Telefonia | 615.703,00
@ 03 | cc - 12 | Encarregado de Servico de Portaria do Hospital | 915.703,00
@ 05 | cc - 13 | Encarregado de Servig¢o de Atendimento a Crianga e |

® | | ao Adolescente | 840.000,00
L 03 | ec - 13 | Epcarregado de Atendimento ac Idoso | 840.000, 00
® 04 | @ 14 | Encarregado de SErvicos Gerais 1 626.624,32
: 01 | Noureiro do Fundo Municipal de Saude - | I20% salario base
o 0 (T

® Sec.. Adn. Financas

®

®

o

A



