PREFEITURA MUNICI AL DE PINHEIROS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1180/2013
De 06 de dezembro de 2013.

“Dispbe sobre autorizacdo para o Poder
Executivo firmar convénio ou Termo de
Cooperacdo Teécnica com outros municipios,
Estados e Unido, a fim de ceder e/ou permutar
servidores publicos do Quadro de Cargos de
Servidores de Provimento Efetivo, em caso de
interesse publico e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Pinheiros, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

FACO SABER que a Camara Municipal de
Pinheiros, Estado do Espirito Santo, aprovou e eu sanciono a Seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a firmar convénio ou termo de cooperacdo técnica para fins de efetuar
Permuta de servidores publicos efetivos com servidores de outros Municipios, do
Estado e da Unido, justificadamente, em caso de interesse publico, nos seguintes
termos:

| - 0 responsavel pela Secretaria a que pertence o
servidor a ser permutado apresentar4d motivacdo e comprovara o interesse do
Municipio, por escrito ao Prefeito Municipal, a quem cabe exclusivamente o
deferimento do pedido;

Il - o servidor recebido, através da permuta, sera
alocado para fungdes proprias do seu cargo no ente de origem;

lll - o servidor recebido em permuta percebera o
seu vencimento através do ente de origem, conforme disposto em termo de
convénio ou cooperacdo, ficando a cargo deste o recolhimento ao o6rgdo
previdenciario;

IV - a permuta tera duracdo méxima de dois
(02) anos, podendo ser renovada por igual periodo;

V - a permuta podera ser desfeita prematuramente
por assentimento dos convenientes ou ainda por quaisquer outras formas previstas
no Convénio ou Termo de Cooperacao;

VI - a permuta s6 se efetivara desde que haja
concordancia expressa dos servidores envolvidos.
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§ 1° - A permuta sera homologada pelo Prefeito Municipal,
através de Decreto.

§ 2° - As questbes referentes a permuta serdo todas
discriminadas no termo de convénio ou cooperacao, respeitadas as disposi¢coes da
presente Lei.

Art. 2° - O servidor ocupante de cargo efetivo e estavel
podera ser cedido, mediante concordancia expressa, para ter exercicio em outro
orgédo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - Para exercicio de cargo em comissdo ou funcao
gratificada;
Il - Em casos previstos em leis especificas;

[Il - Para cumprimento de convénio.

8 1° - Na hipotese do inciso | deste artigo, a Cesséo sera
sem 6nus para o Municipio e, nos demais casos, conforme dispuser o regulamento
préprio ou o convénio.

§ 2° - Caberad a autoridade competente do 6rgado ou
entidade no qual o servidor esteja vinculado decidir quanto a viabilidade ou ndo da
cesséao do servidor.

8§ 3° - A cessdo de servidor de que trata esta Leli
precedera de assinatura de Convénio ou Termo de Cessdo, cujas clausulas deverao
ser redigidas de forma clara, dispondo inclusive sobre as obrigacdes do cedente e
da cessionaria, bem como as clausulas de rescisdo e do prazo de retorno do
servidor quando solicitado para retornar a origem.

8 4° - Firmado o termo de cessao entre os interessados, a
autoridade competente encaminhara o servidor para a finalidade de que trata esta
Lei, através de ato administrativo formal motivado e justificado, podendo ser
requisitado o retorno do servidor mediante interesse do érgao cedente.

8 5° - Somente serd firmado o termo de cessao caso haja
a comprovada e desnecessaria manutencdo do servidor em efetivo exercicio no
quadro do municipio, constatada pela capacidade funcional e pela demanda de
Servigos.

8 6° - Cabera ao orgéo ou entidade no qual o servidor
esteja vinculado;

| - Ceder o servidor para prestar servicos no 6rgado ou
entidade cessionaria,
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Il - Assegurar o pagamento de vencimentos e direitos ja
legalmente reconhecidos e atribuidos ao servidor, assegurados e incorporados pela
mesma, na forma de regulamento proprio, cuja efetivacdo tera como base o0s
registros de frequéncias encaminhados mensalmente pelo 6rgdo ou entidade
cessionaria,;

[l - Intervir em processo administrativo disciplinar em
caso de falta grave ou disciplinar cometida pelo servidor no desempenho das
atribuicdes no 6rgado ou entidade cessionario, inclusive para aplicacdo de eventuais
penalidades.

§ 7° - Para a cessao do servidor devera ser observada,
dentre outras estabelecidas no Termo de Cesséao, as seguintes obrigacdes do 6rgéo
ou entidade cessionaria:

| - Proporcionar condicbes para o desempenho das
atividades do servidor em suas dependéncias;

I - Administrar os registros de frequéncia, controle de
pontualidade, concessdo de férias anuais e emitir parecer nos casos que O
afastamento requeira, enviando tais procedimentos ao 6rgao cedente;

[l - Responsabilizar-se pelos deslocamentos do servidor
qguando designado para cursos de treinamento e capacitacdo funcional, ou assuntos
de interesse do 6rgao ou entidade cessionaria, inclusive pelo pagamento de diarias
ao mesmo;

IV - Abertura de processo de sindicancia para determinar
a autoria e a materialidade de qualquer fato ou incidente ocorrido no érgdo ou
entidade cessionaria, relativo ao servidor cedido;

V - Proceder a avaliacdo de desempenho funcional do
servidor cedido, ao final de cada ano, encaminhando-a até o dia 20 de dezembro ao

orgédo ou entidade no qual o servidor esteja vinculado, inclusive atribuindo nota a
avaliacdo mediante preenchimento de formulario proprio recebido deste;

VI - Restituir mensalmente o Cedente quanto a
remuneracdo e outras vantagens despendidas, garantindo todos os direitos
inerentes ao servidor.

§ 8° - Todo e qualquer fato que dependa de sindicancia
para chegar a autoridade e materialidade tera procedimento aberto e concluido pelo
orgao ou entidade cessionaria.

§ 9° - Somente na hipdtese de falta funcional grave, ou de
falta disciplinar praticada pelo servidor cedido, o 6rgdo ou entidade no qual o
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servidor esteja vinculado intervirda com o processo administrativo adequado para
aplicacéo das sancdes cabiveis.

8§ 10 - E condicdo de cesséo de servidor, na forma
desta Lei, que o mesmo concorde em prestar servicos no Orgado cessionario,
inclusive como parte interessada na assinatura do termo de cessao.

Art. 3° — As despesas decorrentes desta Lei
correrdo por conta do Orcamento vigente.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinheiros-ES
Em, 06 de dezembro de 2013.

ANTONIO CARLOS MACHADO
Prefeito Municipal

HERMES ANTONIO SUSSAI
Procurador Geral



